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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun tegkilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev ve yetkileri ile ¢caligma usul

ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu teskilati ile Kurumda gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 47 sayili Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin

12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aract: Sigorta acenteleri, sigorta ve reasiirans brokerleri ile bireysel emeklilik
aracilarini,

b) Baskan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Baskanini,

c) Eksper: Sigorta eksperleri ile tarim sigortalar1 havuzu eksperlerini,

¢) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslar: 47 sayili Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu,
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinde faaliyet gosteren
veya sunduklar1 hizmetle sinirli olmak kaydiyla bu sektorlerde faaliyet gosterenlere hizmet
sunan tiim gercek ve tiizel kisiler ile diger kuruluslar1 ve bunlarin ¢alisanlarini,

d) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

e) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,



f) Ozellikli kurulus: Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi ve
nezdindeki alt kuruluslari, emeklilik gézetim merkezi, Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu, Tarim
Sigortalar1 Havuzu ve benzeri sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda faaliyet gosteren diger
tiim kurum ve kuruluslari,

g) Sirket: Sigorta, reastirans ve emeklilik sirketlerini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar i¢in ilgili mevzuatta yer alan tanimlar

gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat
Kurum
MADDE 5- (1) Kurum, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu ile Baskanlik teskilatindan olusur.
(2) Kurum, 47 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorev ve yetkileri, kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve

kullanir.

Kurul

MADDE 6- (1) Kurul, Cumhurbagkam tarafindan atanan biri Baskan biri Ikinci
Bagkan olmak tizere bes iiyeden olusur.

(2) Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir.

(3) Kurul, kanunlarla, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine

verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskanhk
MADDE 7- (1) Baskanlik teskilat1 Bagskan, bagkan yardimcisi ve hizmet birimlerinden
olusur.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk Teskilati
Baskan
MADDE 8- (1) Kurul Baskani ayn1 zamanda Kurumun da Bagkani olup Kurumun en
list amiridir. Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan kararlarin
yiirlitiilmesinden sorumludur.
(2) Baskan kanunlarla, Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine

verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskan yardimcilar:



MADDE 9- (1) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan atanir ve Baskana karsi
sorumludur.

(2) Baskan yardimcilarinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurum Baskanligina iligskin gorevlerinde Bagkana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagli hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin ve Kurul
kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

c¢) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari hizmet birimleri, mesleki deneyimleri

de dikkate alinarak Baskan tarafindan belirlenir.

Baskanlhik hizmet birimleri

MADDE 10- (1) Baskanlik teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Diizenleme Daire Bagkanliklari.

b) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklart.

¢) Denetim Daire Bagkanliklari.

¢) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanlig1.

d) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

f) Hukuk Isleri Daire Baskanlig1.

g) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi.

8) Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig.

h) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

1) Kurul Hizmetleri Miidiirligii.

(2) Kuruma danigmanlik hizmeti sunmak ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek amaciyla Bagkan tarafindan danigsman atanabilir. Danisman atanacaklarin
asgari olarak baskan yardimcisi atanma sartlarina sahip olmasi gerekir. Danigsmanlar, Baskana
bagli olarak calisir.

(3) Hizmet birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek iizere gorev dagilimi
belirlenerek yeterli sayida grup bagkani Baskan tarafindan atanabilir.

(4) Kurum, gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlere iliskin gerek goriilen yerlerde,

Kurum merkezi disinda birimler kurabilir.

Daire baskanlar:
MADDE 11- (1) Daire baskanlar1 Baskan tarafindan atanir. Daire baskanlari,
atandiklar1 veya gorevlendirildikleri dairenin genel yonetim ve temsilinden sorumlu olup

gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Kanun, yonetmelik veya ilgili diger mevzuatla kendi dairesine verilen gorevleri ve
Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

b) Kendilerine bagli personelin ve varsa grup baskanlarinin verimli ve uyumlu bir
bigimde ¢alismasinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Personeli arasinda uyum, is birligi ve ig boliimiinii temin etmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Daire bagkanlari, Bagkan veya ilgili baskan yardimcisina bagli olarak ¢alisir.

Grup baskanlari

MADDE 12- (1) Grup baskanlar1 Bagkan tarafindan atanir. Grup baskanlarinin goérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Kendilerine bagli personelin verimli ve uyumlu bir bigimde c¢alismasinin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

b) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is bolimiinii temin etmek.

c¢) Baskan, ilgili bagskan yardimcisi ve bagli oldugu daire baskani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

(2) Grup baskanlari, ilgili bagkan yardimcisi veya daire baskanina bagl olarak calisir.

Basin ve halkla iliskiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul hizmetleri
miidiirii

MADDE 13- (1) Basin ve halkla iliskiler miisavirleri ve 6zel kalem midiirii ile Kurul
hizmetleri miidiirii Baskan tarafindan atanir. Bunlar Baskana bagli olarak calisir ve
kendilerine bagli personelin verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢aligmasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamakla yiikiimlidiir.

Diger personel

MADDE 14- (1) Kuruma verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi asli ve siirekli
hizmetlerin yiiriitiilmesini teminen hizmet birimlerinde, sigortacilik uzmanlar1 ve sigortacilik
uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ile diger personel Baskan tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Kurumda istthdam edilecek diger personelin nitelikleri Kurum tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Esaslar
Diizenleme Daire Baskanhklar:
MADDE 15- (1) Diizenleme Daire Bagkanliklari; sayisi besi gegmemek iizere Baskan
tarafindan atanacak daire baskanlari, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek
personeli ile diger personelden olusur.



(2) Baskan; gorev yapacak daire baskanlari ile grup baskanlarinin gorev dagilimi ile
isimlendirilmesini belirler ve daire bagskanlari, grup bagkanlar1 ve diger personeli
gorevlendirir.

(3) Diizenleme Daire Baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sigortacilik ve 6zel emeklilige iliskin olarak kendi gérev alanina giren hususlarda
yonetmelik, teblig, genel sart, genelge gibi diizenleme taslaklarini, ilgili hizmet birimleri ile
ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini almak suretiyle hazirlamak, uygulamada ortaya ¢ikan
celigkileri gidermek.

b) Kurumun gorevleri ve yetkileri kapsamindaki konulara veya bu konular hakkindaki
mevzuata iliskin diger kurum ve kuruluslar ile diger hizmet birimleri tarafindan sunulan
mevzuat Oneri ve taslaklarini degerlendirmek, diger kurum ve kuruluslarin goriise gonderdigi
mevzuat taslaklarina goriis vermek.

c¢) Devlet katkilarina ve desteklerine iligkin diizenlemeleri yapmak, devlet katkilarina
ve desteklerine iliskin olarak Kurum i¢i veya digindaki ilgililerle koordinasyonu saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar
yiirtitmek, bu caligmalar kapsaminda Kurumun ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak.

d) Kendi gorev alani ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki diizenlemeleri takip etmek, bu
diizenlemelerin uluslararas1 prensiplere ve uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli
caligmalar1 yapmak.

e) Gorev alanma giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda cesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanhklar:

MADDE 16- (1) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklari, sayis1 ikiyi gegmemek
iizere Bagkan tarafindan atanacak daire bagkanlari, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup
baskanlar1 ve meslek personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskanlar1 ile grup bagkanlarinin gérev dagilimi ile
isimlendirilmesini belirler ve daire baskanlari, grup baskanlar1 ve diger personeli
gorevlendirir.

(3) Gozetim ve Uygulama Daire Basgkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kuruluslara iliskin kendi gérev alanina giren gozetim
faaliyetlerini ylriitmek, risk analizini yapmak, sermaye yeterlilik analizi, mali tablolarinin
analizi ve benzeri ¢aligmalar ytriitmek, riskli goriilen konularda gerekli 6nlemleri almak ve

alman 6nlemleri takip etmek.



b) Gozetim faaliyet sonuglarina iliskin dairenin gorev alanimna giren konularda
donemsel olarak periyodik raporlamalar hazirlayarak ilgili hizmet birimlerine ve Baskanliga
bildirimde bulunmak.

c) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektoriinde faaliyet gostermek isteyen sirketlere
iligkin ilk ruhsat bagvurularimi ilgili denetim dairesi ile birlikte degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslar hakkinda izne tabi tutulan konularda Kuruma
yapilan bagvurular1 incelemek ve sonuglandirmak.

d) Gozetim ve denetime tabi kuruluslar hakkinda basvuru ve sikayetleri
degerlendirmek.

e) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar ile birlikte ortak gézetim faaliyetlerini gergeklestirmek.

f) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslara iligkin olarak Kurumun ilgili hizmet
birimlerince yiiriitilen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden denetim sonuclar ile
diger bulgulara istinaden, riskin niteligi ve niceligi dikkate alinarak degerlendirmek, ilgili
mevzuat cercevesinde Ongoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasimi takip
etmek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt diginda gesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimei olarak
takip etmek.

&) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Daire Baskanhklar:

MADDE 17- (1) Denetim Daire Baskanliklar1 sayist ikiyi gegmemek lizere Baskan
tarafindan atanacak daire bagkanlari, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek
personeli ile diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskanlar1 ile grup baskanlarinin gérev dagilimi ile
isimlendirilmesini  belirler ve daire baskanlari, grup bagkanlar1 ve diger personeli
gorevlendirir.

(3) Denetim Daire Bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin mevzuat uyarinca her tiirlii denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturma faaliyetini gergeklestirmek.

b) Yapilan tespitler ¢ercevesinde diger hizmet birimlerinin goérev alanina giren
konularda yapilacak uygulamalar ve alinacak Onlemler konusunda degerlendirme yapmak,
onerilerde bulunmak.

c) Denetimlere iligkin ¢aligma programini diger hizmet birimlerinin de goriisiinii
alarak hazirlamak, uygun goriilecek calisma programi cercevesinde gerekli gorevlendirmeleri

yapmak, denetim sonuglarini ilgili hizmet birimlerine géndermek.



¢) Diger hizmet birimlerinin de goriislerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve
Baskanca uygun goriilecek rehberler dogrultusunda denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektoriinde faaliyet gostermek isteyen sirketlere
iliskin ilk ruhsat bagvurularini, ilgili hizmet birimi ile birlikte degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak.

e) Kurumun ilgili iilke otoriteleriyle tesis edecegi es giidiim ve ikili anlagmalar
cercevesinde denetime tabi tutulan kuruluslarin siir Gtesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve
mali istiraklerinin faaliyetlerini denetlemek, uluslararasi sermayeli sirketlerin ana denetim
otoritelerinin bilgi paylasimi ve denetim forumlarma iliskin islemleri yiiriitmek ve takip
etmek.

f) Gbzetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslara, bagimsiz denetim, derecelendirme,
destek ve benzeri hizmetleri veren kuruluslar nezdinde tutulan her tiirlii bilgi ve belgeleri,
verdikleri hizmetle smirli olmak kaydiyla gerekli goriilmesi halinde incelemek ve
degerlendirmek.

g) Kurumun denetimine tabi olan kisi ve kuruluslarla ilgili olarak diger kamu kurum
ve kuruluslardan gelen denetim taleplerini sonuclandirmak, diger kamu kurum ve kuruluslar
ile birlikte ortak denetimleri gerceklestirmek, sonuglarini izlemek.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanhg

MADDE 18- (1) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanligi, Baskan tarafindan
atanacak daire baskani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile
diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire bagkani ile grup baskanlarinin gérev dagilimini
belirler, grup baskanlari ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Aracilara ve eksperlere iliskin mevzuati hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini
takip etmek.

b) Aracilarin ve eksperlerin lisans, ruhsat, uygunluk belgesi gibi her tiirlii bagvurulari
ile sicil islemlerini ve izne tabi tutulan diger konulardaki basvurularini degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak.

c¢) Aracilarin mali biinyelerini izlemek.



¢) Aracilarin ve eksperlerin gozetimini diger hizmet birimleriyle is birligi iginde
yiriitmek, gerek goriilmesi halinde konuyu ilgili denetim dairesi baskanligina sevk etmek,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek.

d) Gorev alanina giren konularda 6zellikli kuruluslara iligkin mevzuatla Kuruma
verilen gorevleri yerine getirmek, bu kuruluslarin faaliyetlerine iliskin gozetim yapmak.

e) Gorev alanma giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimer olarak
takip etmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanhg:

MADDE 19- (1) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanligi, Baskan tarafindan
atanacak daire baskani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari1 ve meslek personeli ile
diger personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gorev dagilimini
belirler, grup baskanlari ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin mali biinyelerine, finansal tablolar ve
muhasebe iglemleri, sermaye yeterlilik, tarife islemleri, teknik karsiliklar, aktiierya raporlari,
hasar ve tazminat iglemleri, i¢ sistemler, yatirim politikasi, reasiirans politikasi, ¢alisma usul
ve esaslari, yOnetim ve organizasyon yapisi, yardimeci hizmet faaliyetleri ve benzeri ana
faaliyet konusunu ilgilendiren hususlara iliskin diizenleme yapmak ve bunlarin mevzuata
uygunluk Kriterlerini belirlemek.

b) Risk yonetimine iliskin olarak modelleri, metodlari, oranlari, testleri ve diger her
tiirlii analiz yontemini ilgili hizmet birimleriyle birlikte belirlemek.

¢) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluslarin faaliyetlerinin uluslararasi prensiplere
ve uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

¢) Sektor Olceginde analiz faaliyetleri yiiriitmek, periyodik olarak konsolide raporlar
hazirlamak.

d) Aktierlere iliskin mevzuati hazirlamak, giincellemek, uygulanmasim takip etmek,
aktiierlikle ilgili unvanlara sahip olanlarin liste ve sicil iglemlerini degerlendirmek ve
sonuglandirmak, aktiierlerin gozetimini diger hizmet birimleriyle birlikte yliriitmek, gerekli
tedbirleri uygulamak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde muadil yetkili merciler ile ilgili islemleri yiiriitmek
ve yapilacak taslak ikili ve ¢ok tarafli anlagsma ve sézlesmeler hakkinda ¢aligmalar yiiriitmek,
bunlarin uygulanmasini takip etmek ve bu konularda Kurum i¢i koordinasyonu saglamak.



f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde birlikler ve merciler nezdinde Kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak iiyelik tesisi konusunda aragtirmada bulunmak ve sonuglarini ilgili
hizmet birimleriyle paylasmak, gerekli goriilen iiyelik bagvurusu i¢in Baskanlifa Oneride
bulunmak, s6z konusu birlikler ve mercilerle iliskilerin Kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda cesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

§) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak
daire bagkani, ihtiyac¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gorev dagilimini
belirler, grup bagkanlari ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kurumun misyonu kapsaminda Kurum vizyonuna ulasabilmek amaciyla arastirma
ve gelistirme caligmalar1 gerceklestirip uluslararasi en iyi drnek ve bilimsel caligmalar1 esas
alarak Kurum stratejisine yon verebilecek raporlari Bagkana sunmak ve onerilerde bulunmak.

b) Yurt i¢i ve yurt disinda sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda yasanan gelismeleri
izlemek, degerlendirmek, gereken konularda arastirmalar yapmak, ilgili birimlere goris
vermek.

¢) Kurumun gorev alanina giren konularda yerli ve yabanci paydaslar tarafindan
Kurumdan istenen istatistiki anket, veri ve bilgi taleplerini ilgili mevzuatina gore hizmet
birimleriyle is birligi ve koordinasyon iginde karsilamak.

¢) Kurumun stratejik planini ve iligkili plan, program, raporlar1 hazirlamak, Kurumun
amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
ve ilgili mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurum biitce teklifi ile ayrintili harcama programini hazirlamak, muhasebe
islemlerini yiirtitmek, Kurumun mali raporlarini ve kesin hesabin1 hazirlamak.

f) Cari y1l Kurum biitgesinin uygulama islemlerini yiiriitmek.

g) Kurumun taginir ve tasinmaz kayitlarint muhafaza etmek ve bunlara iliskin rapor
hazirlamak.

g) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiriitmek, Kurumun nakit

varligin1 yonetmek ve muhafaza etmek.



h) Kurum harcamalarinin, onayli biitge ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gercgeklestirilmesinin saglanmasi amaciyla 6n mali kontrol islemlerini yapmak.

1) Kurumun hizmet birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmak.

1) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetlerle ilgili ¢calisma gruplarina katilim saglamak ve bu faaliyetlerin Kurumun stratejik
amagc ve hedeflerine uygun olarak eksiksiz, zamaninda ve etkin yiiriitiilmesi i¢in goriis vermek

ve Onerilerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk fsleri Daire Bagkanhg

MADDE 21- (1) Hukuk Isleri Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak daire
baskani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire bagkani ile grup baskanlarinin gorev dagilimini
belirler, grup baskanlari ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Hukuk Isleri Daire Baskanligmin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun hizmet birimleri tarafindan hazirlanip goriise sunulan mevzuat
taslaklarinin uyumunu ve mevzuata uygunlugunu incelemek, diizenleyici islem taslagi
hazirlama calismalarina katilmak, hukuki goriis bildirmek.

b) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iligkin her tiirlii uyusmazligin adli
ve idarl merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢6ziimlenmesi amaciyla
Kurumun temsil edilmesini saglamak.

¢) Dava veya icra takibinden veya kanun yoluna miiracaattan vazgeg¢ilmesine iliskin
islemler ile dava veya icraya intikal etmis uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimlenmesine veya
davanin kabuliine iligkin islemleri yliriitmek.

¢) Bagkan veya Kurul tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki goriis bildirmek ve
hukuki yollara basvurulmasina iligkin degerlendirme yapmak.

d) Kurumun taraf veya miidahil oldugu davalarda ilgili dairelerden bilgi, belge ve
goriigleri almak.

e) Kurumun diger hizmet birimleri tarafindan hukuki konularda goriis talebinde
bulunulmasi halinde, sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve genel hukuk kurallar1 ¢er¢evesinde
konu hakkinda hukuki goriisii ilgili hizmet birimine bildirmek.

f) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklart oOnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.



g) Gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak, ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

h) Adli yaptirnmlarin uygulanmasini gerektiren hususlara yonelik is ve islemleri ilgili
hizmet birimlerinin is birligi ile yiiriitmek.

1) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

MADDE 22- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak
daire baskani, ihtiyac¢ halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gorev dagilimini
belirler, grup baskanlari ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Yonetim Hizmetleri Daire Bagskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklar1 plan ve politikalariyla ilgili ¢alismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak.

b) Kurul Baskan ve iyeleri ile Kurum personelinin atama, nakil, disiplin,
gorevlendirme, terfi, izin, emeklilik gibi 6zliik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun egitim ihtiyaglarinin tespiti ve genel egitim politikasinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar1 diger hizmet birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde yiirlitmek ve
oOneriler gelistirmek.

¢) Personelin, Kurumun amagclart dogrultusunda calismasini ve Kurumun hizmet
kalitesinin ylikseltilmesini saglamak amaciyla Kurum i¢i egitim de dahil olmak iizere yurt igi
ve yurt dis1 e8itim, calisma, staj ve diger mesleki egitim olanaklarini arastirmak, bu amaca
yonelik programlar hazirlamak, Kurumun ilgili birimlerini ve personelini konuyla ilgili
bilgilendirmek, bu konulardaki her tiirlii islemi ilgili mevzuatina gore yiiriitmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki sigortacilik ve 6zel emeklilik kurum ve kuruluslariyla,
yurt dist muadil otoritelerle, diger kurum ve kuruluslarla ve {iniversitelerle egitim is birligi
saglamak, bunlar tarafindan diizenlenen programlara istirak etmek ve katki saglamak.

e) Kurumun faaliyetlerinde etkinligin artirilmasma ve personelin mesleki bilgi
birikiminin degerlendirilmesine yonelik egitim faaliyetleri, dokiimantasyon, yayim, sunum,
arsiv ve benzeri hizmetleri yliriitmek.

f) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii yapim, bakim ve onarim, satin alma, kiralama,
sigortalama iglerini ve lojman, kres, sosyal tesislerin yonetimi ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

g) Haberlesme, temizlik, aydinlatma, iklimlendirme, yemek, ulasim ve giivenlik

hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.



&) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

h) Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek.

1) Kuruma ait taginir ve taginmazlarin takip ve kontrolii, devri, imhasi, satisi, hibe ve
benzeri islemlerini yiiriitmek.

i) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi ile is birligi ve koordinasyon iginde bilgi
teknolojisi araglarini temin etmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg:

MADDE 23- (1) Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Baskan tarafindan atanacak
daire bagkani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger
personelden olusur.

(2) Baskan; gorev yapacak daire baskani ile grup baskanlarinin gorev dagilimini
belirler, grup baskanlari ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Bilgi Teknolojileri Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum bilisim ve bilgi sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, ikmalini yapmak,
yonetmek, bilgi giivenligi politikalar1 gelistirerek ve gilivenlik katmanlar1 olusturarak bilgi
giivenligini saglamak ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin
etmek, bu kapsamda uluslararas1 uygulamalar1 da dikkate alarak olaganiistii durum merkezi
tesis etmek ve isletmek.

b) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in bilgi islem
konusundaki yazilim ve donanim ihtiyacini belirlemek, bu konulardaki satin alma
islemlerinde Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligina teknik destek saglamak ve bilgi islem
konusunda tiim birimlere destek vermek.

¢) Ilgili hizmet birimleriyle koordinasyon ve is birligi iginde; bilisim ¢dziimlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in c¢alismalar1 yiirlitmek, mevzuat ¢alismalarina katilmak,
Kurumun eylem planlarinda bilgi teknolojileri hakkindaki stratejileri olusturmak ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslarin bilgi sistemlerinin is stirekliligi ve bilgi
giivenligi konularinda yeterliliklerin 6l¢iilmesine yonelik kriter ve standartlar belirlemek,
gergeklestirilecek denetimlerde Denetim Dairesi Bagkanligina destek olmak.

d) Diger hizmet birimlerinin katkilariyla, gdzetim ve denetime tabi kisi ve
kuruluslardan, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan
Kurumun gorev alanina giren konularda saglanan bilgileri Kurum veri tabaninda toplamak, bu
bilgilerin islenmesini saglayacak bilgi sistemlerini kurmak.

e) Veri Kkalitesinin artirilmast amaciyla verinin eksiksiz, tanimlandigi sekilde,
belirlenen kapsamda ve zamaninda alinmasina yonelik her tiirlii kontrol prosediiriinii
olusturmak, diizenleme, gozetim ve denetim siirecinde dogru, saglikli ve giivenilir bilginin

kullanilmasina katki saglamak amaciyla gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglamak.



f) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum i¢inde ve Kurum disinda
etkin, verimli ve giivenli bir sekilde paylasimini temin etmek, elektronik belge uygulamalari
ile ilgili teknik ¢alismalar1 yapmak, Kurum yonetimine ve diger hizmet birimlerine, rapor ve
yayimlarla destek saglamak.

g) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiki yayimlari, bi¢im ve sunumuna
iliskin usul ve esaslari ilgili hizmet birimlerinin koordinasyonuyla belirleyerek yayimlamak.

§) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yiiriitmek.

h) Ilgili birimlerle koordinasyon ve is birligi i¢inde son kullanici bilisim egitimlerini
planlamak ve yiirtitmek.

1) Gorev alanina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarini katilimci olarak
takip etmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alanlar ile ilgili basin ve yayin kuruluslarini takip etmek,
yayinlar1 izlemek, derlemek ve degerlendirmek, Baskanin gerekli gordiiklerine cevap vermek.

b) Kurumun basin ve yaym kuruluslariyla iligkilerini yiiriitmek, Kurum tarafindan
yapilacak basin toplantilarini organize etmek, basin agiklamalarini hazirlamak.

¢) Medyanin taranip Kurumu ilgilendiren yayinlarin derlenmesi suretiyle Kurum
personelinin kullanimina sunulmak iizere basin biilteni hazirlamak ve bunlarin arsivini
olusturmak.

¢) Kurumun faaliyet alanina iliskin konularda kamuoyunu bilgilendirmek, Kurumun
tanitim faaliyetlerini organize etmek ve yiirlitmek.

d) Kurum tarafindan yapilacak basin agiklamalarinin ilgili hizmet birimleriyle is birligi
ve koordinasyon i¢inde kamuya duyurulmasini saglamak.

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuc¢landirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:
a) Bagkanliga bagvuran is sahipleri ve ziyaretgilere gerekli usul ve yollar1 gostermek.
b) Baskanligin sekreterlik ve her tiirlii hizmetlerini yiiriitmek.

c¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kurul Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 26- (1) Kurul Hizmetleri Midiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Kurul toplant1 giindemini Bagkanin uygun goriisiiyle hazirlamak, giindeme iliskin
belgeleri toplant1 6ncesinde Kurul iiyelerine dagitmak.

b) Kurul tarafindan alinmasi gereken kararlara iliskin belgeleri ilgili hizmet
birimleriyle is birligi igerisinde dnceden ve eksiksiz hazirlamak, raportorliikk dahil her tiirli
Kurul karar islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurul yazismalarini yapmak, karar ve yazigsmalara iligskin arsivi tutmak.

¢) Kurul iiyelerinin hizmet birimleri ve diger kurum ve kuruluslarla iliskilerinde
sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet birimleri arasindaki is birligi

MADDE 27- (1) Birden fazla hizmet birimi tarafindan is birligi i¢erisinde ¢alisilmasi
gereken konularda isten sorumlu hizmet birimi koordinasyonu saglar. Diger hizmet birimleri
koordinasyonu saglayan birimle is birligi yapar. Bu Yonetmelikte belirlenenler hari¢ olmak
kaydiyla, hizmet birimlerinin gorevlerini yerine getirilmesi sirasinda diger hizmet birimleriyle
i birliginin tesis edilmesi ve koordinasyonunun saglanmasina iligskin usul ve esaslar Baskan

tarafindan belirlenir.

Yirirlik

MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu Bagkani yiiriitiir.



