CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMIi iLE CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK

Cumhurbaskam Kararimin Tarihi : 28/3/2020  Sayisi : 2324
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 29/3/2020 Sayisi : 31083

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinin yonetimine, ceza ve

giivenlik tedbirlerinin ne sekilde yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve
Tevkithanelerin Idaresi Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlar1 Kurumuna Iliskin Baz1 Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu ve 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligin,

¢) Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligiinii,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan hekimleri,

e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlart: Kapali, yiiksek giivenlikli kapali, kadin kapali, gocuk kapali,
genclik kapali, acik ceza infaz kurumlarn ile gézlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢ocuk
egitimevlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Infazin Dayanag, izlenmesi ve Infaz Kurumlar
infazin dayanag ve izlenmesi
MADDE 4- (1) Mahktimiyet hiikiimleri kesinlesmedik¢e infaz olunmaz.



(2) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladigi ceza ve giivenlik tedbirine
iliskin hiikkmii Cumhuriyet bagsavciligina gonderir. Kesinlesen mahktimiyet kararlarinin infazi
Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet basgsavcisi veya gorevlendirecegi Cumbhuriyet savcisi; kurumun
mevzuata gore yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklara uygun olarak yerine
getirilmesini ister ve denetler. Goriis ve Onerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gérdigi
durumlarda Bakanliga bilgi verir.

b) Kurumda calisan tiim gorevliler, Cumhuriyet bagsavcisinin veya gorevlendirecegi
Cumbhuriyet savcisinin istedigi her tiirlii bilgiyi vermekle yiikiimliidiir.

Hapis cezalarimin infaz edilecegi kurumlar

MADDE 5- (1) Hapis cezalari, 5275 sayili Kanunun 8 ild 15 inci maddelerinde tiirleri
sayilan ve nitelikleri belirtilen ceza infaz kurumlarinda infaz olunur.

(2) Kurumlarm, hangi tiir olarak kullanilacagi ihtiyaca gore Bakanlik tarafindan
belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlik¢a ihtiya¢ bulunan yerlerde ayr1 ayri veya bir arada kurulabilir.
Bir arada kurulma durumunda, miidiir ve personeli ayri veya aym olabilir. Ancak ¢ocuk
egitimevleri, miidiir ve personeli ayr1 olacak sekilde diger kurumlardan ayr1 yerlerde kurulur.

(4) Eylem ve tutumlar1 nedeniyle tehlikeli halde bulunan ve 6zel gézetim ve denetim
altinda bulundurulmalar1 gerekli oldugu saptananlar ile bulunduklar1 kurumlarda diizen ve
disiplini bozanlar veya iyilestirme tedbir, ara¢ ve usillerine 1srarla kars1 koyanlar, idare ve
gbézlem kurulunun karar1 ve Bakanlik onay1 ile yiiksek giivenlikli kapali ceza infaz
kurumlarina gonderilirler. Yiiksek giivenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hiikiimlerine
gore etkin pismanlik hiikiimlerinden yararlanan hiikiimliiler, ceza siiresine bakilmaksizin,
Bakanlik onay1 ile diger kurumlarda barindirilabilir.

(5) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsamindaki genglerin cezalari, genglik
kapalt kurumlarmin giivenlikli boliimlerinde yerine getirilir. Bu hiikiimliiler, kendilerine 6zgii
kurumun bulunmadigr hallerde yiiksek giivenlikli kapali kurumlarin kendilerine ayrilan

boliimlerine yerlestirilir.

UCUNCU BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personel
MADDE 6- (1) Kurumlar, yonetim bakimindan miidiiri bulunan ve bulunmayan
olmak {izere ikiye ayrilir. Miidiirii bulunmayan kurumlarin amiri idare memuru, yoklugunda

ise infaz ve koruma bagmemurudur.!

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbagskan
Kararimin 1 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “kurumlarin amiri, idare memurudur.” ibaresi
“kurumlarin amiri idare memuru, yoklugunda ise infaz ve koruma basmemurudur.” seklinde
degistirilmigtir.



(2) Miidiirii bulunan kurumlarda; bir miidiir ve yeteri sayida ikinci midiir ile hiikiimlii
ve tutuklu sayisina ve kurumlarin 6nem ve niteligine gore, imkanlar dl¢iisiinde asagida sayilan
personel bulundurulabilir:

a) Yonetim servisinde: Idare memuru, ambar memuru, bilgisayar isletmeni ve cezaevi
katibi.?

b) Giivenlik ve gdzetim servisinde: Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memuru.

c¢) Teknik serviste: Miithendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi.

¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal ¢alismaci, sosyolog ve ¢ocuk
gelisimi uzmant.

d) Saglik servisinde: Cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik
memuru, hemsire ve hayvan saglik memuru.?

e) Egitim ve dgretim servisinde: Ogretmen, egitim uzmam ve kiitiiphaneci.?

f) Isyurdu servisinde: Isyurdu miidiirii, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar
memuru, satinalma memuru, biitge, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu
gorevliler, is¢i statiisiinde calisan personel ile gerektiginde biitceden aylik alan kadrolu ve
sozlesmeli personel.?

g) Yardimcei hizmetler servisinde: Santral memuru, gemi adami, sofor, kaloriferci, ase1,
hizmetli ve hasta bakic1.?

(3) Kurumlarda, ikinci miidiirler ile diger personel ndbet ve vardiya ydntemiyle
calistirilabilir. Nobet ve vardiya gizelgeleri kurum miidiirliiglince diizenlenir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiir, kurumun en iist amiri olup, aynt zamanda isyurdunun da
miidiiriidiir. Gorevlerinden dolay1 sirali amirlerine karsi sorumludur. Miidiiriin gorevleri
sunlardir:

a) Kurum personeli iizerinde mevzuatin Ongordiigli sekilde gozetim ve denetim
hakkini kullanmak.

b) Kurum personeline verilen yazili veya s6zli emirlerin yerine getirilip
getirilmedigini izlemek ve denetlemek.

¢) Mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler ¢ercevesinde kurumun genel idare ve
isyurduna ait hesap islerinin yiiriitiilmesini ve denetimini yapmak.

¢) Hiikiimliilerin 1yilestirilmesi, bilgilerinin artirilmasi, atdlye c¢alismalari, kisisel
ugraslarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesinin saglanmas1 bakimindan mevzuat hiikiimlerini
uygulamak ve saglik durumlariyla yakindan ilgilenmek.

d) Kamu kurum ve kuruluglar1 ile bakanliklar tarafindan istenilen istatistiki bilgi ve

belgelerin hazirlanmasini saglamak ve Cumhuriyet bagsavciligina sunmak.

2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan:
Kararmin 1 inci maddesiyle bu fikramin (a) bendine “ambar memuru” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, bilgisayar igletmeni” ibaresi, (d) bendine “saglik memuru” ibaresinden sonra gelmek iizere
“, hemgire” ibaresi, (e) bendine “Ogretmen” ibaresinden sonra gelmek iizere *, egitim uzmanm”
ibaresi, (f) bendine “biitce,” ibaresinden sonra gelmek iizere “satin alma,” ibaresi ile “kadrolu”
ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“ve sozlesmeli” ibaresi eklenmis ve (g) bendinde yer alan “as¢i ve
hizmetli.” ibaresi “as¢i, hizmetli ve hasta bakici.” seklinde degistirilmistir.



e) Haftada en az bir defa olmak iizere giindiizleri, on bes giinde en az bir defa olmak
iizere de geceleri kurumun biitiin faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler
cergevesinde yliriiyilip ylirimedigini denetlemek ve aldigi sonuglar1 ve gordigi eksiklikleri
denetleme defterine kaydetmek ve takip etmek.

f) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaglari, 6ncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak
isleri belirlemek ve bu konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Bakanliga sunmak.

g) Asayis, giivenlik, saglik ve benzeri konularda ortaya c¢ikan sorunlarla ilgili
gecikmeksizin 6nlem almak, 6nlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal Cumhuriyet
bassavciligi araciligiyla Bakanliga bildirmek.

§) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

ikinci miidiiriin gérevleri

MADDE 8- (1) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/2 md.) ikinci miidiir,
miidiiriin yardimcist olup miidiir tarafindan kendisine verilen isleri yiiriitiir ve miidiirlin
yoklugunda kendisine vekélet eder. Birden fazla ikinci miidiiriin bulunmasi halinde, kimin
vekalet edecegine kurum miidiirii karar verir. Kurum miidiiriiniin izin, gorev ve rapor disinda
herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde kurum miidiirliigiine kimin vekalet edecegi,
Cumbhuriyet bagsavcisinin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(2) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/2 md.) Ikinci miidiirler arasindaki is
béliimii kurum miidiirii tarafindan yapilir ve kendilerine yazili olarak teblig edilir. Ikinci
miidiirler, is boliimiine gore kendilerine tevdi edilen is ve islemlerden sorumludur.

(3) Nobet veya vardiya sirasinda gorevli ikinei miidiir; kurum miidiirii veya vekalet
eden diger ikinci miidiiriin yoklugunda veya acil ve zorunlu héallerde, kurum miidiiriiniin

yetkilerini kullanir.

Yonetim servisi

MADDE 9- (1) Yonetim servisi; kurumun personel islemleriyle hiikiimlii ve tutuklular
hakkindaki her tiirlii idari ve mali hizmetlerin yiiriitiildiigii servistir. Yonetim servisinde; idare
memuru, ambar memuru, bilgisayar isletmeni ve cezaevi katibi gorev yapar.®

(2) Idare memuru; miidiirii bulunan kurumlarda kurum miidiirii ve ikinci miidiirlerden
sonra gelen yonetici personeldir. idare memuru, amirlerinin talimati ile sayman ve ambar
memurunun gorevleri disinda kalan biitiin idari isleri ve yoneticilikte yetistirilmek amaciyla
farkli servislerde kendisine verilen diger isleri yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alir, giris ¢ikis kayitlarini tutar,

muhafaza ve kontroliinii saglar.

3 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskani
Kararmin 3 iincii maddesiyle bu fikraya “ambar memuru” ibaresinden sonra gelmek iizere *
bilgisayar isletmeni” ibaresi eklenmistir.



(4) Cezaevi katibi ve bilgisayar isletmeni; kurumun yazi islerini ve miidiiriin kendisine

verdigi diger isleri yapar.*

Giivenlik ve gozetim servisi

MADDE 10- (1) Gilivenlik ve gozetim servisi; kurumun giivenligi, diizeni ve
disiplininden sorumludur. Giivenlik ve gozetim servisinde; infaz ve koruma bagsmemurlar ile
infaz ve koruma memurlar1 gérev yapar.

(2) Kurum miidiirii tarafindan secilen bir infaz ve koruma bagsmemuru “sorumlu infaz
ve koruma basmemuru” olarak gorev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun giivenlik ve gozetiminden, bu
serviste gorev yapmakta olan, infaz ve koruma bagmemurlar1 ile infaz ve koruma
memurlarinin sevk ve idaresi ile organizasyonundan sorumludur. Giivenlik ve gozetim
servisinin ndbet cetvellerini diizenler ve bunlar1 kurum miidiiriine onaylatir. Miidiiriin
bulunmamasi durumunda ikinci miidiir ya da idare memuru onay makamidir.

(4) Infaz ve koruma basmemuru, kurumdaki giivenlik, diizen ve disiplinin saglanmasi
icin infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine
getirilmesi sirasinda kurum miidiirii, ikinci miidiir veya bu amirlerin bulunmadigi kurumlarda
idare memurunun vermis oldugu emirlerin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglar. Bu
gorevlerini yerine getirirken, sorumlu infaz ve koruma bagsmemurunun talimatina gore hareket
ederler.

(5) Infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmas,
hiikiimliilerin kurum i¢indeki hareketlerinin takip ve kontrolii ile gozetimi ve kurumun temiz
tutulmasi ile hiikiimliilerin i¢ yonergelere uygun surette hareket etmelerini saglamakla gorevli
olup, miidiir ve ikinci miidiir veya bunlarin bulunmadig: yerlerde idare memuru ile infaz ve
koruma bagmemuru tarafindan verilen gérevleri yapar.

(6) Giivenlik ve gdzetim servisinde gorev yapanlar, asagidaki gorevleri diizenli olarak
yerine getirir:

a) Sayim:

1) Miidiirii bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam
sayimlari, nobet¢i ikinci miidiiriin baskanliginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru,
vardiya infaz ve koruma basmemurlar: ile infaz ve koruma memurlar tarafindan yerine
getirilir. Gece sayimlari, nobet¢i ikinci midiiriin bagkanliginda, bulunmamas: halinde, bu
konuda gorevlendirilen infaz koruma basmemuru baskanliginda, vardiya infaz ve koruma
basmemurlar1 tarafindan yapilir. Sayimlarda nébetci infaz ve koruma memurlart da hazir
bulunur.

2) Miidiiri bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari, sorumlu
infaz ve koruma bagsmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma basmemuru baskanliinda,
vardiya infaz ve koruma bagmemurlari ve nobet¢i infaz ve koruma memurlar1 tarafindan
yerine getirilir.

4 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbagkan
Kararimin 3 iincii maddesiyle bu fikraya “Cezaevi katibi” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“‘ve
bilgisayar isletmeni” ibaresi eklenmistir.



3) Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadig1 kontrol edilir ve sayim defteri sayima
katilan gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

4) Giivenlik ve gozetim servisi personeli, elektronik ortamda sayim gerceklestirilen
kurumlarda, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dahilinde gérevlerini yiiriitiir.

b) Nébet: Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari, vardiya
hizmetleri sirasinda ya da vardiya disinda gorevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin
sorumluluguna verilen ndbet yerlerinde gorevlerini yerine getirirler. Belirlenen ndbet yerleri
ve burada gorev yapacak infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin
isimleri, hazirlanan vardiya ¢izelgeleri ve ndbet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda; giivenlik ve gozetim servisi gorevlileri,
topluma kazandirma calismalarina katki saglar ve buna iliskin programlarda o6greticilik
yapabilecek ya da bilgi, meslek ya da sanat nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek
olanlar, vardiyada ya da vardiya disinda iyilestirme ¢alismalarinda ve kurslarda
gorevlendirilebilir.

(8) Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini
bozan firara tesebbiis, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere dayali bir emre
kars1 aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayil1 Kanunun 25 inci maddesindeki
mesru savunma ve zorunluluk hali ortaya ciktiginda kurum en {ist amirinin izni ile zor
kullanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan kaldirilmasi amaciyla izin alinmaksizin da zor
kullanilabilir. Durumu derhal en iist amire iletir. Zor kullanan personel gerekenden fazla
kuvvet kullanamaz.

(9) Calisma siireleri ve izinler: Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma
memurlarinin, zorunlu haller disinda, giinde sekiz saat galigmalar1 ve haftada iki giin tatil
yapmalar1 esastir.

(10) Caligsma saatleri ve tatil giinleri, hazirlanan vardiya ¢izelgesinde gosterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya sisteminin uygulanmadigi
kurumlarda, kurum amirinin Onerisiyle, mahallindeki Cumbhuriyet bassavciligi tarafindan

uygulanacak vardiya sistemine uygun ¢alisma saatleri belirlenir.

Teknik servis

MADDE 11- (1) Teknik servis; kurumun ara¢ ve geregleri ile binanin bakim, onarim
ve tamirat islerinin yapimi, kullanimi, siirekli ¢alisir durumda olmalarinin takibi ve
saglanmasi1 gibi teknik isleri yapar. Teknik serviste; miihendis, mimar, tekniker, teknisyen,
teknisyen yardimcisi ve benzeri personel calisir.

(2) Bu serviste gorev yapan personel, genel idare veya igyurdu faaliyetleri ile ilgili
olarak calistiklart is kolunun biitiin gereklerini yerine getirmekle sorumlu olup, ¢alismalarini

en az li¢ ayda bir raporla kurum idaresine bildirir.

Psiko-sosyal yardim servisi

MADDE 12- (1) Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve hiikiimliilerin ruh ve beden
sagligl ve biitiinliigline iliskin koruyucu, gelistirici programlar1 arastiran, uygulayan ve
gerektiginde tedavi silirecine katilarak psikolojik destek ve miidahalede bulunan, ayrica



hiikiimliilerin bireysel 6zelliklerini, yasam kosullarint ve su¢ isleme nedenlerini belirleyerek
bireysel gelismelerine yardimei olan, kurum yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla
uyumlasmalarin1 saglayan ve bireyin yeniden su¢ islemesini engelleyecek onlemleri alan ve
bu amagla gerektiginde kurum en iist amirinin bilgisi dahilinde, aileler ve sosyal cevreyle
goriigme yapan servistir. Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog
ve ¢ocuk gelisimi uzmani gorev yapar.

(2) lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlar1, cok amagclh salon, kiitiiphane ve
i atdlyelerinden yararlanma, meslek edinme kurslar1 gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki
hiikiimliiler ile kurumun i¢ hizmetlerinde calistirilacak hiikiimliileri belirleyerek idare ve
gbzlem kuruluna sunar.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, hiikiimliilerin gézlem degerlendirme raporu veya
gelisim degerlendirme raporunu diizenler, ayrica servisin ¢alismalartyla ilgili olarak ii¢ ayda
bir raporla kurum en iist amirine bildirir.®

(4) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Psiko-sosyal yardim servisi
gorevlilerince hiikiimliiler ile yapilan goriismeler sonucunda; hiikiimliilerin disarida bulunan
bakmakla yiikiimli bulundugu kisilerin sosyal yardim veya sosyal destege ihtiyag
duyduklarinin 6grenilmesi halinde; bu durum ceza infaz kurumu idaresince sosyal hizmet
sunan ilgili kamu kurumu veya yerel yonetimlere yazi ile bildirilir.

(5) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Ceza infaz kurumunda analari ile
birlikte kalan sifir-alt1 yas grubundaki ¢cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri psiko-sosyal yardim
servisi gorevlilerince takip edilir.

(6) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md.) Psiko-sosyal yardim caligmalarina
iligkin usul ve esaslar Bakanlikg¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Saghk servisi

MADDE 13- (1) Saglik servisi; kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini
cezaevi tabibinin baskanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dis
tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru, hemsire ve hayvan saglik memuru gorev
yapar.®

(2) Cezaevi tabibi;

a) Kurumun saglik kosullarin1 diizenleyerek, hiikiimliilerin ve kurum personelinin
muayene ve tedavilerini yapar.

b) Kurumun saglik kosullarin1 bozan hareketlerin 6nlenmesi amaciyla, tedavi olmay1

reddedenleri ve kurumun sagligini bozacak sekilde hareket edenleri, kurum en iist amirine
bildirir.

® 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 4 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “‘gozlem ve siniflandirma formunu” ibaresi “gozlem
degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporunu” seklinde degistirilmigtir.

® 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 5 inci maddesiyle bu fikraya “saglik memuru” ibaresinden sonra gelmek iizere *, hemsgire”
ibaresi eklenmistir.



¢) Kurumda ortaya ¢ikan hastaliklar ve bu hastaliklarin 6nlenmesi i¢in alinacak
tedbirler ile ayrica iasenin kalitesine, miktarina ve dagitim sekillerine, hiikiimliilerle
personelin temizligine, kurumun sihhi tesisat, 1sitma, aydinlatma ve havalandirma tesislerinin
saglik sartlarina elverisli bir sekilde isleyip islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin
saglik sartlarina uygun bir sekilde yiriitiiliip yiritilmedigine iliskin hususlar1 tespit etmek
maksadiyla, kurumu ayda en az bir kez denetleyerek hazirlayacagi raporu kurum en {ist
amirine sunar ve saglik istatistiklerini diizenler.

¢) Merkezi biitce ve igyurdu tarafindan alinan tiim gida maddelerinin muayenesini
yapar ve tiikketilmesinde sakinca goriilen ve imha edilmesi gerecken gida maddelerini tespit
eder.

d) Kurumda eczacinin bulunmamasi durumunda ilaglarin dagitimini saglar.

e) Saglik servisinin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun ylritiir ve
denetler.

f) Saglik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur ve kayitlarin diizenli ve
dogru bir sekilde tutulmasini saglar.

g) T1ibbi atiklarin kontrolii ve imhasi i¢in gereken dnlemleri alir.

(3) Dis tabibi; hiikiimliilerle kurum personelinin, agiz ve dis sagligiyla ilgili koruyucu
ve tedavi edici hizmetlerini yapar ve saglik istatistiklerini diizenler.

(4) Cezaevi tabibi ve dis tabibi, saglik servisinde calisan diger personel ile birlikte,
asagida belirtilen isleri yapmak amaciyla, ortak goérev anlayisi i¢inde hareket eder:

a) Tabipler, kurumu sik sik denetler ve kurumun mevcuduna gore ayda bir veya iki kez
olmak {izere kurumun tamamini gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol eder, acele
onlem alinmasini gerektiren bir hastaligin bulunmasi halinde durumu derhal kurum en {ist
amirine bildirir.

b) Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi dikkate alinarak vardiya
sistemine gore calistirilabilir. Vardiya sisteminin uygulanmadigi hallerde, 6nemli bir
rahatsizligin bildirildigi veya kurum amiri tarafindan ihtiya¢ duyulan diger durumlarda, giiniin
her saatinde kuruma gelerek gerekli énlemleri alr.”

(5) Eczact;

a) Cezaevi tabibinin verecegi regetelere gore ilaclar1 hazirlar, yesil ve kirmizi regeteyle
satilan uyusturucu ve uyarici nitelikteki ilaclarin tane olarak verilmesini ve huzurda igirerek
kontroliinii yapar, diger ilaglar1 ise cezaevi tabibinin belirledigi miktarda hastalara verir.

b) Kurumda bulunan ilaglar1 korur ve gereken ilaglar1 almak igin cezaevi tabibine
zamaninda haber verir.

(6) Veteriner; hayvancilik faaliyetinde bulunulan igyurtlarinda, iiretimin saglikli
bigimde yapilabilmesi i¢in koruyucu ve tedavi edici onlemleri alir, iiretimi planlar, rklarin
secimi ve gelistirilmesini saglar, alaniyla ilgili olarak her ay kurum en iist amirine rapor sunar

ve istatistikleri diizenler.

7 12/1172021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 5 inci maddesiyle bu bende “onemli bir rahatsizligin bildirildigi” ibaresinden sonra gelmek
tizere “veya kurum amiri tarafindan ihtiya¢ duyulan diger” ibaresi eklenmistir.



(7) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md.) Diyetisyen; kurumlarda kalan
hiikiimliiler ile iase edilen personelin enerji ve besin 6geleri ihtiyacim goz Oniinde
bulundurarak menii planlar, hiikiimliilerin saglikli beslenmesini ve gida giivenligini temin
eder, alaniyla ilgili ihale siireclerinde ve teknik sartname hazirlanmasinda gorev alir, diizenli
araliklarla hizmet i¢i egitim verir, rahatsizlig1 bulunanlar veya vejetaryen gibi farkli beslenme
tercihleri olan hiikiimliiler i¢in uygun yemeklerin hazirlanmasi ile bu konularla ilgili diger
islerin yerine getirilmesini saglar.

(8) Hemsire ve saglik memuru; cezaevi tabibinin gozetimi altinda olup, onun
gosterecegi isleri yapar. Mesleki bilgisi ve yetkisi ¢er¢evesinde koruyucu ve tedavi edici
hizmetleri yerine getirir.®

(9) Hayvan saglik memuru; hayvancilik faaliyetinde bulunulan igyurtlarinda mesleki
bilgisi ve yetkisi gercevesinde koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine
getirir.

(10) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md.) Cezaevi tabibinin olmadig: hallerde
bu hizmetin aile hekimleri tarafindan verilmesini saglamak amaciyla Saglik Bakanligi ile

protokol diizenlenir.

Egitim ve 6gretim servisi

MADDE 14- (1) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md.) Egitim ve 6gretim
servisi; kurumdaki egitim ve 6gretim hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler, kiitliphane ¢alismalar1 ve
manevi rehberlik hizmetlerinin yiiriitildiigi servistir. Egitim ve 6gretim servisinde; 6gretmen,
egitim uzmani ve kiitiiphaneci gorev yapar.

(2) Ogretmen ve egitim uzmani;’

a) Hikiimlilerin egitim ve Ogretimleri ile manevi kalkinmalarini saglar, orgiin ve
yaygin egitime devam eden hiikiimliilerin okul kayitlari, sinava giris islemleri, sevk halinde
okul kayitlarinin nakledilmesi gibi egitim ve Ogretimleri ig¢in gerekli her tiirli islemleri
yirtitlir ve konu hakkinda bilgilendirme yapar.

b) Her yilin egitim ve dgretim doneminin baglangicinda egitim ve dgretim, kurs gibi
gorev alanina giren konularda bir yillik plan hazirlayarak kurum en iist amirine sunar ve
egitim ve 0gretim istatistiklerini diizenler.

¢) Y1l i¢inde degisebilecek kosullar nedeniyle, yillik planda degisiklikler yapar.

¢) Kiitiiphanecinin bulunmadig: hallerde, kiitiiphanecinin gérevlerini yerine getirir.

8 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayli Cumhurbaskan:
Kararmin 5 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Saghk” ibaresi “Hemgire ve saghk” seklinde
degistirilmistir.

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayi Cumhurbaskan:
Kararmin 6 nci maddesiyle bu fikraya “Ogretmen” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve egitim
uzmani” ibaresi eklenmis, bu fikramn (d) bendinde yer alan “bildirir (Kurum en tist amiri ve
ogretmen bunlarin okuma yazma ogrenmeleri igin gereken onlemleri alir).” ibaresi “bildirir. Kurum
en tist amiri ve dgretmen bunlarin okuma yazma 6grenmeleri icin gereken onlemleri alwr.” seklinde

degistirilmigtir.



d) Okuma yazma bilmeyen hiikiimliilere, okuma yazma 6gretilmesinden sorumludur.
Herhangi bir sebeple 6grenme giigliigii goriilenleri, kurum en {ist amirine bildirir. Kurum en
{ist amiri ve 6gretmen bunlarin okuma yazma dgrenmeleri icin gereken dnlemleri alir. 1°

e) Kurumda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edenlerin isimlerini, basladiklar
tarihi, hangi sinifa devam ettiklerini, baslangigtaki 6grenim diizeylerini, egitim ve 0gretimde
gosterdikleri ilerlemeyi, basarisini, devam siirelerini, siif yiikselmelerini, davranis notlarini,
gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporunun ilgili boliimiine
kaydeder.1°

(3) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md.) Kiitiiphaneci; kiitiiphane ve
kitapliga gelen eserlerin kaydini yapar, bakim ve muhafazasini, dagitilip toplanmasini,
kiitiiphane ve kitaplik olarak ayrilan yerin diizeni ile her tiirlii ihtiya¢larimi tespit eder, is
birligi yapilan diger kamu kurum ve kuruluslara ait kiitiiphaneler ile ilgili gerekli is ve
islemleri yiiriitiir.

(4) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md.) Egitim ve Ogretim calismalari ile
Ogretimden yararlanma ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Isyurdu servisi

MADDE 15- (1) Isyurdu servisi; kurumun isyurdu calismalarini diizenleyerek,
bunlarin  etkinlik ve verimlilik ilkeleriyle gergeklesmesini, hiikiimliilere meslek
edindirilmesini, piyasa sartlarina uygun iiretim yapilmasini ve igyurduna iliskin islemlerin
yiirlitiilmesini saglayan servistir.

(2) Isyurdu servisinde; isyurdu miidiirii, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar
memuru, satinalma memuru, biitce, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu
gorevliler ile is¢i statiisinde ¢alisan personel gorev yapar. Gerektiginde kurumun kadrolu ve
sozlesmeli personeli de isyurdu hizmetlerinde calistirilabilir.*

(3) Sayman; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat g¢ercevesinde yerine
getirir, muhasebe defterleri ile sarf evrakini diizenler ve korur, isyurdu ayniyat hesaplarinin
tutulmasi ile ilgili islemleri yapar.

(4) Veznedar; vezne teskilati bulunan igyurtlarinda, kasadan yapilacak 6demelerin
veya kasaya yapilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlar1 diizenler. Kasa mevcudunun kayitlar
ile mutabakatini saglar, vezne islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

10°72/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan:
Kararmin 6 nct maddesiyle (d) bendinde yer alan “bildirir (Kurum en iist amiri ve ogretmen bunlarin
okuma yazma o6grenmeleri icin gereken onlemleri alir).” ibaresi “bildirir. Kurum en iist amiri ve
ogretmen bunlarim okuma yazma 6grenmeleri icin gereken énlemleri alir.” seklinde, (e) bendinde yer
alan “gozlem ve suflandirma formunun” ibaresi ‘“‘gozlem degerlendirme raporu veya gelisim
degerlendirme raporunun” seklinde degistirilmigtir.

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararimin 7 nci maddesiyle bu fikraya “kadrolu” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve sézlesmeli”
ibaresi eklenmistir.



(5) Tahsildar; tahsildar makbuzlarma istinaden, haricen yapilacak tahsilati
gergeklestirir, gilinliilk tahsilati bordro diizenlemek suretiyle vezneye yatirir, veznedarin
bulunmadig1 zamanlarda bu goreve vekalet eder.

(6) Ambar memuru; isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin
tutulmasi ve muhafazasi ile ihrag islemlerini yapar. Bu husustaki belgeleri diizenler ve korur.

(7) Satinalma memuru; isyurdu miidiirii veya ihale yetkilisinin, satinalma dncesi veya
satinalma sirasinda verecegi gorevleri yapar.

(8) Biitce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevliler; isyurdunun biitge,
pazarlama, aragtirma ve gelistirme gibi hizmetlerini ytiriitiir.

(9) Isci statiisiinde calisan personel; isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak,
stirekli ve siireksiz islerde belirli ve belirsiz stireli, kismi ve tam siireli, deneme siireli ve diger
tiirde olusturulan sdzlesmeleri ile ¢alistirilan personeldir. Isci statiisiinde ¢alistirilan personelin
iicret ve diger sosyal haklari, igyurdu biit¢esinden karsilanir. Bu personelden bazilari atdlye
sefi veya usta olarak gorevlendirilebilir. Isci statiisiinde c¢alistirilan personel, asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Atolye sefleri ve ustalar; hiikiimliilerin atdlyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarini,
meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmelerini veya meslek ve sanat 6grenmelerini saglar, bu
caligsmalara fiilen katilir.

b) Atdlye sefleri, hiikiimliilerin saliverilmesinden sonra hayatini kazanabilecegi bir
meslek dgrenebilmesinden sorumludur.

c¢) Herhangi bir sekilde meslek 6grenmekte yetersizligi goriilen hiikiimliiler, atdlye sefi

tarafindan kurum en ust amirine bildirilir.

Yardimci hizmetler servisi

MADDE 16- (1) Yardimci hizmetler servisi; kurumun santral hizmetleri, temizlik,
1sinma, ulagim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili
yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimci hizmetler
servisinde; santral memuru, gemi adami, sofor, kaloriferci, as¢1, hizmetli ve hasta bakici gibi
personel gorev yapar. Bu personel, amirlerinin verecegi isler ile galistigi is kolunun biitiin
gereklerini yerine getirir.12

Personelin genel tutumu

MADDE 17- (1) Kurumlarda galisan personel, kamu gorevlilerinin tibi oldugu
mevzuata uygun hareket eder.

(2) Gorevin 6zelligi nedeniyle hiikiimliilere karsi ciddi, diiriist ve tarafsiz davranir.
Gorev gerekleri ve hiikiimliilerin egitilerek yeniden topluma kazandirilmasi calismalariin
zorunlu kildigi iliskiler disinda, hiikiimliiler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kisisel iligki
kuramaz.

2.12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 8 inci maddesiyle bu fikraya “hizmetli” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve hasta bakici”
ibaresi eklenmis ve aymi fikrada yer alan “kurumun en iist amirinin” ibaresi “amirlerinin” seklinde
degistirilmigtir.



Esit islem
MADDE 18- (1) Kurum personeli, biitiin hiikiimlii ve yakinlarina dil, din, mezhep,

1k, renk, cinsiyet ve diisiince ayrimi gézetmeksizin esit islem yapmak zorundadir.

Yasak tutum ve davramslar

MADDE 19- (1) Kurum personeli, kamu gorevlileri i¢in yasaklanmis tutum ve
davranislarda bulunmamak zorundadir.

(2) Kurum personelinin hiikiimlii veya yakinlarindan, her ne ad altinda olursa olsun,
para, hediye veya buna benzer seyleri almalari, vermeleri veya bunlarla alim satim iglemleri

yapmalar1 yasaktir.

Sir saklamak
MADDE 20- (1) Kurum personeli, gérevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi
bilgi ve belgeler ile gizli kalmasi gereken diger bilgi ve belgeleri kanunlarla belirtilen haller

disinda aciklayamaz veya yayimlayamaz.

Personel hakkinda uygulanacak disiplin islemleri

MADDE 21- (1) Kurum personeli hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
ve 5/4/2017 tarihli ve 30029 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanlig1 Disiplin
Yonetmeliginde yazili disiplin islemleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Kurullarin Olusumu ve Calismasi

Idare ve gozlem kurulu

MADDE 22- (1) Idare ve gézlem kurulu; kurum miidiiriiniin baskanliginda, gdzlem ve
smiflandirmadan sorumlu ikinci miidiir, idare memuru, cezaevi tabibi, psikiyatrist, bir
psikolog ve psiko-sosyal yardim servisinde gorevli diger unvandan bir personel, 6gretmen,
infaz ve koruma basmemuru ile kurum miidiirii tarafindan teknik personel arasindan secilen
bir gorevliden olusur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde idare
ve gozlem kurulu, mevcut olanlarla olusturulur.

(3) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/9 md.) 5275 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin tigiincii fikrasi geregince iyi hal degerlendirmesi yapacak olan kurula, Cumhuriyet
bassavcist veya belirleyecegi Cumhuriyet savcist bagkanlik eder. Bu kurula birinci fikrada
sayilan iiyelerin yan1 sira Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan belirlenen bir izleme kurulu tiyesi
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Saghk Bakanligi il veya ilce midiirliikleri

tarafindan gorevlendirilen birer uzman da katilir.

Isyurdu yonetim kurulu



MADDE 23- (1) Isyurdu yénetim kurulu; isyurdu miidiiriiniin baskanhginda,
isyurdundan sorumlu ikinci miidiir, sayman, idare memuru, ambar memuru ile cezaevi Kkatibi
veya bilgisayar isletmeninden olusur.*3

(2) Teknik isler, malzeme alimlar1 ve taahhiit isleri ile ilgili konularin goriisiilmesinde
isyurdu yonetim kuruluna, isin igerigine gdore konuyla ilgili bir personel ve atdlye sefi de
katilabilir.

Disiplin kurulu

MADDE 24- (1) Disiplin kurulu; kurum midiiriiniin baskanliginda idare memuru,
psiko-sosyal yardim servisinde gorevli her meslek grubundan kurum miidiirii tarafindan
secilen birer temsilci, 6gretmen, atdlye sefi ile sorumlu infaz ve koruma bagmemurundan
olusur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde

disiplin kurulu, mevcut olanlarla olusturulur.

Egitim kurulu

MADDE 25- (1) Egitim kurulu; kurum miidiiriiniin baskanliginda, egitimden sorumlu
ikinci miidiir, cezaevi tabibi, bir psikolog ve psiko-sosyal yardim servisinde gorevli diger
unvandan bir personel ile kurumda gorev yapan biitiin dgretmenler, egitim uzmani ile
kiitiiphaneciden olusur.'*

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde egitim
kurulu, mevcut olanlarla olusturulur.

(3) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/11 md.) Egitim ve iyilestirme faaliyetlerinde
gorev alan kurum personeli ya da kurum disindan gelen diger gorevliler, goriislerine
basvurulmak iizere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Kurullarin toplanmasi

MADDE 26- (1) Kurullar, mevcut iiyelerinin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmas1 halinde ilgili kurul baskanin
oyunun bulundugu tarafa tstiinliik taninir.

(2) Kurum midiirii, kurullart ayda bir kez ve gerektiginde her zaman toplayabilir.
Ancak isyurdu yonetim kurulu, diizenli olarak haftada bir defa toplanir.

(3) Kurullarda goriisiilecek konular miidiir tarafindan belirlenir.

(4) Midiirii bulunmayan kurumlarda kurullarin olusturulmasina imkan bulunmayan
hallerde kurullar, kurum amirinin bagskanliginda, hiikiimet tabibi, 6gretmen, infaz ve koruma

basmemuru ile infaz ve koruma memurundan olusturulur.

B 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararimin 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “ambar memuru ve cezaevi katibinden” ibaresi
“ambar memuru ile cezaevi katibi veya bilgisayar isletmeninden” seklinde degistirilmistir.

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 11 inci maddesiyle bu fikraya “6gretmenler” ibaresinden sonra gelmek iizere *“, egitim
uzmani” ibaresi eklenmistir.



(5) Kurullarin olusturulmasinda, ayni unvanda veya psiko-sosyal yardim servisinde
farkli unvandan birden ¢ok personel bulunmasi halinde kurul toplantisina katilacak gorevli,

kurum midiirii tarafindan belirlenir.

Kararlarin deftere gecirilmesi

MADDE 27- (1) Kurullar tarafindan verilen kararlar, ilgili kurullarin karar defterine
yazilir, iyeler tarafindan imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere kayit usul ve
esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Idare ve gozlem kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 28- (1) idare ve gozlem kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir:*®

a) Hiiklimliilerin sug tiirlerini belirleyerek, durumlarina uygun kurumlara ayrilmalarini
saglamak ve bunlara uygun olacak infaz ve iyilestirme rejimini saptamak.

b) Hiikiimliilerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklar1 odalar1 belirlemek.

¢) Kurumlarda kalmakta olan hiikiimliileri gruplandirmak.

¢) Hiikiimliilerin kalmakta olduklar1 odalar1 degistirmek.

d) Hiikiimliilerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan iyilestirme
programlarina uyumunu ve sonuglarini degerlendirmek.

e) lyilestirme programlar1 kapsaminda spor alanlari, ¢ok amacl salon, kiitiiphane ve is
atolyelerinden yararlanma gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki hiikiimliiler ile kurumun
i¢ hizmetlerinde ¢alistirilacak hiikiimliilerin belirlenmesi ile ilgili karar almak.

f) Tehlikeli hali bulunan ya da 6rgiit mensubu olan hiikiimliilerle ilgili olarak, telefon
goriismeleri ile radyo, televizyon yaymlart ve internet olanaklarindan yararlanma hakkinin
kisitlanmasina karar vermek.

g) A¢ik kurumlar ile egitimevlerinde bulunan hiikiimliilerden; kurum digindaki egitim,
agaclandirma, cevre diizenlemesi ve temizligi, dogal afet sonrasi yardim, tiyatro ¢aligmalari
gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilacak hiikiimliilerin, kurum disina ¢ikabilmeleri
icin karar almak.

8) Ac¢ik kurumlarda ve egitimevlerinde kalan hiikiimliilerin, oda ve eklentilerinde
bulundurabilecekleri esyanin cinsi ve miktarmi belirlemek.*®

h) Kosullu salivermeye ve uygulanacak infaz rejimine esas teskil edecek i1yi hal
kararin1 almak.

1) Hikiimliileri, tutum ve davranislarina gore ddiillendirmek.

1) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/12 md.) 5275 sayili Kanunun 14 {incii
maddesi geregince hiikiimliilerin kapali ceza infaz kurumuna iadesine karar vermek.

J) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 12 nci maddesiyle bu fikranin (g) bendinde yer alan “esyalarin cinsleri ve miktarlarim”
ibaresi “esyanin cinsi ve miktarimt” geklinde degistirilmis, aym fikraya (1) bendinden sonra gelmek
tizere (i) bendi eklenmig ve sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



(2) Idare ve gozlem kurulu, birinci fikrada sayilan gorevleri yerine getirirken diger
kurullarin 6nerilerini de dikkate alir.

(3) idare ve gozlem kurulunun, birinci fikranin (b) ila (§) bentlerinde sayilan
gorevleriyle ilgili olarak aldigi kararlarla, diger kurullarin kararlar1 arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, psiko-sosyal yardim servisinde galisan personelin goriisii de alindiktan

sonra, idare ve gézlem kurulu tarafindan verilecek karar uygulanir.

Isyurdu yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 29- (1) isyurdu yonetim kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gérevli ve
yetkilidir:

a) Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

b) Hiikiimliilerin iyilestirme programlari ¢ergevesinde calistirilmalarini saglamak.

c) Siirekli veya gegici olarak kurum islerinde calistirilacak is¢ilere, isyurdu tarafindan
odenecek iicretleri ve bunlarin is akitlerinin feshi konularinda Isyurtlar1 Kurumu Daire
Baskanligina 6neride bulunmak.

¢) Kurumda tiretilip satisa arz edilen iirlinlerin satis fiyatini belirlemek.

d) Isyurdunda fazla ¢alisma yapilmasina iliskin dnerileri karara baglamak.

e) Bakanlik, Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu, Genel Miidiirliik ve Isyurtlar1 Kurumu
Daire Baskanliginin onayin1 gerektiren islemler hakkindaki kararlar1 onaya sunmak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 30- (1) Disiplin kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Hiikiimliilere uyarma, kinama ve baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalari
disinda kalan disiplin cezalarini vermek.

b) Iyi halin tespitine esas olusturacak goriis bildirmek.

¢) 5275 sayili Kanunda 6ngoriilen hallerde disiplin cezalarini kaldirmak.

¢) Hiikiimliilere gelen veya hiikiimliiler tarafindan gonderilen mektup, telgraf ve faks
iletilerinden, mektup okuma komisyonu tarafindan sakincali oldugu degerlendirilenlerin,
ilgililerine verilip verilmemesine karar vermek.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Egitim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 31- (1) Egitim kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Kurumda uygulanacak egitim ve iyilestirme programlarinin esaslarini belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek.

b) Kuruma yeni gelen hiikiimliiyle ilgili gerekli aragtirmanin yapilmasini, rapor
hazirlanmasini saglamak ve bu raporlar1 degerlendirmek.

c) Egitim ve iyilestirme programlarinin isleyisini ve sonuclarmi degerlendirerek,
kullanilan yontemlerde yapilmas:1 gereken degisiklikleri saptamak ve uygulanmasini
saglamak.



¢) Egitim-6gretim programlari ¢ergevesinde, hiikiimliilerin egitim giderlerinin
karsilanmasi i¢in yapilacak ¢alismalari planlamak.

d) Hiikiimliilerin korunmasi, egitimleri ve yonlendirilmeleri konusunda duyarlilik
olusturulmasi, kurumlarin isleyisi ve 6nemi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili
caligmalar yapmak.

e) Hiikiimlii ile durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekli ya da yararli goriilen kisi,
kurum ya da kuruluslari, 6zel hayata saygi, gizlilik ve etik kurallarina uygun bigimde
bilgilendirmek.

f) Kurum kitaplik veya kiitiiphanesine satin alma, bagis ya da 6diing alma gibi yollarla
kazandirilacak yayinlarin tespitini yapmak.

g) Kuruma gelen kitabin, kitaplik ya da kiitiiphaneye kabul edilip edilmemesine karar
vermek

g) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/13 md.) Kuruma gelen her tiirlii
yaymin, kurum disiplinini, diizenini veya giivenligini bozan ya da tehlikeye diisiiren,
hiikiimliilerin 1iyilestirilmesi amacia ulasmay1 zorlastiran veya miistehcen haber, yazi,
fotograf ve yorumlar1 kapsayan nitelikte olup olmadigina karar vermek.

h) Kitap okumay1 6zendirici ¢alismalar yapmak.

1) Kurum disindan getirilecek kisileri ve bu kisilerin yapacagi etkinlikleri ve konusunu
belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
I¢ Giivenlik

Kurumlarin i¢ giivenligi

MADDE 32- (1) Kurumlarin i¢ giivenligi, Bakanliga bagli infaz ve koruma gorevlileri
tarafindan saglanir. I¢ giivenlik gorevlileri, gerektiginde dis giivenlik gorevlileri ile isbirligi
yapar.

(2) Agik kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerindeki idare ile infaz ve koruma gorevlileri;
firarlarin 6nlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi i¢in gdzetim ve denetimle yiikiimliidiir.

(3) Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tiinel kazma, duvar
delme gibi asayis ve giivenlikle ilgili olaylarda, i¢ gilivenlik gdrevlilerinin yetersiz kalmasi
halinde, kurum en iist amirinin istemi lizerine, kapali kurumlarda dis giivenlik gorevlileri, acik
kurumlar ile egitimevlerinde kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya miidahale etmek
suretiyle gerekli tedbirleri alir.

(4) Asayis ve giivenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olayin yatistirilmas: ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in kurum dis giivenlik gorevlilerinin de yetersiz kalmasi halinde,
kurum en {ist amirinin Cumhuriyet bagsavciligi aracilifiyla yapacagi yazili istem {izerine,
kolluk kuvvetlerinden veya mahalli diger kuvvetlerden ya da olayin kapsam ve mahiyetine
gore diger kamu kurum ve kuruluslarindan yardim alinabilir.

(5) Yiksek giivenlikli kapali ceza infaz kurumlart ile diger kapali ceza infaz
kurumlarinin yiiksek giivenlikli boliimlerinde kalan tutuklu ve hiikkiimliilerle ilgili olarak ceza

infaz kurumlarinda diizenlenen tutanaklara, ilgili gérevlinin agik kimligi yerine sadece sicil



numarast yazili. Bu kapsamdaki kurum gorevlilerinin ifadesine basvurulmasi halinde
cikarilan davetiye veya cagr1 kagidi gorevlinin is yeri adresine teblig edilir. Bu kisilere ait
ifade ve durusma tutanaklarinda adres olarak sadece is yeri adresi gosterilir.

Kapilarin acilmamasi ve temasin énlenmesi

MADDE 33- (1) Kapali kurumlarda oda ve koridor kapilar1 kapali tutulur. Kapilar
asagidaki hallerde agilir:

a) Cezaevi tabibine, revire, hamama veya berbere gitme ya da baska odaya nakil
hallerinde.

b) Hastane ve durugsmaya gonderme veya baska kuruma nakil hallerinde.

¢) Saliverilme, ziyaret, arama, sayim, denetim, egitim, 0gretim, spor ve iyilestirme
caligmalar1 veya kurumda ¢aligtirma hallerinde.

¢) Kurullara ¢agrilma hallerinde.

d) Oliim, deprem veya yangin gibi olaganiistii hallerde.

e) Kurum idaresince gerekli goriilen diger hallerde.

(2) Hiikiimliiler, birinci fikrada sayilan haller diginda, diger odalardaki hiikiimliiler ve
kurum gorevlileri ile temasta bulunamazlar.

(3) Odalarin havalandirma bahgesine agilan kapilarinin agilis ve kapanis saatleri,
kurumlarin  fiziki yapilar, kapasiteleri, mevcutlari ve bolgenin cografi kosullari

degerlendirilerek, bu hususlar kurum i¢ yonergesinde diizenlenir.

Arama, giivenlik tatbikat1 ve sayim

MADDE 34- (1) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hiikiimliiniin iist ve esyasinda
habersiz olarak her zaman arama yapilabilir. Kurumun tamaminda her ay bir kez mutlaka
arama yapilir. Oda ve eklentilerinde yapilacak aramalarda bir hiikiimlii hazir bulundurulur.

(2) Hiikiimliiniin tizerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya
esya bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin varligi1 ve bunun bagka suretle tespitinin
olanaksiz olmasi durumunda, kurum en st amirinin gerekli gérmesi halinde, detayli olarak
veya beden cukurlarinda asagida belirtilen usullere gore arama yapilabilir:®

a) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md.) Detayli arama, hiikiimliiniin
utanma duygusunu ihlal etmeyecek sekilde ve gorevli disinda kimsenin gérmemesini
saglayacak tedbirler alinarak gergeklestirilir. Arama sirasinda hiikiimliiye tek kullanimlik
giyim Onliigi verilir.

b) Arama sirasinda 6nce bedenin {iist kismindaki giysiler ¢ikarttirilir, bedenin alt
kismindaki giysiler iist kismindaki giysiler giyildikten sonra c¢ikarttirillir. Bu giysiler de
mutlaka aranir.

) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md.) Detayli arama sirasinda bedene

dokunulmamasi i¢in gerekli 6zen gosterilir ve gorevli tarafindan eldiven kullanilir. Aranan

8 712/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 14 iincii maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesine “ciddi emarelerin varligi ve” ibaresinden
sonra gelmek tizere “bunun bagka suretle tespitinin olanaksiz olmasi durumunda,” ibaresi eklenmis,
“ciplak” ibaresi, “detayll” seklinde degistirilmistir.



kisinin beden ¢ukurlarinda bir seyin bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin bulunmasi
halinde oncelikle, hiikiimliiden madde veya esyanin kendisi tarafindan ¢ikartilmasi istenir,
aksi halde bunun zor kullanilarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden ¢ukurlarindaki arama,
cezaevi tabibi tarafindan yerine getirilir.

¢) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md.) Detayli arama, miimkiin olan en
kisa siire i¢inde bitirilir ve islem tutanaga baglanir, tutanakta arama yapan gorevliler ile
hiikiimliiniin imzas1 bulunur. Hiikiimliiniin imzadan kag¢inmasi halinde bu durum tutanaga
gecirilir.

(3) Beden ve iist aramalar1 ayn1 cinsiyetten giivenlik ve gézetim gorevlileri tarafindan
yapilir.

(4) Aramalar, gerektiginde dis giivenlik gorevlileri veya kolluk kuvvetleriyle ya da
diger kamu gorevlilerince ortaklasa gergeklestirilebilir.

(5) Kurum en {iist amiri, Cumhuriyet bagsavcisina bilgi vermek suretiyle dnceden
hazirlanan olaganiisti hal planlarina gore kurumun fiziksel o6zelligi ve mevcudunu
degerlendirerek, yilda en az iki kez olmak iizere uygun gordiigli zamanlarda diger kamu
gorevlilerinin katilimiyla; isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara kars1 tatbikat yaptirir.

(6) Saymmlar, 10 uncu maddede belirtilen gorevliler tarafindan, dortlii vardiya
hizmetinin uygulandig1 kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak {izere giinde ii¢ kez, diger
vardiya hizmetlerinin uygulandig1 kurumlarda ise her vardiya degisiminde yapilir.

(7) idare tarafindan uygun goriilmesi durumunda, her zaman sayim yapilabilir.
Olagantistli durumlarda, kurum en {ist amirinin talebi, Cumhuriyet bagsavcisinin oluru ile dis
giivenlik gorevlileri sayimlara katilabilir.

(8) Sayimlar, yatma planlar1 da goz oniinde bulundurularak odalarda yapilir. Sayimin
yapilis sekli, kurum giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek bicimde odada bulunan
hiikiimliilerin sayis1 dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

(9) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md.) Arama ve sayimlar sirasinda
insan onuru ve haysiyetine saygi ile utanma duygusunun ihlal edilmemesi esastir. Bu
kapsamda gerekli her tiirlii tedbir alinir.

(10) Elektronik ortamda sayim gerceklestirilen kurumlarda Bakanlik¢a belirlenecek

esaslar uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cezalar, Cezalarin Infazi ve Ozel Infaz Usulleri
Agirlastirllmis miiebbet hapis cezasinin infazi
MADDE 35- (1) Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayati boyunca
devam eder ve bu ceza 5275 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen siki giivenlik

rejimine gore ve 5275 sayili Kanunda belirtilen ceza infaz kurumunda infaz edilir.

Miiebbet hapis cezasinin infazi
MADDE 36- (1) Miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayati1 boyunca devam eder. Bu

ceza siireli hapis cezas1 uygulanan infaz rejimine gore infaz edilir.



Siireli hapis cezasinin infazi

MADDE 37- (1) Siireli hapis cezasi, kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir aydan az,
yirmi yildan fazla olamaz. Siireli hapis cezasi, bu Yonetmelikte belirtilen infaz rejimine gore
yerine getirilir.

(2) Hiikmedilen bir y1l veya daha az siireli hapis cezasi, kisa siireli hapis cezasidir.
Kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlar, 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ila (f) bentlerine gore, suclunun kisiligine, sosyal ve ekonomik durumuna,
yargilama siirecinde duydugu pismanliga ve sugun islendigi Ozelliklere gére mahkemece
belirlenen yaptirim sekilleridir.

Kisa siireli hapis cezasinin cevrildigi secenek yaptirnmlarin infazi

MADDE 38- (1) Kisa siireli hapis cezasi yerine 5237 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince hiikmedilen adli para cezasi; 5237 sayili
Kanunun 50 ve 52 nci maddeleri ile 5275 sayili Kanunun 105 ve 106 nc1 maddeleri uyarinca
infaz edilir.!’

(2) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenen,
magdurun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi yaptiriminin infazi:

a) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi, su¢ nedeniyle ugranilan
zararin aynen iade edilmesi, sugtan onceki hale getirilmesi veya tazmin edilmesi suretiyle
tamamen giderilmesi seklinde yerine getirilir.

1) Zararin aynen iade edilmesi; hiikiimliiniin isledigi su¢ nedeniyle haksiz olarak ele
gecirdigi seyi aynen ya da satin almak suretiyle sugtan zarar gorene iade etmesidir.

2) Suctan onceki hale getirme; su¢ nedeniyle verilen zararin, hiikiimlii tarafindan ya da
bagkas1 araciligiyla calismak, calistirilmak, tamir etmek veya buna benzer faaliyetlerle
giderilmesidir.

3) Zararin tazmin edilmesi; su¢ nedeniyle verilen zararin bedelinin suctan zarar gorene
Odenerek tazmin edilmesidir.

b) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin miktari, mahkemece Kkararda
belirtilmemis ise 5275 sayili Kanunun 98 inci maddesine goére Cumhuriyet savcisinin talebi
ile ugranilan zararin tespiti mahkemeden istenir.

¢) Magdurun ya da kamunun ugradii zararin tamamen giderilmesini igeren
kesinlesmis ilam, Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, zararin otuz giin
icinde tamamen giderilmesini hiikiimliiye teblig eder.

¢) Hiikiimlii adresine yapilan bu tebligatta gosterilen zarari, otuz giinliik siire i¢inde

tamamen gidermezse Cumhuriyet bassavciliginca, durum infaz hakimligine bildirilir.*8

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 15 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “50, 52 nci” ibaresi “50 ve 52 nci” seklinde
degistirilmigtir.

8 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan

Kararmin 15 inci maddesiyle bu bentte yer alan “hiikmii veren mahkemeye” ibaresi “infaz
hdkimligine” seklinde degistirilmistir.



(3) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (c), (d) (...)*° ve (f)
bentlerindeki secenek yaptirimlarin infaz1 10/11/2021 tarihli ve 31655 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Ydnetmeligi hiikiimlerine gére yerine getirilir.'®

(4) Hiikmedilen segenek yaptirimin, hiikiimliiniin elinde olmayan nedenlerle yerine

getirilememesi durumunda, yaptirim, infaz hakimligince degistirilir.?

AdIi para cezasinin infazi
MADDE 39- (1) 5237 sayili Kanunun 52 nci maddesi geregince hiitkmedilen adli para

cezasinin infazi, 5275 sayili Kanunun 106 nc1 maddesi hiikmiine gore yerine getirilir.

Ozel infaz usulleri

MADDE 40- (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/16 md.)

(1) Infaz hakimi, hiikiimliiniin talebi iizerine kasten islenen suglarda toplam bir yil alt1
ay, taksirle 6ldiirme sugu hari¢ olmak flizere taksirle islenen suglarda ise toplam tii¢ yil veya
daha az siireli hapis cezasinin;

a) Her hafta cuma giinleri saat 19.00'da girmek ve pazar giinleri ayn1 saatte ¢ikmak
suretiyle hafta sonlari,

b) Hafta sonlar1 harig, her giin saat 19.00'da girmek ve ertesi giin saat 07.00'de ¢ikmak
suretiyle geceleri,

ceza infaz kurumlarinda cektirilmesine karar verebilir. Bu hiikiimliiler, kurumlarda
digerlerinden ayr1 yerlerde barindirilir. Hikimli, bu fikrada belirtilen yiikiimliiliiklere
uymamast halinde durum, kurum tarafindan Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir.

(2) Mahkimiyete konu su¢ nedeniyle dogmus zararin aynen iade, suctan onceki hale
getirme veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesine dair hukuki sorumluluklar1 sakli kalmak
uzere;

a) Kadin, ¢ocuk veya altmis bes yasini bitirmis kisilerin mahkim olduklar1 toplam bir
yil,

b) Yetmis yasin1 bitirmis kisilerin mahk{im olduklar1 toplam iki yil,

¢) Yetmis bes yasini bitirmis kisilerin mahkim olduklari toplam dort y1l,

veya daha az stireli hapis cezasinin konutunda cektirilmesine infaz hakimi tarafindan
karar verilebilir.

(3) Toplam bes yi1l veya daha az siireli hapis cezasina mahkiim olan veya adli para
cezas1 infaz silirecinde hapis cezasina g¢evrilen hiikiimliilerden 5275 sayili Kanunun 16 nc1

maddesinin TU¢iincli fikrasinda belirlenen usule goére maruz kaldigi agir bir hastalik veya

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 15 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “, (e)” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, aymi fikrada
yer alan “5/3/2013 tarihli ve 28578 sayilr” ibaresi “10/11/2021 tarihli ve 31655 sayili” seklinde
degistirilmigtir.

2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan

Kararmin 15 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “hiikmii veren mahkemece” ibaresi “infaz
hdkimligince” seklinde degistirilmistir.



engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame ettiremeyecegi
tespit edilenlerin cezasinin konutunda g¢ektirilmesine infaz hakimi tarafindan karar verilebilir.

(4) Dogum yaptig tarihten itibaren alt1 ay gecen ve toplam {i¢ yil veya daha az siireli
hapis cezasina mahkiim olan ya da adli para cezasi infaz siirecinde hapis cezasina g¢evrilen
hiikkiimlii kadinlarin cezasmin konutunda ¢ektirilmesine infaz hakimi tarafindan karar
verilebilir. Bu fikra uyarinca talepte bulunulabilmesi i¢in kadinin dogum yaptigi1 tarihten
itibaren bir yil alt1 ay gegmemis olmast gerekir. Konutta infaza karar verdikten sonra ¢ocuk
Olmiis veya anasindan bagka birine verilmis olursa infaz hakimi konutta infaz uygulamasina
iliskin kararini kaldirir.

(5) Cezanin 6zel infaz usuliine gore cektirilmesine karar verilenler hakkinda tabi
olduklar1 infaz rejimine gore kosullu saliverilme hiikiimleri uygulanir. Ancak, 5275 sayili
Kanunun 105/A maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

(6) Cezanin 6zel infaz usuliine gore cektirilmesi karari, infaza baslandiktan sonra da
verilebilir.

(7) Infaz hakimi talep iizerine, cezanin 6zel infaz usuliine gore cektirilmesi sirasinda
bu usuliin uygulanmasina son verebilir. Ozel infaz usuliiniin gereklerine gecerli bir mazeret
olmaksizin uyulmamasi halinde ise bu usuliin uygulanmasina son verilir ve bu halde infaza
actk ceza infaz kurumunda devam edilir. Ozel infaz usuliine gére gecirilen siire, infaz
asamasinda mahsup edilir. Bu fikranin uygulandigi hallerde 5275 sayili Kanunun 105/A
maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

(8) Bu madde hiikiimlerine gore verilen kararlara itiraz yolu agiktir.

(9) Ugiincii ve dérdiincii fikra hari¢, bu madde hiikiimleri;

a) Teror suglar ile orgiit kurmak, yonetmek veya orgiite liye olmak suglarindan ya da
orgiit faaliyeti kapsaminda islenen suglardan mahk(im olanlar,

b) Cinsel dokunulmazliga kars1 islenen suclardan mahkim olanlar,

c¢) Adli para cezas1 infaz siirecinde hapis cezasina ¢evrilenler,

¢) Kosullu saliverilme kararinin geri alinmasi nedeniyle cezasi aynen infaz edilenler,

hakkinda uygulanmaz.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Miikerrirlere ve baz1 sug¢ faillerine 6zgii infaz rejimi ve denetimli serbestlik
tedbiri

MADDE 41- (1) Miikerrirlere ve bazi sug faillerine 6zgii infaz rejimi ve denetimli
serbestlik tedbiri 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesi hilkkmiine gore infaz edilir.

YEDINCI BOLUM
Hapis Cezasinin Ertelenmesi ve Ertelenen Hapis Cezasimin Infazi
Hapis cezasinin infazinin hastalik nedeni ile ertelenmesi
MADDE 42- (1) Akil hastaligina tutulan hiikiimliiniin cezasinin infaz1 geriye birakilir
ve hiikiimlii, iyilesinceye kadar 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen saglik



kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saglik kurumunda gecen siireler ceza infaz
kurumunda ge¢mis sayilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglik kuruluslarinin hiikiimliilere
ayrilan bolimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi,
hiikiimliiniin hayat1 i¢in kesin bir tehlike teskil ediyorsa cezanin infazi, hikkiimlii iyilesinceye
kadar geri birakilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen geri birakma karari, Adli Tip Kurumunca
diizenlenen ya da Adalet Bakanliginca belirlenen tam tesekkiilli hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumunca onaylanan rapor lizerine, infazin yapildig1 yer
Cumbhuriyet bassavciliginca verilir. Geri birakma karari, hiikiimliintin tdbi olacagi
ylikiimliiliikler belirtilmek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir. Hiikiimliiniin
geri birakma siiresi icinde bulunacagi yer, kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir. Hiikiimliiniin saglik durumu, geri birakma kararini veren
Cumhuriyet bagsavciliginca veya onun istemi iizerine, bulundugu veya tedavisinin yapildigi
yer Cumhuriyet bagsavciliginca, saglik raporunda belirtilen siirelere, bir siire bulunmadigi
takdirde birer yillik donemlere gore bu fikrada yazili usule uygun olarak incelettirilir.
Inceleme sonuglarma gére geri birakma kararimi veren Cumbhuriyet bassavciliginca, geri
birakmanin devam edip etmeyecegine karar verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet
bagsavciliginin istemi tizerine, hiikiimliiniin izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildig:
yerde bulunan kolluk makam ve memurlarinca yerine getirilir. Bu fikrada yazili
yikiimliiliiklere aykirt hareket edilmesi halinde geri birakma karari, karar1 veren Cumhuriyet
bassavciliginca kaldirilir. Bu karara kars1 infaz hakimligine basvurulabilir.

(4) Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren bir yil alt1 ay
gegmemis bulunan kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 6lmiis veya anasindan baska birine
verilmis olursa, dogumdan itibaren iki ay sonra ceza infaz olunur.?

(5) Kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra gebe kalanlardan kosullu
saliverilmesine alt1 yildan fazla siire kalanlar ile eylem ve tutumlar1 nedeniyle tehlikeli
sayilanlar hakkinda dordiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisilerin cezasinin dérdiincii
fikrada Ongoriilen kismi, ceza infaz kurumlarinda kendileri i¢in diizenlenen uygun yerlerde
infaz olunur.

(6) Maruz kaldigir agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu
kosullarinda hayatin1 yalniz idame ettiremeyen ve toplum giivenligi bakimindan agir ve somut
tehlike olusturmayacagi degerlendirilen mahkiimun cezasinin infazi ii¢iincii fikrada belirlenen

usule gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir.

Hiikiimliiniin istemiyle infazin ertelenmesi
MADDE 43- (1) Kasten islenen suclarda {i¢ yil, taksirle islenen suglarda ise bes yil
veya daha az siireli hapis cezalarinin infazi, ¢agr lizerine gelen hiikiimliiniin istemi {izerine,

Cumhuriyet Bagsavciliginca ertelenebilir.

2L 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayih Cumhurbaskan
Kararmin 17 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “alti ay” ibaresi “bir yil alti ay” seklinde
degistirilmigtir.



(2) Erteleme, her defasinda bir yili gegmemek {izere en fazla iki kez uygulanabilir.

(3) Erteleme siiresi i¢inde, hiikiimlii hakkinda kasten islenen bir suctan dolay1r kamu
davasi acilmasi halinde, erteleme karar1 kaldirilarak ceza derhal infaz olunur.

(4) Birinci fikrada belirtilen hapis cezalarinin infazina baglanmis olsa bile,
hiikiimliiniin yiiksekdgrenimini bitirebilmesi, ana, baba, es veya ¢ocuklarinin 6liimii veya bu
kisilerin siirekli hastalik veya malulliikleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesinin veya tarim topraklarinin islenebilmesinin imkansiz hale gelmesi veya
hiikiimliiniin es veya ¢ocuklarinin siirekli hastalik veya malulliikleri nedeniyle bakima muhtag
olmalar1 ya da hiikiimliiniin hastaliginin siirekli bir tedaviyi gerektirmesi gibi zorunlu ve ¢ok
ivedi hallerde, Cumhuriyet bagsavciliginca bir yili gegmeyen siirelerle hapis cezasmnin
infazina ara verilebilir. Ancak bu ara verme iki defadan fazla olamaz.??

(5) Erteleme isteminin kabulii, giivence gosterilmesine veya diger bir sarta
baglanabilir.

(6) Bu madde hiikiimleri;

a) Teror suglar, Orgiit faaliyetleri cercevesinde islenen suclar ve cinsel
dokunulmazliga kars1 islenen su¢lardan mahkim olanlar,

b) Miikerrirlere 6zgii infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler,

¢) Disiplin veya tazyik hapsine mahk{im olanlar,

hakkinda uygulanmaz.

Mahkemece infazin ertelenmesi veya durdurulmasi

MADDE 44- (1) Birlikte islenmis olup da 5271 sayili Kanunun 280 inci maddesinin
ticlincii fikrast ve 306 nc1 maddesinin uygulanma olanaginin bulundugu hallerde, hiikmii
veren ilk derece mahkemesinden infazin ertelenmesine veya durdurulmasina iliskin karar
verilmesi istenebilir. Karar verilmeden once Cumhuriyet savcist ve hiikiimliiniin goriislerini
yazili olarak bildirmesi istenebilir. Karar, durusma agilmaksizin verilir ve bu karara karsi
itiraz yoluna gidilebilir. Erteleme veya durdurma talebinin kabulii, giivence gosterilmesine
veya diger bir sarta baglanabilir.

Hapis cezasimin ertelenmesi halinde hiikmedilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

MADDE 45- (1) Mahkemece, 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesi geregince, hapis
cezasinin ertelenmesine karar verilmesi halinde, denetim siiresi i¢inde yerine getirilmesi
gereken yiikiimliliikler, Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yerine getirilir.

Ertelenen hapis cezasinin infazi

22 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 18 inci maddesiyle bu fikraya “imkansiz hdle gelmesi veya hiikiimliiniin” ibaresinden sonra
gelmek iizere “es veya cocuklarimin siirekli hastalik veya malulliikleri nedeniyle bakima muhtag
olmalart ya da hiikiimliiniin” ibaresi eklenmis ve aym fikrada yer alan “Cumhuriyet Bagsavciliginca
alti ayr” ibaresi “Cumhuriyet bagsavciliginca bir yili” seklinde degistirilmigtir.



MADDE 46- (1) 5237 sayil1 Kanunun 51 inci maddesine gore, hapis cezasi ertelenen
hiikiimliiniin denetim siiresi icinde kasitli bir su¢ islemesi veya kendisine yiiklenen
yiikiimliiliiklere, infaz hakiminin uyarisina ragmen uymamakta israr etmesi nedeniyle;
ertelenen hapis cezasmin kismen veya tamamen kurumda cektirilmesine karar verilmesi
halinde, ceza hiikiimliiniin durumuna uygun kurumlarda cektirilir.?®

(2) Cezanin ertelenmesi, magdurun veya kamunun ugradig1 zararin, aynen iade, sugtan
onceki héle getirme veya tazmin suretiyle, tamamen giderilmesi kosuluna bagli tutulmussa,
kosul gergeklesinceye kadar hiikiimliiniin durumuna uygun kurumlarda, cezanin infazina
devam edilir. Kosulun yerine getirilmesi halinde, infaz hakimi karariyla hiikiimlii kurumdan

derhal saliverilir.?*

SEKIiZINCi BOLUM
Giivenlik Tedbirlerinin Yerine Getirilmesi

Belli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilma

MADDE 47- (1) Belli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilma, kasten islemis oldugu
bir suctan dolay1 hapis cezasina mahkiimiyetin kanuni sonucu olarak kisi hakkinda uygulanan
5237 sayili Kanunun 53 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde sayilan
tedbirlerdir.

(2) Belli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilma tedbirleri asagida belirtilen esaslara
gore yerine getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina gonderilen ilam, infaz defterine
kaydedilerek infaza baslama ve bitis tarihleri yazilir. Ancak bu tedbirlerin infazina,
mahkimiyetin kanuni sonucu olarak hapis cezasmnin infazina baslama tarihi ile birlikte
baslanir.

b) Cumhuriyet bassavcilifinca, hapis cezasinin infazina baslanacagi tarih de dikkate
alinarak, bu tedbiri igeren ilamin igerigi, tedbirin konusu ve niteligine gore ilgili kurum ve
kuruluslar ile kolluga bildirilir. Cumhuriyet bagsavciliinca, ayrica infaza baslama ve bitis
tarihleri de bildirilir.

¢) 5237 sayili Kanunun 53 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde
belirtilen yoksun birakilma konusu faaliyet ve gorevlerle ilgili olarak, tedbirin infazinin
tamamlanmasindan sonra hiikiimliiniin bu faaliyet ve gorevlerde bulunabilmesi, 25/5/2005
tarthli ve 5352 sayili Adli Sicil Kanunu hiikiimlerine gore temin edecegi adli sicil kaydinin

ilgili yere ibrazi1 ile miimkiindiir.

2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “hdkimin” ibaresi “infaz hakiminin” seklinde
degistirilmigtir.

2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan

Kararmin 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “hakim” ibaresi “infaz hdkimi” seklinde
degistirilmigtir.



(3) 5237 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin besinci fikrasmna gore hiikmedilen
tedbirler, denetimli serbestlik miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.?

Esya ve kazan¢ miisaderesi
MADDE 48- (1) 5237 sayili Kanunun 54 ve 55 inci maddelerine gore mahkemece
hiikmedilen esya veya kazan¢ miisaderesine iliskin mahktimiyet hiikiimlerinin infazinin esas

ve usulleri Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Cocuklara ozgii giivenlik tedbirleri
MADDE 49- (1) 5237 sayili Kanunun 56 nct maddesinde belirtilen ¢ocuklara 6zgii
giivenlik tedbirleri, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda gosterilen esas

ve usullere gore infaz edilir.

Akil hastalarina 6zgii giivenlik tedbirleri

MADDE 50- (1) Mahkemece, akil hastalarina 6zgii giivenlik tedbirini iceren ilam,
Cumbhuriyet bagsavciligina gonderilir. Bu ilam, Cumhuriyet bagsavciliginca ayri bir infaz
defterine kaydedilir. Bu tedbir, 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen esas ve

usullere gore infaz edilir.

Miikerrirlere 6zgii giivenlik tedbirleri

MADDE 51- (1) 5237 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore haklarinda tekerriir
hiikmii uygulanan hiikiimliilerin cezasi, miikerrirlere 6zgii infaz rejimine gore cektirilir.

(2) Miikerrirlere 6zgili infaz rejimi, 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin bir ila
tiglincii fikralarinda gosterilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(3) 5275 sayilh Kanunun 108 inci maddesinin dort ila altinct fikralarina gore
hilkmedilen denetimli serbestlik tedbirleri, denetimli serbestlik miidiirliigii tarafindan yerine
getirilir,

Sinir disi1 edilme

MADDE 52- (1) 5237 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gore sinir digi islemi
uygulanabilecek hiikiimliiler hakkinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Mahkemece smir disi islemi uygulanabilecek ilam Cumbhuriyet bagsavciligina
gonderilir. Cumhuriyet bagsavciliginca, bu ilam infaz defterine kaydedilir ve o yer en st
emniyet makamina ve gog¢ idaresi birimlerine gonderilir.

b) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/21 md.) Yabanci uyruklu hiikiimliilerin
iilkede kalmasinin, siyasi, idari ve kamu giivenligi acgisindan, sakincali olup olmadigi, siir
dis1 edilmesi gerekip gerekmedigi hususunda Cumhuriyet bassavciligi aracilifiyla Igisleri
Bakanligindan goriis sorulur. Ulkede kalmasinda sakinca oldugu bildirilen hiikiimliilerin
saliverilecegi tarih, kosullu ya da hak ederek saliverilme halinde o yer en iist emniyet

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 20 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ve altinci fikralarina” ibaresi “fikrasina” seklinde
degistirilmigtir.



makamina ve go¢ idaresine; cezanin denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infazi suretiyle
saliverilme halinde ayrica denetimli serbestlik miidiirliigline bildirilir. Saliverilme tarihinde
hiikiimlii sinir dis1 islemlerine esas olmak {izere kolluga teslim edilir. Hiikiimliiniin denetimli
serbestlik kapsaminda bir ylikiimliiliigiiniin bulunmasi durumunda, serbest birakilmaksizin,
kolluk esliginde denetimli serbestlik miidiirliigiine miiracaati saglanir.

¢) Kanun hiikiimlerine ve durumlarina goére kurumda barindirilmayan hiikiimliiler
hakkinda sinir dist edilmeyle ilgili islemler gd¢ idaresi birimlerince yiiriitiiliir.

(2) Bu maddeye gore hiikiimliiler hakkinda sinir dig1 edilme islemleriyle ilgili gerekli
degerlendirmeler Igisleri Bakanhiginca yapilir.

Tiizel Kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri

MADDE 53- (1) Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri, kasithi bir sugtan dolay1
mahk{imiyet halinde 5237 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinde yazili olan tedbirlerdir.

(2) Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri asagida belirtilen esaslara gore yerine
getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bassavciligina gonderilen ilam, infaz defterine kaydedilir.

b) Cumbhuriyet bagsavciliginca, giivenlik tedbirini igeren bu ilam, tedbirin niteligine
gore tiizel kisiligin faaliyetine izni vermeye yetkili makamlara bildirilir. Bu makamlarca yargi
kararinin geregi yerine getirildikten sonra, durum Cumhuriyet bassavciligina bildirilir ve ilam
iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hiikiimliilerin Ceza infaz Kurumuna Kabulii, G6zlem ve Siiflandirilmasi ile
Gruplandirilmasi

Cumhuriyet bassavcili@inca yapilacak islemler

MADDE 54- (1) Hapis cezasini igeren kesinlesmis mahk(miyet kararlari, mahkemece
Cumbhuriyet bagsavciligina verilir. Mahktimiyet kararinin kesinlesme serhinde;

a) Mahk(miyetin hangi hiikiimlii hakkinda verildigi ve hangi ceza veya tedbirin
infazina iliskin oldugu,

b) Kararin kesinlesme sekli ve tarihi,

¢) Cumbhuriyet bagsavciligina infaz i¢in kararin gonderilis tarihi,

¢) Mahkiimiyet karar1 birden ¢ok hapis cezasini i¢eriyorsa;

1) Siireli hapis cezalarinda bunlarin toplamu,

2) Siireli hapis cezasi, miiebbet hapis cezasi veya agirlagtirilmis miiebbet hapis
cezalarinda bunlardan hangilerinin infaz edilecegi,

gosterilir.

(2) Cumhuriyet bagsavciliginca mahkeme tarafindan gonderilen ve birinci fikrada
sayilan hususlari iceren ilam, geciktirilmeksizin ilgisine gore infaz veya denetimli serbestlik
genel defterine kaydedilir. lamdaki cezanin siiresi gdzetilerek hiikiimlii hakkinda ¢agr1 kagid:
veya yakalama emri ¢ikarilir.

(3) Kuruma alindiktan sonra Cumhuriyet bagsavciliginca hiikiimliiye bir siire belgesi
verilir. Diizenlenecek bu belgede hiikiimliiniin;



a) Kimlik, tebligat ve iletisim bilgileri,

b) Infaz defteri numarast,

¢) Kuruma alindig: tarih,

¢) Tutuklulukta veya goézaltinda gegirdigi stire,

d) Ceza siiresi, hakederek ve kosullu saliverilecegi tarih,

e) Cezanin hangi hiikme iligkin oldugu,

belirtilir.

(4) Hikiimli, hapis cezasi veya giivenlik tedbirinin infazi i¢in gonderilen cagri
kagidinin tebligi lizerine on giin i¢inde gelmez, kagar ya da kacacagina dair siiphe uyandirirsa,
Cumbhuriyet savcist yakalama emri ¢ikarir. Kasten islenen suclarda ii¢ yil, taksirle igslenen
suclarda ise bes yildan fazla hapis cezasinin infazi i¢in dogrudan yakalama emri ¢ikarilir. Adli
para cezasindan ¢evrilen hapsin infazinda hiikiimlilye oncelikle ¢agrt kagidi gonderilir. (Ek
ciimle:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/22 md.) Hiikiimliiniin yakalanmas: ile ilgili olarak
gerektiginde 5275 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin dordiincii fikrast hitkmi uygulanir.

Kuruma alinma ve Kkayit islemleri?®

MADDE 55- (1) Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini igeren mahkiimiyet ve
O0denmeyen adli para cezalarinin hapse g¢evrilmesine iliskin karar bulunanlar, Cumhuriyet
bagsavciliginin yazili emriyle kuruma gonderilir.

(2) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/23 md.) Hiikiimliiler kuruma kabul edilirken
kurum hekimi veya aile hekiminden; bunlarin bulunmamasi durumunda hastaneden alinacak
saglik durumunu belirleyen mahsus rapor ile birlikte kuruma kabul edilir.

(3) Kuruma alinan hiikiimliilerin adi ve soyadi, isledikleri sug, cezalarinin tiirii ve
stiresi, mahkimiyet ildminin tarih ve numaras: ve infaza baglandig1 giin hiikiimli kayit
defterine kayit olunur. Bu defterdeki sira numarasi, hiikiimliiniin numarasini olusturur.

(4) Taniya yonelik olarak hiikkiimliilerin parmak ve avug i¢i izleri alinir, fotograflar
cekilir, kan gruplari, viicutlarinin dis 6zellikleri ve Olgiileri belirlenir. Bu amagla, gerektiginde
teknik ve tibbi konularda, Cumhuriyet bagsavciliginin talebi ile dis gilivenlik gorevlileri ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan yardim alnabilir. (Ek ciimle:RG-12/11/2021-31657-
CK-4773/23 md.) Hiikiimliiniin durumuna iliskin acil ihtiyag ve olasi risklere yonelik ilk
bilgiler, kuruma kabuliinde gorevli infaz ve koruma memuru tarafindan alinir ve en kisa
zamanda ilgili birimlere iletilir.

a) Kayit altina alinan bu bilgiler, hiikiimliiniin kisisel dosyasinda veya elektronik
ortamda saklanir. Bu bilgiler, kanunlarin zorunlu kildig:1 haller disinda hi¢bir kurum ve kisiye
verilemez. Talep halinde, bilgi veya kayitlarin verilip verilmeyecegi Cumbhuriyet
bagsavciliginca degerlendirilir ve yerine getirilir.

b) Firar veya asayis olaylariin 6nlenmesi amaciyla hiikiimliilerin; kimlik bilgileri,

fotografi, kisisel veya fiziksel ozelliklerine ait bilgiler ayn1 kurumda gorevli dis giivenlik

% ]2/11/72021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararvin 23 iincii maddesiyle birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci fikra eklenmis, sonraki
fikralar buna gére teselsiil ettivilmistir.



gorevlileri ile bu gorevlilerin bagli bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda verilen
bilgiler amag disinda kullanilamaz.

(5) Hiikkimliiler hakkinda {ist ve esyasi arandiktan sonra asagidaki islemler yapilir:

a) Kuruma gelen her hiikiimli kabul odasina alinir. Bu siire igerisinde hiikiimliiniin
kuruma uyumuna yonelik yardim yapilarak, gerekli olan bilgiler sézlii ve yazili olarak
kendisine bildirilir. Kabul odasina alinan hiikiimlii burada en ¢ok {i¢ giin kalir.

b) Kabul odasinda gegen siire icerisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri yapilir
ve muayene sonucu saglik fisine kaydolunur.

¢) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi miimkiin olmayan veya bulasici bir hastaligi
veya cezasinin infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum en iist
amiri tarafindan derhal Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.

¢) Kabul odasinda bulunan hiikiimliillerin okuma, yazma ve Ogrenim durumlari
Ogretmen tarafindan belirlenir.

d) Hiikiimliilerin bir meslek ve sanati olup olmadigi, var ise seviyesi, atdlye sefi
tarafindan belirlenir.

e) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlileri tarafindan hiikiimliye iligskin ilk bilgiler
alinir.

f) Her hiikiimliiniin odaya gonderilmeden 6nce yikanmasi saglanir.

g) Her hiikiimlilye kurumunda ¢ekilmis fotografi bulunan bir “hiikiimlii kimlik
belgesi” verilir.

(6) Kabul odasindaki islemler bitirildikten sonra hiikkiimlii, sug¢ grubuna uygun odaya

yerlestirilir.

Hiikiimliiler ile yakinlar1 ve ilgililerin bilgilendirilmesi

MADDE 56- (1) Hikiimliilere, kuruma alindiklarinda uygulanacak iyilestirme
caligmalari, disiplin suglar1 ve cezalari, bilgi edinme ve sikdyet yollari, hak ve sorumluluklar
gibi konular ile kurumdaki yasam bi¢imine uyum saglamalar1 i¢in gereken bilgiler, kurum
yoneticileri tarafindan sdzlii olarak anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. Infaz sonrasi
koruma ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir. Tiirkge bilmeyen yabanci uyruklu
hiikiimliilere kendi dilinde, miimkiin olmadiginda Ingilizce, Fransizca veya Almanca olarak
bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret diliyle anlatilir. Gérme engellilere ise kendi
alfabeleri ile yazilmis kitap¢ik verilir.

(2) Hiikiimliiye, kurum en tist amirine veya gorevlendirdigi bir personele, talep veya
sikayetlerini her giin bildirme olanag1 taninir. Talep veya sikayetler, ilgisine veya konusuna
gore yargr mercilerine veya diger yetkili makamlara iletilir. Talep veya sikdyet konusu
basvurunun sonucu hakkinda hiikiimlii, geciktirilmeden bilgilendirilir.

(3) Hikiimliiniin kuruma alinmasinda, baska kuruma naklinde ve hastaneye
yatirilmasinda, istegi iizerine ailesine veya gosterdigi kisilere durum bildirilir.

(4) Hiikiimli yabanci uyruklu ise kendisine uyrugu oldugu devletin diplomatik
temsilcilik veya konsolosluguna durumun bildirilmesini isteyip istemedigi sorulur. Bildirimi
yazili olarak istememesi halinde, bu istegi bir tutanaga baglanir ve kendisine imzalatilir. Aksi

héalde durum, uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik veya konsolosluguna bildirilir,



(5) Yabanct uyruklu hiikiimliiniin uyrugu oldugu devletin Tiirkiye’de yerlesik
diplomatik temsilcilik veya konsoloslugunun bulunmamasi halinde, hiikiimliiniin yazil1 olarak
kars1 ¢itkmamasi kosuluyla durum, Cumhuriyet bagsaveiligt araciligryla Disisleri Bakanligina
bildirilir.

(6) Askerlik ¢agina giren, halen silah altinda bulunan kisilerin kuruma alinmalarinda,
baska kuruma nakillerinde veya kurumda iken askerlik ¢agina girmeleri veya saliverilmeleri
halinde durum, kayith bulunduklar askerlik subesine bildirilir.

(7) Hiikiimliiniin 6limi halinde bildirimle ilgili yukaridaki hiikiimler uygulanir ve

ayrica durum ailesine derhal bildirilir.

Kuruma yerlestirme

MADDE 57- (1) Hiikkiimliilerin kuruma yerlestirilmesi, 5275 sayili Kanunun 24 {incii
maddesinde belirtilen gruplandirmalara uygun olarak yapilir. Bu yerlestirmede asagida sayilan
ilkeler uygulanir:

a) Hiikiimli kadin ve erkekler, miimkiin oldugu kadar ayr1 kurumlarda bulundurulur.
Ayni kurumda barindirilmalar1 zorunlu ise kadin ve erkeklere ait bolimler birbirlerinden
tamamen ayrilir.

b) Hiikiimlii ¢ocuklar ve gengler oncelikli olarak kendilerine ait kurumlarda, miimkiin
olmadigi takdirde digerlerinden tamamen ayr1 boliimlerde barindirilir.

¢) Hikiimliiler, tutuklulardan ayr1 kurumlarda veya tamamen ayr1 boliimlerde
bulundurulur.

¢) Genel kolluk hizmetlerinde veya diger kamu gorevlerinde calismis hiikiimliiler,
kurumlarin ayri1 bir boliimiinde barindirilir.

d) Cinsel yonelimi farkli hiikiimliilerin digerlerinden ayr1 odalarda kalmalar1 saglanir.

(2) Hiikiimliiler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinin yanina

asilan resimli yatma planina uygun olarak yerlestirilir.

Hiikiimliiniin bakima muhtag¢ ¢cocuklarinin barindirilmasi

MADDE 58- (1) Analar1 hiikiimli olup da disarida korumasina birakilacak kimsesi
bulunmayan sifir-alt1 yas grubundaki ¢ocuklarin barindirilmasi, 5275 sayili Kanunun 65 inci
maddesi geregince yerine getirilir. Ug yasin1 doldurmus cocuklar hakkinda, 5395 sayili Kanun
kapsaminda koruyucu ve destekleyici tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili kurumlara bilgi verilir. Bu
cocuklarin belirlenecek bir program ve usule gore zaman zaman analariyla temaslari
saglanir.?’

(2) Alt1 yasini doldurmus ¢ocuklarin menfaati de géz oniinde tutularak kurum disinda

barindirilacaklart yerler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

21 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan:
Kararimin 24 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “, kurumda bulunan psiko-sosyal yardim ve saglik
servisinin onerisi, Cumhuriyet savcisimin talebi ve hakim karariyla ¢ocuk evieri ve ¢ocuk evleri
sitelerine yerlestirilebilirler.” ibaresi “hakkinda, 5395 sayili Kanun kapsaminda koruyucu ve
destekleyici tedbirlerin alinmast igin ilgili kurumlara bilgi verilir.” seklinde degistirilmistir.



(3) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/24 md.) Altt yasin1 dolduran g¢ocugun
disarida birakilacak kimsesi bulunmadigi takdirde durum ceza infaz kurumu idaresince Aile
ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiine bildirilir. Bu ¢ocuklarin gorevliler aracilig1 ile Aile ve

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiince belirlenen kurulusa teslimi saglanur.

Hiikiimliiniin Kisisel esyasinin korunmasi

MADDE 59- (1) Hikiimliiniin beraberinde getirmis oldugu esya ve elbiseler
temizlendikten sonra bir paket yapilir ve ambar memuruna teslim edilir. Ambar memuru,
gelen esyaya iliskin gerekli kayit islemlerini yapar ve buna iliskin kaydin bir o6rnegi
hiikiimliiye verilir, birisi esya paketi iizerine ilistirilir, digeri de kurum kayitlarinda muhafaza
edilir.?

Hiikiimliilere ait kiymetli esyanin korunmasi

MADDE 60- (1) Hiikiimlilerin beraberinde getirdikleri yiiziik, kolye, bilezik ve
benzeri kiymetli esya, oOzellikleri tam olarak belirlenerek kurum en {ist amirinin
gorevlendirdigi bir memurun gozetiminde emanet para memuruna teslim edilir. Teslimde
hazir bulunanlar, teslim alinan bu kiymetli esyanin dokiimiinii iceren iiger niisha tutanak
diizenler ve hiikiimliilye imzalatilir. Tutanaga baglanan kiymetli esya bir torba ya da zarfa
tutanakla birlikte konulmak suretiyle kapatilir ve miihiirlenir. Tutanaklardan birisi hiikiimliiye
verilir, digeri ise kurum kayitlarinda saklanir.

(2) Birinci fikra hiikmiine gore hiikiimliiden teslim alinan kiymetli esya, bu amacla

tahsis edilen kasada saklanir.

Hiikiimliilerin emanete alinan kisisel paralar:

MADDE 61- (1) Hiikiimliilerin beraberinde getirdikleri ya da adlarna gelen paralar
Bakanlik tarafindan belirlenen bir bankada bunlar icin acilan, ortak cari hesaba yatirilir.
Yabanci paralardan bankada hesap actirilamayanlar hakkinda 60 inci maddenin ikinci fikra
hiikkmii uygulanir.

(2) Bu paralarla ilgili hususlar kurum en iist amirince gorevlendirilecek memur
tarafindan kayit altina alinir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.

Hiikiimliilerin gozlem ve siniflandirilmasi
MADDE 62- (1) Hiikiimliilerin gézlem ve siniflandirilmasi, 5275 sayili Kanunun 23
{incii maddesinde belirtilen esaslara gore yapilir.?

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmmin 25 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “islemlerine” ibaresi “islemlerini” seklinde
degistirilmigtir.

2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 26 nct maddesiyle bu fikrada yer alan “géra” ibaresi “gore” seklinde degistirilmistir.



Hiikiimliilerin gruplandirilmasi

MADDE 63- (1) Hiikiimliiler, 5275 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde gosterilen
esaslara gore gruplandirilir.

(2) Hiikiimliilerin gruplandirilmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.

Tehlikeli hiikiimlii
MADDE 64- (1) Sugun nitelik ve islenis sekline gore, toplum igin ciddi bir tehlike
olusturan veya kurumun giivenlik ve diizenini ihlal edebilecegi konusunda delil veya ciddi

emareler olan hiikiimliiler tehlikeli hiikiimlii say1lir.

ONUNCU BOLUM
Hiikiimliilerin Beslenmesi, Giydirilmesi ve Barindirilmasi
Hiikiimliiniin beslenmesi
MADDE 65- (1) Hikiimliilerin beslenmesinde, 5275 sayili Kanunun 72 nci
maddesinde belirtilen hiikiimler uygulanir.
(2) Hikimliilerin beslenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak

yonetmelikte gosterilir.

Hiikiimliilerin giydirilmesi, barindirilmasi ve yatirilmasi

MADDE 66- (1) Hiikiimliilerin giydirilmesi, barindirilmast ve yatirilmasinda 5275
say1l1 Kanunun 63 ve 64 {incii maddeleri uygulanir.

(2) Hiktmliler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinin yanina

asilan resimli yatma planina uygun olarak yerlestirilir.

ON BIRINCI BOLUM
Hiikiimliilerin Yiikiimliiliikleri, Haklar1 ve Cahstirilmalar:

Cezay1 ¢cekme, giivenlik ve iyilestirme programina uyma

MADDE 67- (1) Hiikiimlii, hapis cezasinin yerine getirilmesine katlanma ve bu
amacla diizenlenen infaz rejimine uygun tutum ve davranislar iginde bulunmakla yiikiimliidiir.

(2) Hikiimli, kurumun giivenlik ve iyilestirme programlarina tam bir uyum
gostermekle yiikiimliidiir. Her ne amagla olursa olsun, bilerek kendi yasamlarini ve bedensel
biitlinliiklerini tehlikeye diisiirecek eylemlere girismeleri, cezanin yerine getirilmesine
katlanma ytikiimliiliigiiniin 1hlali sayilir.

Saghgin korunmasi kurallarina uyma

MADDE 68- (1) Hiikiimlii, sagligmin korunmasi ve salgin hastaliklarin dnlenmesi
icin gerekli ve alinmig tedbirlere uymak, kisi sagligi icin tehlike doguran durumlar
gecikmeksizin kurum en iist amirine bildirmek, kendi ve i¢inde yasadigi ortamin temizligine
uygun davraniglar gostermek zorundadir.

(2) Hiikiimlii, hem kendi, hem de diger hiikiimliilerin sagligini tehlikeye diisiirebilecek
eylemlerden kaginmakla ytlikiimliidiir.



Bina ve esyanin korunmasi

MADDE 69- (1) Hikiimli, barindirildigi odayir ve kurum binasini, yonetimce
kendisine birakilan seyleri diizenli bir bicimde kullanmak ve bunlarla diger kisilere ait esyay1
0zenle korumakla ytlikiimlidiir.

Hiikiimliilerin yasam tarzlar
MADDE 70- (1) Her kurumun, hiikiimliilerin kurum igindeki yasam tarzini ayrintilar
ile gosteren bir i¢ yonergesi bulunur. Bu i¢ yonerge, kurumun ihtiyaglar1 ve 6zel nitelikleri

g0z oniinde tutulmak suretiyle hazirlanir.

Diger yiikiimliiliikler

MADDE 71- (1) Hiikiimliiler, kurumlarda yasamlar1 sirasinda, kanunlarla belirtilen
esas ve kurallara uymak zorundadir. Hiikiimliilerin, kurum i¢indeki yasamlari sirasinda ayrica
dikkat etmeleri gereken kurallar sunlardir:

a) Huklmliler, is atolyelerinde, egitim yerlerinde, ortak faaliyetlerin siirdiiriildigi
diger ortamlarda ve kalmakta olduklar1 mekanlarda yatma saatinden sonra bagkalarini rahatsiz
edecek sekilde konusamaz.

b) Hiikiimliiler yazi, resim ve isaretlerle yapilan gizli miinasebetler ve ahlaka aykiri
s0z ve hareketlerde bulunamaz. Parola mahiyetinde anlasilmaz s6zler kullanamaz.

c) Hikiimliler birbirlerine kars1 diiriist davranmak zorundadir. Digerleri iizerinde
higbir surette niifuz icra edemez.

¢) Hikiimliiler, yatilan yerlerde, atdlyelerde, yemekhanelerde ve egitim kurumlarinda
sigara igemez. Ancak giindiizleri havalandirma béliimlerinde, geceleri ise kalinan mekanlarin
uygun boliimlerinde ayrilan yerlerde ve pencereler agilmak suretiyle sigara icilebilir.

d) Hiikiimliilerin kumar niteliginde olan oyunlar1 oynamasi yasaktir. Kumar niteligine
haiz olmamak sart1 ile hangi oyunlara izin verilebilecegi i¢ yonergelerde gosterilir.

e) Hiikiimliiler alkollii ickiler icemez, uyusturucu, ugucu ve uyarict maddeler
kullanamaz.

f) Hikiimliiler, kuruma veya diger hiikiimliilere ait esyay1 izinsiz olarak alamaz ve
bunlar tahrip edemez.

g) Hiikiimliiler, kurumun esyasin1 veya aletlerini kullanima sunulduklar: islerden bagka
islerde kullanamaz.

§) Hiikiimliiler, yasadiklari, ¢alistiklar1 ve ortak etkinliklerde bulunduklar1 mekanlarin

temizligini yapmak zorundadir.

Avukat ve noterle goriisme hakki

MADDE 72- (1) Hiikiimlii, 5275 sayili Kanunun 59 uncu maddesi geregince avukat
ve noterle goriisme hakkina sahiptir.

(2) Hiikiimliilerin avukat ile gériismesinde asagidaki kurallar uygulanir:

a) Hiikiimlii, avukatlik mesleginin icrasi g¢ercevesinde avukatlari ile vekaletnamesi

olmaksizin en ¢ok ii¢ kez goriisme hakkina sahiptir.



b) Avukatlar, vekaletnameleri olsa da ayni anda birden fazla hiikiimlii ile gdriigme
yapamaz.

c) Avukat ve noter ile goriigme, meslek kimliklerinin ibrazi iizerine, tatil giinleri
disinda ve caligma saatleri i¢inde, bu is i¢in ayrilan goriisme yerlerinde, konusulanlarin
duyulamayacagi, ancak giivenlik nedeniyle goriismenin goriilebilecegi bir bigimde yapilir.

¢) Gorlisme sirasinda; hiikiimliiniin avukatina veya avukatin hiikiimliiye verdigi belge
veya belge ornekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmaya iligskin olarak kendilerinin tuttuklari
kayitlar incelenemez, hiikiimliiniin avukati ile yaptig1 goriisme dinlenemez ve kayda
alimamaz.

d) Hiikiimlii ile goriismek iizere kuruma gelen avukatlarin, yanlarinda bulundurduklari
belge ve dosyalarin savunmaya iliskin olup olmadiklari konusunda kendilerinden yazili
beyanlar1 alinir. Savunmaya iligkin oldugu beyan edilen belge ve dosyalar, her ne suretle
olursa olsun incelenemez. Hiikiimlii ile dogrudan iliskisi olmak kosulu ile avukatin yaninda
getirmis oldugu ve bir hukuki uyusmazlik konusunu olusturan belge ve dosyalar hakkinda da
ayni1 hiikiimler uygulanir.

e) 5237 sayili Kanunun 220 nci maddesinde ve aynm1 Kanunun ikinci Kitap Dérdiincii
Kisim Dordiincii, Besinci, Altinct ve Yedinci Boliimlerinde tanimlanan suclar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan mahkm olan
hiikiimliilerin avukatlart ile iligkisinde avukatin savunmaya iliskin oldugunu beyan ettigi
belge ve dosyalar fiziki olarak aranabilir. Avukatlarin hiikiimlii ile kurumda yapmis oldugu
goriigme sirasinda konusmalart yansitan ve bizzat avukat tarafindan elle tutulan kayitlar
hakkinda da bu bent hiikiimleri uygulanir.

(3) 5237 sayil1 Kanunun 220 nci maddesinde ve ayn1 Kanunun Ikinci Kitap Dérdiincii
Kisim Doérdiincii, Besinci, Altinct ve Yedinci Boliimlerinde tanimlanan suclar ile 12/4/1991
tarithli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren su¢lardan mahkiim olanlarin
avukatlart ile goriismelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun giivenliginin tehlikeye
distiriildiigline, teror orgiitii veya diger su¢ orgiitlerinin yonlendirildigine, bu orgiitlere emir
ve talimat verildigine veya yorumlan ile gizli, agik ya da sifreli mesajlar iletildigine iligkin
bilgi, bulgu veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet bagsavciliginin istemi ve infaz
hakiminin karartyla, li¢ ay siireyle; goriismeler teknik cihazla sesli veya gorintiilii olarak
kaydedilebilir, hiikiimlii ile avukatin yaptig1 goriismeleri izlemek amaciyla gorevli gorlismede
hazir bulundurulabilir, hiikiimliiniin avukatina veya avukatin hiikiimliiye verdigi belge veya
belge ornekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmalara iligkin tuttuklar1 kayitlara elkonulabilir
veya goriismelerin giin ve saatleri sinirlandirilabilir.

(4) Infaz hakimligi hiikiimliiniin; kurallara uyumunu, toplum veya ceza infaz kurumu
bakimindan arz ettigi tehlikeyi ve rehabilitasyon caligmalarindaki gelisimini degerlendirerek,
kararda belirttigi silireyi iic aydan fazla olmamak {izere miiteaddit defa uzatabilecegi gibi
kisaltilmasina veya sonlandirilmasina da karar verebilir.

(5) Ugiincii fikra kapsamina giren hiikiimliiniin yaptig1 goriismenin, ayni fikrada
belirtilen amaca yonelik yapildiginin anlagilmasi halinde, goriismeye derhal son verilerek, bu
husus gerekgesiyle birlikte tutanaga baglanir. Gérlisme baslamadan 6nce taraflar bu hususta

uyartlir.



(6) Hiikiimlii hakkinda, besinci fikra uyarinca tutanak tutulmasi halinde, Cumhuriyet
bagsavciliginin istemiyle hiikiimliiniin avukatlariyla goriismesi infaz hakimince alt1 ay siireyle
yasaklanabilir. Yasaklama karar1, hiikiimliiye ve yeni bir avukat gorevlendirilmesi i¢in derhal
ilgili baro baskanligina bildirilir. Cumhuriyet bagsavciligi baro tarafindan bildirilen avukatin
degistirilmesini baro baskanligindan isteyebilir. Bu fikra hiikkmiine gore gorevlendirilen
avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun Yirirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13 iincii maddesine gore iicret ddenir.

(7) Infaz hakimi tarafindan bu madde uyarinca verilen kararlara kars1 16/5/2001 tarihli
ve 4675 sayili Infaz Hakimligi Kanununa gére itiraz edilebilir.

(8) Bu madde hiikiimleri 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasina
gore yuksek giivenlikli ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliiler ile bu maddenin {igiincii
fikrasindaki suglardan hiikiimlii olup, baska bir suctan dolay:r siipheli veya sanik sifatiyla
avukatiyla goriisen hiikiimliiler hakkinda da uygulanir.®

(9) Tutuklular hakkinda bu madde hiikiimlerine gore karar vermeye sorusturma
asamasinda sulh ceza hakimi, kovusturma asamasinda mahkeme yetkilidir.

(10) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere ve karsiliklilik
esasina uygun olmak kosuluyla, yabanci iilkelerde haklarinda sorusturma veya kovusturma
yapilmakta olan, yabanci iilke veya uluslararasi yargi mercilerinde dava agmak isteyen, leh
veya aleyhine ac¢ilmis davasi olan Tiirk vatandasi veya yabanci uyruklu hiikiimliilerle yabanci
uyruklu avukatlari, bu sorusturma ve kovusturma, acilacak veya acilmis davalarla sinirl
olmak ve vekaletname sunmak kosuluyla goriisebilirler. Vekaletnamesi olmayan yabanci
uyruklu avukatlar, hiikiimlii ile Tirkiye barolarina kayithi bir avukatla birlikte goriisme
yapabilirler.

(11) Avrupa insan Haklar1 Mahkemesine basvuracak olan veya basvurusu bulunan
Tiirk vatandast veya yabanci uyruklu hiikiimliiler; Tiirkiye Cumbhuriyeti mahkemelerinde
yetkili olan avukatlar ile sorusturma, kovusturma veya dava konusuyla ilgili bilgi ve
belgelerin terciimesinin kurum en iist amirine ibrazi kosuluyla goriisebilir.

(12) Kurumlarda, avukat ve noter ile hiikiimliiniin goriismeyi yapacagi mekanlar, bu

hakkin kullanimina uygun sekilde kurum idaresince diizenlenir.

Kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma, ifade 6zgiirliigii ve yayinlar ile kiitiiphane
ve kurslardan yararlanma hakki®!

30 Danistay Onuncu Dairesinin 22/10/2024 tarihli ve E: 2020/5168, K: 2024/4229 sayuli Karari ile bu
fikrada yer alan “...ile bu maddenin iigiincii fikrasindaki suc¢lardan hiikiimlii olup, baska bir sugtan
dolayr siipheli veya samik sifatiyla avukatiyla goriisen hiikiimliiler...” boliimii, ayni maddenin 3 ncii
fikrasinda yer alan “...goriismeler teknik cihazla sesli veya goriintiilii olarak kaydedilebilir, hiikiimlii
ile avukatin yaptigi goriismeleri izlemek amaciyla gérevli goriismede hazir bulundurulabilir,
hiikiimliiniin avukatina veya avukatin hiikiimliiye verdigi belge veya belge ornekleri, dosyalar ve
aralarindaki  konusmalara iliskin tuttuklari kayitlara elkonulabilir...” boliimii yéniinden iptal

edilmistir.

3L12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararmin 27 nci maddesiyle bu madde bashiginda yer alan “kiitiiphane ile” ibaresi “yayinlar ile
kiitiiphane ve” seklinde degistirilmis, birinci fikraya “61” ibaresinden sonra gelmek iizere “, 62"



MADDE 73- (1) Hikiimliiler 5275 sayili Kanunun 60, 61, 62 ve 88 inci maddeleri
geregince kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma ile yayinlar, kiitiiphaneler ve Kkurslardan
yararlanma hakkina sahiptir.*

(2) Kurumlarda, kiiltiiriin ve sanatin ¢esitli dallarin1 temsil eden programlar hazirlanir
ve hiikiimliilerin bunlara katilmalar1 hususundaki usuller diizenlenir. Bu programlarin temel
hedefi, hiikiimliilerin ifade yeteneklerini gelistirmelerini ve bilgilerini artirmalarini
saglamaktir.

(3) Kurumun kiiltlir ve sanat programlari, ulusal, yerel ve kiiltiirel degerler de dikkate
almarak Bakanlikca belirlenen esaslara gore, kurumun en tiist amiri tarafindan diizenlenir. Bu
maksatla devletin kiiltiir ve sanat igleriyle gorevli kuruluglar1 gerekli yardimlar yaparlar.

(4) Hikiimliler ifade 6zgirliigii c¢ergevesinde yayimn etkinliklerinde bulunabilirler.
Ancak bunun i¢in hiikiimliiniin kurumda bulunan ¢alisma esaslarin1 belirten kosullara,
kurumun fiziki ortamina ve i¢ giivenligine uygun hareket etmesi zorunludur.

(5) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/27 md.) Hiikiimliiler, kurumlarda
bulunan kiitiiphane ve kitapliklar ile gezici kitapliklardan veya kamu kurum ve kuruluslarina
bagh kiitiiphanelerde bulunan ve 5275 sayili Kanunun 62 nci maddesindeki sartlar tasiyan
yaymlardan yararlandirilabilir. Buna iliskin esas ve usuller Bakanlikca c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

(6) Genel iyilestirme programi uygulanmayan hiikiimliiler, her zaman kiitliphaneden
yararlanabilir ve diizenlenen kurslara katilabilir.

(7) Hikiimli, iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alisma saatleri diginda ve
belirlenecek diizene gore kurum idaresince diizenlenen kurslara katilabilir. Bu konudaki
programlar uzmanlarin onerileri ve hiikimliiniin istekleri dikkate alinarak kurum idaresince
belirlenir.

(8) Diizenlenecek kurslarin konusu, siiresi, saati ve bunlardan hiikiimliilerin
yararlanma kosullar1 kurum i¢ yonergesi ile belirlenir.

(9) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/27 md.) Yabanci dilde yayimlanmig gazete
ve dergilerin ceza infaz kurumuna kabul edilmesinde Bakanlik yetkilidir.

Telefonla goriisme hakki

MADDE 74- (1) Kapal1 kurumlarda bulunan hiikiimliiler, belgelendirmeleri kosuluyla
esi, dordiincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlar ve vasisi ile telefon goriigmesi yapabilir.

(2) Telefonla goriismeleri asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) Hiikiimliiler, haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakilma veya kisitlama
cezasi ile hiicreye koyma cezasinin infazi sirasinda olmamak kosuluyla, idarenin kontroliinde
bulunan ve kurumun uygun yerlerine yerlestirilen telefonlardan yararlandirilir.

b) Disiplin cezalar1 olsa bile, anne, baba, es, ¢ocuk ve kardeslerin 6liim veya agir
hastaliklar1 veya dogal afet hallerinde, hiikiimliilerin telefon goriisme haklar1 higbir sekilde
engellenemez.

ibaresi eklenmis, aym fikrada yer alan “ve kiitiiphaneler ile” ibaresi “ile yayinlar, kiitiiphaneler ve”
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¢) Acik ve kapali kurumlardaki hiikiimliiler; altsoy, iistsoy, es ve kardeslerinin Sliim,
agir hastalik, salgin hastalik veya dogal afet hallerinde, kuruma ait telefon ve faks cihazindan
derhal yararlandirilir. Bu hélde, yapilan telefon konusmalari o haftaya ait konugsma hakkindan
sayllmaz. Goriismeler, tutanak ile belgelenir ve tutanaklar 6zel bir dosyada saklanir.®?

¢) Kurum personeli hiikiimliilere tahsis edilen telefonlar1 kullanamaz.

d) Hiikiimliiler, telefon goriigmesi hakkina sahip olduklar1 konusunda bilgilendirilir.

e) Hikiimliilerin telefonla gdriisme giin ve saatleri, kurumda bulunan telefon adedi,
basvuru sirasi, kurumun asayis ve giivenligi dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

f) Hiikiimliiler goriisebilecekleri yakinlarindan bir veya birden fazla kisi ile haftada bir
kez ve bir telefon numarasiyla baglant1 kurarak kesintisiz goriisme yapabilir. Herhangi bir
nedenle goriisme gergeklesememisse daha onceden bildirilen numaralardan bir digeriyle
goriigebilir. Konugma siiresi goriisme basladigl andan itibaren on dakikay1 gecemez. Deprem,
salgin hastalik, dogal afet gibi zaruri hallerde Bakanlik karar1 ile telefon ile goriisme siiresi ve
sayisi artirilabilir.

g) Goriintiilii telefon gorligmesi yapilmasina imkan saglayan teknik alt yapinin kurulu
bulundugu Bakanlik¢a belirlenen kurumlarda, haftalik goriisme siiresi otuz dakika olarak
uygulanir. Bu sistem oda veya kogus icine ya da idarece uygun goriilen diger yerlere
kurulabilir. Haftalik ziyaret hakkini kullanmayan hiikiimliilerin bir sonraki haftalik telefon
goriigme siiresine ayrica otuz dakika ilave edilir ve bu siire devredilemez. Bu kapsamdaki
goriismeler ayn1 hafta icerisinde toplam {i¢ goriismeyi asmamak kosuluyla boliinmek suretiyle
de yapilabilir. Tlave edilen otuz dakika igin ii¢ goriisme hakki daha verilir. Bu gériismeler
goriintiiliic ve sesli olarak yapilabilecegi gibi sadece sesli olarak da yapilabilir. (Ek
ciimleler:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/28 md.) Cocuk hiikiimliiler ile sifir-alt1 yas
grubunda c¢ocugu bulunan kadin hiikiimliiler hakkinda bu bentte diizenlenen telefonla
goriisme siiresi iki kat olarak uygulanir. Hiikiimlillere mensubu bulunduklar1 dinin
bayramlarinda kullanilmak tizere otuz dakika ilave goriigme hakki verilir.

g) Teror ve ¢ikar amaclh sug orgiitii tiyeleri, goriintiilii gériisme ve goriisme siliresinin
uzatilmasina iliskin bu haktan kurumdaki tutum, davranis, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine
katilma gibi durumlar goz Onilinde bulundurularak idare ve gozlem kurulu tarafindan
yapilacak degerlendirmeye gore yararlandirilabilir.

h) Tehlikeli hiikiimli olduklar1 idare ve gozlem kurulu tarafindan belirlenen
hiikiimliiler on bes giinde bir kez olmak ve on dakikay1 gegmemek iizere sadece esi, cocuklari,
annesi ve babasi ile sadece sesli olarak goriisebilir.

1) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/28 md.) Hikiimlinin, kurumun
giivenligini tehlikeye diisiiren, su¢ olusturan veya bir su¢a azmettirme ya da yardim etme
sonucunu dogurabilecek konusmalarda bulundugu veya kurum idaresine bildirilen telefon
numarasi araciligiyla ya da teknik miidahale ile bagka bir hatta yonlendirme yapmak suretiyle
goriisgme hakki olmayan kisilerle goriisme yaptig1 dinleme sirasinda belirlendiginde, gériisme
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derhal kesilir. Bu halde hiikiimlii hakkinda adli veya idari sorusturmaya esas olacak iglemler
kurum en {ist amiri tarafindan yapilir.

1) Teror Orgiitii yoneticiligi ve sug¢ islemek amaciyla kurulan silahli 6rgiit yoneticiligi
sucundan mahkim olanlar, konusma siiresi haftada on dakikay1 gegmemek tlizere sadece sesli
goriisme yapabilir. Su¢ islemek amaciyla kurulan silahli 6rgiitiin yoneticiligini yapmaya
devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle, kurum i¢i veya disindaki kisilere talimat veya
mesaj veren hiikiimliilere idare ve gézlem kurulu karariyla telefon goériismesi higbir sekilde
yaptirilmaz.®®

J) Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi alan hiikiimliiler, idare ve gozlem kurulunun
uygun gordigii hallerde ve on bes giinde bir olmak iizere esi, altsoy ve iistsoyu, kardesleri ve
vasisi ile on dakikay1 gegmemek iizere sadece sesli goriisebilir.

k) Telefonla goriisme iicreti, gériismeyi yapan hiikiimlii tarafindan karsilanir. Goriisme
icin kullanilan telefon kartlari kurum kantininde satilir. Miidiirii bulunmayan kurumlarda
telefon kartlari, ticreti hiikiimliillerden alinmak kosuluyla gérevli memurlar tarafindan temin
edilir. Gerekli teknik altyapinin kurulu oldugu kurumlarda telefon kartlari elektronik ortamda
saglanir.

1) Hiikiimlii bu maddede belirtilen telefonla goriisme hakkini kullanabilmek ig¢in
“Telefon Gorlisme Formu” doldurur. Bu formda; telefon goriismesi yapmak istedigi kisiler ve
bunlarla olan yakinlik derecesini, gériisme yapmak istedigi sabit, cep telefon numaralar ile
yurtdist telefon numarasini, telefon goriismesi yapacagi yakinlarinin agik adreslerini belirtir
ve gerekli belgeler eklendikten sonra idareye verir. Idare gerekli gordiigii takdirde gideri
hiikiimliiden alinmak kosuluyla formdaki bilgilerin dogrulugunu arastirabilir. Telefon
goriisme formunda yer alan bilgilerde degisiklik olmast halinde hiikiimli yeni bir form
diizenleyerek idareye bildirir. Hiikiimlii tarafindan formda gosterilmemis olan kisilerle telefon
goriismesi yaptirilmaz.

m) Hiikiimliinlin formda belirttigi bilgiler ve varsa degisiklikler deftere veya sisteme
kaydedilir. Bu deftere veya sisteme, ayrica telefon goériismesi yapmak isteyen hiikiimliiniin
haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakilma veya kisitlama cezasi olup olmadig:
ve varsa hiicreye koyma cezasinin infazina baglanip baslanmadigi yazilir. Defter, bu isle
gorevlendirilmis ikinci miidiiriin kontroliinde giivenlik ve gézetim servisi tarafindan tutulur.
Defterin sayfalari numaralanir ve miihiirlenir, ka¢ sayfadan ibaret oldugu kurum miidiirt
tarafindan tasdik olunur. Defterler, her an denetime hazir halde bulundurulur.

n) Telefonla konusmak isteyen hiikiimliiler, “Telefon Goriisme Istek Formu”
doldurarak idareye verir. Bu formlar, hiikiimlii telefon goriisme defteri ile karsilastirilir.
Telefonla goriismeye engel halleri bulunmayan hiikiimliilerin isim listesi bu isle gorevli ikinci
midiir tarafindan kontrol ve tasdik edilerek infaz ve koruma bagmemurluguna verilir. Miidiirii
bulunmayan kurumlarda bu islem infaz ve koruma basmemuru tarafindan yapilir. Telefon
goriismesi yapmak isteyen hiikiimliiniin bu goriismeyi yapmasina engel bir hali bulunmasi
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hélinde bunun sebepleri gerekcelendirilmek suretiyle tutanaga yazilir ve bu tutanagin igerigi
hiikiimliiye bildirilerek dosyasina konulur.

0) Konusma siras1 gelen hiikiimliiniin, kurum igindeki tehlikelilik durumu da dikkate
almarak, gerekli giivenlik onlemleri alinmak suretiyle telefon goriismesi yapilacak yere
getirilerek veya teknik alt yapinin kurulu oldugu kurumlarda belirlenen yerde goriistiiriiliir.
Hiikiimlii, oncelikle konusmasina kendi adin1 ve soyadini sdyleyerek baglar. Goriistiigi
karsidaki kisiye, adini, soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesini isteyerek konugsmasina
devam eder. Bu islemin yapilmasi zorunlu olup, konusma bittikten sonra, “Telefon Goriisme
Istek Formu”nun konusmanm yapildigma iliskin béliimii doldurulur, konusmay1 yapan
hiikiimlii ve gorevli memur tarafindan imzalanir. Bu formdaki bilgiler, deftere kaydedilmek
tizere glivenlik ve gozetim servisine verilir.

0) Hiikiimliilere disaridan telefon agilmak suretiyle goriisme yaptirilmaz.

p) Telefon goriismeleri Tirkge yapilir. Ancak hiikiimliiniin, kendisinin veya
goriisecegini  bildirdigi kisinin Tiirk¢e bilmedigini beyan etmesi halinde, konusmanin
yapilmasina izin verilir ve konusma kayda alinir. Kayitlarin incelenmesi sonucu, konusmanin
su¢ teskil etme ihtimali olan faaliyetler i¢in kullanildiginin anlagilmasi durumunda,
hiikiimliiniin bir daha ayni1 kisiyle Tiirkceden baska bir dille konugmasina izin verilmez.

r) Yabanci uyruklu hiikiimliilerin goriismeleri i¢in bildirdigi telefon numaralarinin,
bildirilen kisilere ait olup olmadigi, ayrica goriismek istenen kisinin, belirtilen kisi olmadigi
yoniinde bir siiphe bulunmasi halinde, ilgili konsolosluk makamlarindan bilgi istenir.
Gorligme yapilmasi talep edilen telefon numaralarinin kime ait oldugunu gosteren, yetkili
makamlarca diizenlenmis resmi evrakin Tiirkce terclimesi, hiikiimliiniin yasal temsilcisi veya
yakinlar1 tarafindan da ibraz edilebilir.

(3) Kapali kurumlarda bulunan hiikiimliilerin, bu maddede belirtilen yakinlar ile
yapti81 telefon goriismeleri, idare tarafindan dinlenir ve elektronik aletler ile kayda alinir.

(4) Acik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliiler, {icretli telefonlarla
sesli veya goriintiilii olarak serbestce goriisme yapabilirler. Cocuk hiikiimliilerin telefonla
konugmasi higbir sekilde kisitlanamaz ve engellenemez.

(5) Hiiklimliiler, acik ve kapali kurumlarda, ¢ocuk egitimevlerinde arag telefonu, telsiz
telefon veya cep telefonu ve benzeri iletisim araglarini bulunduramaz ve kullanamaz.

(6) Hiikiimliilere taninan telefonla goriisme hakki;

a) Genel ve kismi aramalar sirasinda,

b) Yemek dagitim saatlerinde,

¢) Kurum asayis ve giivenligini bozucu her tiirlii bireysel veya toplu olaylar sirasinda,

kullandirilmaz.

Hiikiimliiniin radyo, televizyon yayinlari ile internet olanaklarindan yararlanma
hakki

MADDE 75- (1) Hiikiimli, kurumlarda merkezi yayin sistemi bulundugu takdirde bu
sisteme bagli olarak radyo ve televizyon yaymlarini izleme hakkina sahiptir.

(2) Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurumlarda, yararli olmayan yayinlarin

izlenmesini ve dinlenmesini engelleyecek Onlemler alimmak suretiyle bagimsiz anten



kullanilarak televizyon ve radyo izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Bu cihazlar, bedeli
kendisi tarafindan 6denmek kosuluyla hiikiimlii adina kurumca satin alinir. Her ne bigimde
olursa olsun digardan gelenler tarafindan getirilen radyo, televizyon ve bilgisayarlar kuruma
alinmaz.

(3) Kapali ve agik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde ancak egitim ve iyilestirme
programlari ¢ergevesinde kurum yonetimince belirlenen yerlerde gorsel ve isitsel egitim arag
ve gereclerinin kullanimina izin verilebilir. Egitim ve iyilestirme programlar1 gerekli kildig:
takdirde denetim altinda internetten yararlanilabilir. Hikiimlii, odasinda bilgisayar
bulunduramaz. Ancak Bakanligin uygun gormesi halinde egitim ve Kkiiltiirel amacli olarak
bilgisayarin kuruma alinmasina izin verilebilir.

(4) Bu haklar, idare ve gozlem kurulu karari ile tehlikeli hiikiimlii olduklar
saptananlar veya orgiit mensubu hiikiimliiler bakimindan kisitlanabilir.

(5) Isledigi sucun nitelik ve islenis bigcimi gdz dniine alindiginda, toplum icin ciddi bir
tehlike olusturan, kurumdaki tutum ve davranislartyla, su¢ islemek amaciyla kurulan silahli
orgiitiin yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle, kurum ici
veya disindaki kisilere talimat veya mesaj veren hiikiimliilerin, idare ve gozlem kurulu
karariyla televizyon yaymlarini izlemesine ve bilgisayar ile internetten yararlanmasina izin
verilmez.

Hiikiimliiniin mektup, faks ve telgraflar1 alma ve gonderme hakki

MADDE 76- (1) Hiikiimlii, kendisine gonderilen mektup, faks ve telgraflari alma ve
iicretleri kendisince karsilanmak kosuluyla, gonderme hakkina sahiptir. (Ek ciimle:RG-
12/11/2021-31657-CK-4773/29 md.) Hiikiimli, usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenmek
suretiyle, gerekli teknik altyapinin bulundugu kurumlarda elektronik yontemlerle de mektup
alip gonderebilir.

(2) Hiikiimlii tarafindan gonderilen ve kendisine gelen mektup, faks ve telgraflar;
mektup okuma komisyonu bulunan kurumlarda bu komisyon, olmayanlarda kurumun en {ist
amirince denetlenir.

(3) Kurumun asayis ve giivenligini tehlikeye diistiren, gorevlileri hedef gdsteren, terdr
ve ¢ikar amaclh sug¢ Orgiitli veya diger suc¢ Orglitleri mensuplarinin orglitsel amacli olarak
haberlesmelerine neden olan, kisi veya kuruluslar1 panige yoneltecek yalan ve yanlis bilgileri,
tehdit ve hakareti igeren mektup, faks ve telgraflar hiikiimliiye verilmez. Hiikiimlii tarafindan
yazilmis ise gonderilmez.

(4) Hiikiimlii tarafindan resmi makamlara veya savunmasi i¢in avukatina gonderilen
mektup, faks ve telgraflar denetime tabi degildir. (Ek ciimle:RG-12/11/2021-31657-CK-
4773/29 md.) Bu iletiler, alicist disindaki kisilerin erisimini engelleyici tiim tedbirler alinarak
hiikiimliiniin talebine gore posta yoluyla veya elektronik ortamda alicisina ulastirilabilir.
Ancak hiikiimliiniin savunmasi i¢in avukatina génderilen mektup, faks veya telgraflar 72 nci
maddenin iiciincii fikrasinda belirtilen hallerin gerceklesmesi hélinde, bu gonderiler hakkinda
da 72 nci maddenin ii¢ ila dokuzuncu fikralarinda belirtilen esas ve usuller uygulanir.



(5) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/29 md.) Hikiimlilere gelen veya
hiikiimliiler tarafindan gonderilen mektup, faks ve telgraflarin kayit ve silinmesine iligkin
olarak 5275 sayili Kanunun 68 inci maddesinin besinci fikras1 hiikmi uygulanr.

Disaridan gonderilen hediyeleri kabul etme hakki

MADDE 77- (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/30 md.)

(1) Kapali ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eyliil,
Kasim aylarmin ilk haftasinda ve dini bayramlarda, her yil 31 Aralik gilinii yilbas1 sayilarak
yilbasinda veya kendi dogum giinlerinde disaridan gonderilen ve kurum giivenligi ve kisilerin
saglig1 i¢in tehlikeli olmayan bir hediyeyi kabul etme hakkina sahiptir.

(2) Hediye kabuliine iliskin asagidaki esaslar uygulanir:

a) Hiikiimlii, hediye olarak ancak kitap veya giyim esyasi kabul edebilir. Hediye olarak
kitabin ticreti de gonderilebilir, bu durumda kitap, kurum kantini araciligiyla temin edilir.

b) Hediye, ziyaret¢i tarafindan verilebilecegi gibi posta veya kargo yolu ile de
gonderilebilir.

¢) Bir hiikiimlii, ayni tarih i¢in bir kez hediye kabul edebilir.

¢) Gonderilen esya, giivenlik ve hijyen kontroliinden gegirilir.

d) Kurumlarda bu amagla “Hediye Kayit Defteri” tutulur. Bu defterde;

1) Hediye olarak gonderilen esyanin nitelikleri ve miktart,

2) Hediyenin kuruma gonderilis, gelis ve hiikiimliiye teslim tarihleri,

3) Hediyeyi gonderenin, alicinin veya getirenin kimlik bilgileri, posta veya kargo
yoluyla gelmediyse getirenin imzasi,

4) Hediyenin hiikiimlii tarafindan teslim alindigina ve teslim edildigine dair hiikiimli
ve gorevli memurun imzasi,

bulunur ve hediye islemlerine iligkin gerekli diger kayitlar tutulur.

(3) Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan hiikiimliilere dagitilmak iizere disaridan
toplu olarak getirilen veya gonderilen esya hakkinda 143 iincii madde uygulanir.

(4) Cocuk ve altmis bes yasini tamamlamis hiikiimliiler ile beraberinde cocugu
bulunan kadin hiikiimliilere, idare ve gozlem kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda,
belirtilen zaman dilimi disinda ve kurumlara girmesi yasak olmayan, kurum ve kisi glivenligi
ile genel saglig1 tehlikeye diisiirmeyen nitelikteki esya hediye olarak verilebilir, idare ve
gbzlem kurulu bu kisiler bakimindan zaman kisitlamasini kaldirabilir.

(5) Kurumda anastyla birlikte kalan ¢ocuklara; kurum giivenligini tehlikeye sokmayan
ve ¢ocuk gelisimine uygun olan oyuncak veya diger esya ile saglikli gida maddesi hediye
olarak her zaman gonderilebilir.

(6) Hediye edilecek esyanin tahmini degeri hiikiimliilerin haftalik olarak
yapabilecekleri harcama limitinden fazla olamaz.

(7) Acik kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinde barindirilan hiikiimliilere verilebilecek ya
da gonderilecek hediyelerin cins ve miktari ile hediye zamanlari, bahsedilen kurumlarin idare

ve gozlem kurulu tarafindan belirlenir.



(8) Hediyenin hiikiimliiye tesliminde Ceza infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek
Esya ve Maddeler Hakkinda Y®6netmelik ve Kurum I¢ Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar
dikkate alinir.

(9) Kurumlar internet sayfalarinda, hediye gondermeye iliskin kurallar1 ve
kisitlamalar1 duyururlar. Hitkiimliiler de bu hususlarda bilgilendirilir.

Din ve vicdan ozgiirliigii

MADDE 78- (1) Hiikiimlii, kurumda mensup bulundugu dinin ibadetlerini, diizeni
bozmayacak ve calismay1 engellemeyecek bigimde serbestce yerine getirebilir ve ibadette
kullanilan esyay1, dini yasami bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu
yerlerde muhafaza edebilir.

(2) Hiikiimliiniin, mensup bulundugu dinin gorevlilerince ziyaret edilmesine ve onlarla

iletisim kurmasina, kurum giivenligini tehlikeye diistirmemek kosuluyla izin verilir.

Hiikiimliiniin muayene ve tedavi istekleri

MADDE 79- (1) Hiikiimlii, beden ve ruh sagliginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi
icin muayene ve tedavi olanaklarindan, tibbi araglardan yararlanma hakkina sahiptir. Bunun
icin hiikiimli 6ncelikle kurum revirinde, miimkiin olmamasi halinde Devlet veya {iniversite

hastanelerinin mahk(im koguslarinda tedavi ettirilir.

Oda ve eklentilerinde bulundurulabilecek Kisisel esya3*

MADDE 80- (1) Kapali kurumlarda bulunan hiikiimliilerin oda ve eklentilerinde
bulundurabilecekleri veya bulunduramayacaklar1 kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger
ihtiya¢ maddeleri Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hiikiimliilerin cahistiriimasi®®

MADDE 81- (1) Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu
belirlenen meslek sahibi olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum
imkanlar1 olgiisiinde belirlenen iicret karsiliginda, atdlye veya isyurtlarinda, 5275 sayili
Kanunun 29 uncu maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak ¢alistirilabilir.

Kurum disinda ¢ahstirma

MADDE 82- (1) A¢ik kurumlarda bulunanlar ile kapali kurumlarda bulunup da acik
kuruma ayrilmaya hak kazanmis hiikiimliiler, kurum disindaki is alanlarinda calistirilabilir.

(2) Acik kurumda bulunanlar, kurum gérevlileri gdzetiminde, kapali kurumda
bulunanlar ise i¢ ve dis giivenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda ¢alistirilir.

¥ 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 31 inci maddesiyle bu madde bashginda yer alan “egyalar” ibaresi “esya” seklinde
degistirilmigtir.

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan

Kararmin 32 nci maddesiyle bu madde bashginda yer alan “Hiikiimliileri” ibaresi ‘““Hiikiimliilerin”
seklinde degistirilmistir.



(3) Kapali kurumda bulunan hiikiimliilerden, agik kuruma ayrilmaya hak kazanmis ve
haklarinda a¢ik kuruma ayrilma konusunda idare ve gozlem kurulunca karar alinmis olanlar,
acitk kuruma nakil istememeleri héalinde kurum disindaki adalet hizmetine tahsis edilen
yerlerde i¢ giivenlik gorevlileri nezaretinde ¢alistirilabilir.

(4) Cocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliilerin, kurum disinda ¢alistirilmalart
sirasinda kurum gorevlilerinin gézetim ve muhafazasi aranmaz.

(5) Is alanlarina sahip kuruluslarm hiikiimlii ¢calistirmalar1 tesvik olunur.

Kurum icinde ve kurum disinda ¢calistirmada uygulanacak ilkeler

MADDE 83- (1) Hiikiimliiler, kurumlarin i¢inde veya disinda isyurduna ait atdlye,
tesis ve benzeri Uniteler ile kurum disindaki bagka isyerlerinde calistirilabilirler. Bu
calismalarma karsilik hiikiimliilere, Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunca belirlenen iicret
Odenir. Acik kurumlardaki hiikiimlilerden is temin edildigi halde calismayanlar, isi
savsaklayanlar, boykot edenler, siirekli hastalig1 sebebiyle ¢alisamayacak durumda olanlar ve
is dlizenine uyum saglayamayanlar, isyurdu yonetim kurulu karar1 ve infaz hakiminin onay1
ile kapal1 kurumlara iade edilirler.

(2) Hiikiimliiler kurum disinda kendi isyerlerinde veya {i¢iincii dereceye kadar kan ve
kaym hisimlarina ait is yerlerinde ¢alistirllamazlar. Bu tiir igyerlerinde ¢alistig1 tespit edilen
hiikiimliiler birinci fikra hiikiimlerine gore kapali kuruma iade edilir. Gerekli 6zeni
gostermeyen idareciler hakkinda da yasal islem yapilir.

(3) Kurum disinda galigtirilma isveren veya temsilcisi ile isyurdu bulunan kurumlarda
isyurdu miidiirii, igyurdu bulunmayan kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisinin
imzalart ile diizenlenen protokol c¢ergevesinde gerceklestirilir. Protokolde iicret, c¢alisma
saatleri, ulasim, iase, giivenlik, protokoliin siiresi ve diger hususlar diizenlenir. Protokol
kapsaminda calistirmada hiikiimliiler i¢in igyurduna 6denecek iicret, onalti yastan biiytikler
i¢in uygulanan asgari iicretten asagi olamaz. Protokol, onay igin Ceza Infaz Kurumlar ile
Tutukevleri Isyurtlart Kurumuna gonderilir.

(4) Hiikiimliiler en az iki kisiden olusan ekipler halinde ¢aligtirilir.

(5) Kurum disinda calisan hiikiimliilerin ¢alisma giivenligi isverence saglanir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yasal ylikiimliiliiglinden isveren sorumludur.

(6) Kurum disinda calistinnlan hiikiimliilerin, c¢alistiklar1 isyerlerinde gece
barindirilmalarina izin verilmez. Calisilan yer kurumlarima yakinsa, geceleri kurumlarina
donmeleri zorunludur. Kurumlarin bulundugu yerin disinda bir isyerinde calistirilan
hiikiimliilerin gece barindirilmalari, ¢alistiklar1 yere en yakin acik kurumda, bulunmadigi
takdirde kapali kurumun hiikiimlii ve tutuklularla irtibat1 olmayan bir béliimiinde saglanur.

Bir kamu kurumu veya kurulusu nezaretinde ¢calistirma

MADDE 83/A- (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/33 md.)

(1) Acik ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliler, ceza infaz kurumu
gorevlilerinin denetiminde, kamu kurum ve kuruluslarinin is alanlarinda, geceleyin bu kurum
ve kuruluslar tarafindan barindirilmak suretiyle calistirilabilirler. Bu sekilde calistirilan siire,

azami siire sinirina bakilmaksizin 5275 sayili Kanunun 105/A maddesi uyarinca denetimli



serbestlik tedbiri uygulanmak suretiyle infaz edilecek siireye ilave edilir. Hiikiimlii denetimli
serbestlik infaz rejimine bu kapsamda calistig1 siire kadar erken ayrilir.

(2) Bu madde kapsaminda hiikiimlii ¢alistirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari,
taleplerini Genel Midiirliige iletir. Talep yazisinda ¢alisilacak is kolu, calisma yeri ve
hiikiimliilerin barindirilacaklar1 yer, calistirilmasi diisiiniilen hiikiimlii sayisi, yapilacak isin
niteligi, ¢alisilacak siire gibi hususlar belirtilir. Gerektiginde yerinde inceleme de yapilmak
suretiyle talebin uygun olup olmadigina karar verilir.

(3) Talep, Genel Miidiirliik¢ce uygun goriildiigii takdirde ¢alisacak hiikiimliiler; calisma
bolgesindeki kurum ve hiikiimli sayis1 da g6z oniinde bulundurularak Genel Midiirliikge
uygun goriilecek acik ceza infaz kurumlarinin idare ve gézlem kurullar1 tarafindan belirlenir.
Bu kapsamda calistirilacak hiikiimliilerin belirlenmesinde hiikiimliilerin talebi, saglik ve ise
uygunluk durumlari, isin niteligi gibi hususlar dikkate alinir.

(4) Hikiimliilerin calisma giin ve saatleri, ulasim, iase, barinma, gilivenlik, is
giivenligi, is ile ilgili egitim ve ¢aligmanin gerekli kildig1 diger yiikiimliilikler ilgili kurum ile
Genel Midiirliik arasinda diizenlenecek bir protokol ile belirlenir.

(5) Hikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasi kapsaminda
yapilan bu c¢aligmalarda, isyurtlar1 biinyesinde ¢alistirilan usta hiikiimliilere 6denen
giindelikten az olmamak {lizere protokol ile belirlenecek tutar, ilgili kurum tarafindan
dogrudan hiikiimliilere 6denir ve bu hiikiimliilerden yiyecek bedelleri alinmaz.

(6) Bu madde kapsaminda calistirilan hiikiimliilerin tutum ve davranislari, ¢alisma ve
yasam kosullarinin uygunlugu ile hiikiimliilerin bu kosullara uyumu, belirli araliklarla veya
stirekli olarak Genel Miidiirliik¢e uygun goriilen acik ceza infaz kurumu personeli tarafindan
denetlenir. Bu denetim, elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilir.

(7) Bu madde kapsaminda calistirilan hiikiimliilerin avukat ve noterle goriisme,
ziyaret, haberlesme, internetten yararlanma, hediye kabul etme ve beraberinde kisisel esya
bulundurma gibi hak ve yiikiimliiliikleri ile hiikiimliilerin hak ve yiikiimliiliikklerine dair ilgili
mevzuatta diizenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar dordiincii fikrada belirtilen
protokol ile diizenlenir. Protokolde hiikiim bulunmamasi halinde hiikiimliiyii ¢alistiran kurum
tarafindan belirlenen ilke ve kurallar uygulanir.

(8) Calisma ve yasam kosullarina iliskin kurallara uyum gosteremedigi ilgili kurum
tarafindan rapor edilen hiikiimliiler, agik ceza infaz kurumuna geri gonderilir. Hiikiimliiniin
acik ceza infaz kurumuna gonderilmesine neden olan eylemi, 5275 sayili Kanunun disiplin
cezalarin1 diizenleyen hiikiimleri ile uzlasir nitelikte ise bu eylem hakkinda ayrica disiplin
islemi yapilir.

(9) Kurumda caligmakta iken izne gidip de donmeyen veya iki giinden fazla bir siire
gectikten sonra donen hiikiimliiler ile kurumda caligmakta iken firar eden hiikiimliiler
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 292 nci ve devami maddeleri uygulanir ve bu hiikiimliiler
kapali ceza infaz kurumuna gonderilir.

(10) Bu kapsamda ¢alistirilan hiikiimliilerin cezalarinin infazina iligkin her tiirli is ve
islemler hiikiimliiyli gonderen agik ceza infaz kurumu tarafindan yerine getirilir.

(11) Bu madde geregince yapilan caligmalarda, iyilestirme ve yeniden topluma

kazandirma ilkeleri esas alinir.



Kurum hizmetinde ¢ahstirma

MADDE 84- (1) lyi halli hiikiimliiler, idare ve gdzlem kurulu karari ile kurum
yonetimi tarafindan durumlarina uygun kurum i¢i hizmetlerde c¢alistirilabilir. Cocuk
hiikiimliiler, kendi yagam alanlar1 veya egitsel amaglar disinda ¢alistirilamazlar.

(2) Hikiimli, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde ¢alistirilamaz.

(3) Hekim, psikiyatri uzmani, psikolog, sosyal calismaci, O0gretmen ve benzeri
mesleklere sahip olan hiikiimliilerden; iyi hal gosterenler, idare ve gozlem kurulu karariyla,
kurumun servislerinde meslekleriyle ilgili gorevlilere yardimci veya egitici olarak

calistirilabilir.

Ucret ve sosyal haklar

MADDE 85- (1) Calisan hiikiimliilere iirettiklerinden elde edilen gelirden, calismalari
karsilig1 iicret 6denir ve bu hiikiimliiler sosyal haklardan yararlandirilirlar.

(2) Sosyal giivenlik kurumlarina tabi olanlar ile bunlarin hak sahiplerine yapilan her
tirlii yardim ve giderler, kendi mevzuatlar1 ¢ergevesinde ilgili sosyal giivenlik kurumunca

karsilanir.

ON IKINCi BOLUM
Tyilestirme, Bireysellestirme ve Egitim

Tyilestirmenin amaci ve iyilestirme programlarinin belirlenmesi

MADDE 86- (1) lyilestirme; hiikiimliilerin, kuruma girisinden saliverilmesine kadar
gecen siire icerisinde, bedensel ve zihinsel sagliklarini siirdiirmeleri veya bunlara yeniden
kavugmalar1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, sugluluk duygusundan arinmasi, kisisel ve
toplumsal gelisiminin saglanmasi amaciyla uygulanacak, egitim-dgretim, saglik, psiko-sosyal
hizmetler ile meslek edindirme, bireysellestirilme, toplum yasamiyla uyumlagmasini ve
gelistirilmesini saglayacak programlarin tiimiidiir. Bu programlar; hiikiimliide, kanunlara
saygili olarak yasama diislince ve duygusunun yerlesmesi, ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duygusunun gelismesi, toplum yasamina uymasi, ge¢imini saglayabilmesi
konularinda uygulanacak rejim, 6nlem ve yontemleri kapsar.

(2) Hiikiimlii hakkinda toplumun, hukuka uygun hareket eden ve iiretken bir {iyesi
olarak yasamini siirdiirmesini saglayacak ve bireysel ihtiyaclarina uygun olacak sekilde
“lyilestirme programlar1” hazirlanir. Bu programlarin hazirlanmasinda, hiikiimliiniin ge¢misi,
sucluluk nedenleri, sug sicili, fiziki ve mesleki yetenegi ve ruhsal yapisi, kisisel dogasi, sebep
olabilecegi tehlike halleri, hapis cezasinin siiresi, saliverildikten sonraki beklentisi dikkate
alinir.

(3) lyilestirme programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaci ile kurumlarda,
egitim ve psiko-sosyal hizmet servisleri olusturulur.

(4) Hikiimlii, amaca uygun 1iyilestirme programlarinin gergeklestirilebilecegi
kurumlara veya boliimlere yerlestirilir.

(5) lyilestirme programlari uygulanan gruplarin 6zelliklerine gore, kurumda degisik
giivenlik tedbirleri alinir.



(6) Hiiklimliilerin iyilestirilme cabalarinda basariya ulasilmasi i¢in kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler, goniillii gercek ve
tiizel kisilerle isbirligi yapilabilir Kamu kurum ve kuruluslart bu maksatla olanaklar
Olciislinde, gerekli yardimlar1 yapmakla yiikiimliidiir.

Bireysellestirme ve amaci

MADDE 87- (1) Bireysellestirme, hiikiimliiniin kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel
ozelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iligskin kararlar ve sorumluluklar
almasi, beklentiler olusturmasi siirecini kapsayan ¢aligsmalarin biitiiniidiir.

(2) Bireysellestirmenin amaci, hiikiimliiniin suca ydnelme egilimlerini sona
erdirmektir.

(3) Hikiimlilerin yerlestirildikleri kurum veya bolimlerde, bireysellestirmeyi
miimkiin kilacak sayida bulundurulmalarina 6zen gosterilir.

(4) Tehlikeli olduklar1 saptanan hiikiimliiler, bireysellestirilmeleri i¢in yapilacak

caligmalarda on kisiyi asacak bicimde gruplandirilamaz.

Egitim ve 6gretim ile egitim programlari

MADDE 88- (1) Kurumlarda egitim ve Ogretim; hiikiimlilye yeni ve olumlu
davranislar kazandirmay1 hedefleyen ve bu amaci gerceklestirmek iizere beden, zihin, ahlak
ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir bi¢imde gelismis bir yapiya, 6zgiir ve bilimsel
diisiinceye, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklar1 ve onuruna saygili, yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek, bilgi, yetenek, beceri ve davranislarini gelistirmek,
birlikte calisma ve is gorme aligkanligi kazandirarak yasama hazirlamak, kendilerinin gegim
ve mutluluklarini saglayacak faaliyetleri i¢eren hizmetlerin biitiiniidiir.

(2) Hikimliye, kurumda bulundugu siire icinde, kisiligini gelistirecek, egitimini
giiclendirecek, yeni beceriler elde etmesini, su¢ isleme egilimini yok etmeyi saglayacak ve
saliverilme sonrasina hazirlayacak egitim programlart uygulanir.

(3) Egitim programlari; temel egitim, orta ve yiiksek 6gretim, meslek egitimi, din
egitimi, beden egitimi, kiitiiphane ve psiko-sosyal hizmet konularini kapsar.

(4) Egitim programlari, hiikiimliiniin, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, ceza siiresi,

yetenekleri ve kiiltiir durumuna uygun olarak hazirlanir.

Ogretimden yararlanma

MADDE 89- (1) Ag¢ik kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliilerin
orgilin ve yaygin, kapali kurumlarda bulunan hiikiimliilerin yaygin 6gretimden yararlanmalar1
saglanir.

(2) (Miilga:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/34 md.)

(3) (Miilga:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/34 md.)

Ozel kurslar



MADDE 90- (1) Kurum, olanaklar elverdigi o6l¢iide, egitim ve dgretimle ilgili 6zel
kurslar agabilir. Bu amagla, Milli Egitim Bakanligi, diger bakanliklar ile kamu ve o6zel
kuruluslarla isbirligi yapar.

Ders aracg ve gerecleri
MADDE 91- (1) Egitim ve ogretimle ilgili arag ve gerecleri saglayamayan

hiikiimliilere, bu arag¢ ve geregler kurum tarafindan saglanir.

Beden egitimi ve etkinliklere katilma

MADDE 92- (1) Hiikiimliiniin toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak
amaciyla fizik ve ruhsal saglik durumlarinin elverdigi ol¢lide spor, beden egitimi ve
eglendirici etkinliklere katilmasina miisaade olunur ve olanaklar oOlgiisiinde yer ve arag
saglanir.

(2) Acik havada c¢alismayan veya kapali kurumlarda bulunan hiikiimliiye, hava
kosullar elverdigi 6l¢iide, giinde en az bir saat acik havada gezinmek olanagi verilir. Bu siire
icerisinde bireysel spor da yapilabilir. Kurum disindaki bu tiir etkinliklere a¢ik kurumlar ile
cocuk egitimevlerinde bulunan hiikiimliiler katilabilir.

(3) Acik kurumlarda ve ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hiikkiimliiler, istekli olmalari
halinde;

a) Kurum disindaki egitim, agaclandirma, c¢evre diizenlenmesi ve temizlik
faaliyetlerine,

b) Dogal afet sonras1 yardim faaliyetlerine,

c) Tiyatro, konser veya benzeri sosyal ve kiiltiirel caligmalara,

¢) Spor karsilagsmalarina,

katilabilirler.

(4) Ugiincii fikrada sayilan etkinliklere katilim i¢in, kurumun bulundugu belediye veya
biiyiiksehir belediyesi sinirlari i¢inde idare ve gozlem kurulu karari, belediye veya biiytliksehir
belediyesi sinirlar1 diginda ise Bakanlik izni gereklidir.

Konferans ve seminerler

MADDE 93- (1) Kurumlarda, hiikiimliilerin, kisisel, sosyal, kiiltiirel, mesleki, ahlaki
ve saglik yonlinden gelismelerini saglayacak, onlara insan haklara saygiyi, yurt ve ulus
sevgisini gelistirecek, aile baglarini saglamlastiracak nitelikte konferans veya seminerler
diizenlenir.

(2) Kurumlarda, kurum miidiirii, ikinci miidiir, cezaevi tabibi, d6gretmen, psikolog,
sosyal calismaci, teknik personel ve atdlye sefi gorevlilerinden en az birisi tarafindan
hiikiimliilere her ay bir konferans veya seminer verilir. Egitim kurulu tarafindan uygun
goriilmek ve kurum olanaklarindan yararlanmak kosuluyla kurum disindakilere de konferans
veya seminer verdirilebilir.

(3) Hiikiimliiler, kendi aralarinda da seminerler vermeye 6zendirilir.

(4) Konferans ve seminer metinlerinin birer 6rnegi kurum kiitiiphanesinde saklanir.



ON UCUNCU BOLUM
Saghgin Korunmasi ve Tibbi Miidahaleler

Hiikiimliilerin temizligi

MADDE 94- (1) Hiiktimliilerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina yonelik
tedbirler kurum idaresince alinur.

(2) Hiikiimliilerin barmndirildiklar1 odalarda gerekli saglik ve hijyen kurallarina
uymalar1 6zendirilir.

(3) Hiikiimliilerin, kurum olanaklari dl¢iisiinde kisa araliklarla yikanmalari saglanir.

(4) Hiikiimliilerin, toplum i¢inde alisilmisin disinda sag, biyik ve sakal uzatmalarina
izin verilmez.

(5) Hiiktimliilerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina iligskin esas ve usuller

kurum i¢ yonergesinde diizenlenir.

Kurumlarm bakimi, temizligi ve 1sitilmasi

MADDE 95- (1) Kurumlarda; oda, yatakhane, atlye ve diger ortak kullanim
alanlarinin temiz tutulmasina ve uygun zamanlarda havalandirilmasina 6zen gosterilir. Bu
amagla, gerekli ara¢ ve gerecler kurum idaresince saglanir.

(2) Kurumun bulundugu yer ve iklim kosullar1 dikkate alinarak, kurum binasi uygun
sicaklikta tutulur.

(3) Kurum binasinin bakimi, temizligi, 1sitilmasi ve tesisatinda meydana gelecek hasar

veya bozukluklarin onarimindan kurumun en iist amiri sorumludur.

Bulasic1 hastaliklardan korunma

MADDE 96- (1) Kurumda, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha
Kanununun 57 nci maddesinde ve 30/5/2007 tarihli ve 26537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bulagici Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol Esaslart Yonetmeliginde yer alan
hastalik veya durumlardan birisinin ¢ikmasi1 veya cikma siliphesinin ya da bu tlirden bir
hastalik sebebiyle 6liimiin meydana geldigi hallerde durum cezaevi tabibince kurumun en tist
amirine bildirilir. Bu bildirimin alinmasi tizerine kurum en iist amiri durumu gecikmeksizin
ilgili mercilere bildirir.%

(2) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/35 md.) Hikiimliiniin, bir saglik
kurulusu ya da cezaevi tabibince yapilan muayene ve teshisi sonucunda, 1593 sayili Kanunun
103 {incii maddesinde sayilan ziithrevi hastaliklar ile HIV viriisii tagidiginin tespit edilmesi
halinde, durum ceza infaz kurumu miidiiriine yaziyla gizli olarak bildirilir. Ancak bu hélde de,
kurum olanaklart Olciisiinde cezaevi tabibi, bunlarin ilk tedavilerini yapar ve hastaligin
yayilmasini 6nleyici tedbirleri alir. Gerekli goriilmesi halinde diger bulasici hastaliklarla ilgili
olarak da aymi tedbirler alinir. S6z konusu islemlerin yiiriitiilmesinde kisisel verilerin

korunmasina azami hassasiyet gosterilir.

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayih Cumhurbaskan
Kararmin 35 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “yazili bulasici hastaliklardan” ibaresi “ve
30/5/2007 tarihli ve 26537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bulasict Hastaliklar Siirveyans ve
Kontrol Esaslart Yonetmeliginde yer alan hastalik veya durumlardan” seklinde degistirilmistir.



(3) Tedaviyi saglayacak nitelikte 6zel bolimii bulunmayan kurumlardaki hiikiimliiler,
derhal tedavisinin yapilabilecegi saglik kurulusuna sevk edilir. Kurum idaresi tarafindan,
hastaligin yayilmasina engel olmak i¢in gerekli 6nlemler alinir.

(4) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/35 md.) Akciger tiiberkiillozu, AIDS/HIV,
uyuz, hepatit B ve C gibi bulasict hastaliklar1 bulunan hiikiimliilerin nakli halinde, ilgili
kurum miidiirliigiine derhal bilgi verilir.

Revir

MADDE 97- (1) Her kurumda bir revir bulunur. Revir, cezaevi tabibinin
sorumlulugunda faaliyet gosterir.

(2) Kurum revirinde bulundurulmasi gerekli tibbi arag ve gerecler ile kurum revirinin
caligma esas ve usulleri kurum i¢ yonergesinde gosterilir.

(3) (EK:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/36 md.)3” Kogus ve odalarda bulunmamasi
gereken ilaclar ile tibbi arac ve gerecler kurumda kilitli bir sekilde muhafaza edilir.

(4) Kanun hiikiimlerine ve durumlarina gére, 5275 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasinin uygulanamadigir hallerde, gebe olan kadin hiikiimliilerin bulundugu
kurumlarda, dogum 6ncesi ve dogum sonrast her tiirlii bakim ve tedavi i¢in 6zel bir yer ayrilir.
Dogumun kurum disinda bir saglik kurulusunda gerceklesmesi igin gerekli tedbirler alinir.
Ancak dogum, kurumda gergeklesmisse ¢ocugun kurumda dogdugu, dogum belgesine

islenmez.

Hiikiimliiniin muayene ve tedavisi

MADDE 98- (1) Kurumun saglik kosullariin diizenlenmesi, hiikiimliiniin acil veya
olagan muayene ve tedavisi cezaevi tabibi tarafindan yapilir. Genel veya hastalik nedeniyle
yapilan tiim muayene ve tedavi sonuglari, saglik izleme kartina islenir ve dosyasinda saklanir.

(2) Kurumda, hiikiimliiniin muayene veya tedavisi sirasinda cezaevi tabibi tarafindan
talep edilmedigi siirece muayene odasinda saglik personeli disinda gorevli bulundurulmaz.
Ancak giivenlik amactyla ve konusulanlarin duyulmayacag: sekilde, kurum idaresi tarafindan
gerekli tedbirler alinir.

(3) Saglik Bakanlig: ile tiniversitelerin saglik kuruluslari, hiikiimliilerin tedavileri
bakimindan gerekli yardimlar1 yapmakla goérevlidirler.

(4) Rizasi olsa bile hi¢bir hiikiimlii tizerinde tibbi deney yapilamaz.

(5) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/37 md.) Hikimlilerin intihar riskini
onlemek amaciyla gerekli her tiirlii tedbir alinir.

Hiikiimliilerin hastaneye sevki ile hastanelerde muayene ve tedavileri

MADDE 99- (1) Hikiimliiniin saglik nedeniyle bir hastaneye sevkine gerek
duyuldugunda durum, cezaevi tabibi tarafindan bir raporla derhal kurum en st amirine
bildirilir.

812/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 36 nci maddesiyle ikinci fikradan sonra gelmek iizere iiciincii fikva eklenmis ve sonraki fikra
buna gore teselsiil ettirilmistir.



(2) Kurumda tedavisi miimkiin olmayan hastalig1 bulunan hiikiimliilerin muayene ve
tedavileri devlet ve liniversite hastanelerinde gerceklestirilir. Hiikiimliilerin yatarak tedavileri
bunlar i¢in ayrilan hiikiimlii koguslarinda yapilir. Hiikiimlii kogusu yoksa tedavileri dig
giivenlikten sorumlu giivenlik gorevlileri tarafindan gerekli onlemler alinarak hastanelerin
diger birimlerinde yapilir.

(3) Acik kurumlar ile ¢ocuk egitimevi hiikiimliilerinin kurum disindaki yatarak
tedavileri, tedavi eden kurumun bulundugu yerdeki kurumun i¢ giivenlik gorevlileri
gozetiminde ve hiikiimlii odas1 digindaki bir boliimde yapilir.

(4) Kurum disinda yatarak tedavileri yapilan hiikiimliilerin yaninda, tedaviyi yapan
hekimin raporuyla zorunlu oldugunun bildirilmesi halinde esi, annesi, babasi, kardesi, ¢ocugu,
bunlarin olmamasi1 halinde Cumhuriyet bagsavciliginin uygun gordigli bir aile yakini

refakat¢i olarak bulundurulabilir.

infaz1 engelleyecek hastalik hali
MADDE 100- (1) Cezaevi tabibi veya gorevli hekim tarafindan yapilan muayene ve
incelemeler sonucunda hiikiimliiniin cezasini yerine getirmesine engel olabilecek hastaligi

saptanirsa durum, kurum en {ist amirine bildirilir.

Hiikiimliiniin kendisine verilen yiyecek ve icecekleri reddetmesi

MADDE 101- (1) Hikiimliiler, hangi nedenle olursa olsun, kendilerine verilen
yiyecek ve icecekleri siirekli olarak reddettikleri takdirde; bu hareketlerinin kotii sonuglari ile
birakacagi bedensel ve ruhsal hasarlar konusunda cezaevi tabibince bilgilendirilirler. Psiko-
sosyal hizmet birimince de bu hareketlerinden vazge¢meleri yolunda ¢alismalar yapilir ve
sonu¢ alinamamasi hélinde, beslenmelerine cezaevi tabibince belirlenen rejime gore uygun
ortamda baslanir.

(2) Beslenmeyi reddederek aglik grevi veya 6liim orucunda bulunan hiikiimliilerden,
birinci fikra geregince alinan tedbirlere ve yapilan calismalara ragmen hayati tehlikeye girdigi
veya bilincinin bozuldugu cezaevi tabibi tarafindan belirlenenler hakkinda, isteklerine
bakilmaksizin kurumda, olanak bulunmadig: takdirde derhal hastaneye kaldirilmak suretiyle
muayene ve teshise yonelik tibbi arastirma, tedavi ve beslenme gibi tedbirler, saglik ve
hayatlar1 i¢in tehlike olusturmamak sartiyla uygulanir.

(3) Yukarida belirtilen haller disinda, bir saglik sorunu olup da muayene ve tedaviyi
reddeden hiikiimliilerin saglik veya hayatlarimin ciddi tehlike i¢inde olmasi1 veya kurumda
bulunanlarin saglik veya hayatlar i¢in tehlike olusturan bir durumun varligi halinde de ikinci
fikra hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu maddede oOngoriilen tedbirler, cezaevi tabibinin tavsiye ve yonetimi altinda
uygulanir. Ancak cezaevi tabibinin zamaninda miidahale edememesi veya gecikmesi hiikiimlii
icin hayati tehlike dogurabilecek ise bu tedbirlere ikinci fikrada belirtilen sartlar aranmaksizin
basvurulur.

(5) Bu madde uyarinca hiikiimliilerin sagliklariin korunmasi ve tedavilerine yonelik
zorlayici tedbirler, onur kirici nitelikte olmamak sartiyla uygulanir.



Hiikiimliilerin saghk giderleri

MADDE 102- (1) isyurdunda calistirilan sigortali hiikiimliilerin is kazas1 veya meslek
hastalig1 ile analik nedeniyle raporlu bulunmalar1 héalinde, raporlu olduklar1 giin sayis1 kadar
gecici is goremezlik 6denekleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

(2) Hiikiimliiniin, estetik amacl veya Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda olmayan
tedavi giderleri kendisi tarafindan karsilanir.

(3) Hiikiimliiniin tiniversite hastaneleri dahil saglik kurumlarindaki muayene, tetkik,
kontrol ve tedavi bedelleri Saglik Bakanligi, ilag ve tibbi malzeme bedelleri ise Bakanlik
tarafindan karsilanir. Saglik hizmet sunucularina yapilacak tedavi giderlerine ait 6demelerin

ne sekilde yapilacagi Saglik Bakanliginca belirlenir.

Oliim

MADDE 103- (1) Kurumda barindirilan hiikiimliiniin 6liimii halinde, durum bir
tutanakla belgelendirilir. Tutanak ve cezaevi tabibinin raporu ile birlikte durum, kurum en {ist
amiri tarafindan derhal Cumhuriyet bagsavciligina, kuruma kabul sirasinda beyan ettigi
yakinlaria bildirilir, yabanci uyruklu olmas1 halinde ise 56 nc1 madde hitkmii uygulanir.

(2) Hiikiimli hakkinda kurumda mevcut kayitlara gore, oliimii bildirilebilecek
yakinlarimin tespit edilememesi halinde, durum niifusa kayith oldugu yerdeki mahalli miilki
idare amirine bildirilir. Hilkiimliiniin yabanct uyruklu olup da mensubu oldugu iilkenin
Tiirkiye’de yerlesik diplomatik temsilciligi veya konsoloslugunun bulunmamasi halinde,
durum Cumbhuriyet bagsavciligi araciligiyla Disisleri Bakanligina bildirilir.

(3) Kurum en iist amiri, Cumhuriyet bassavciliginin izni ile cenazenin defnedilmesi
icin gereken tedbirleri alir. Defin icin talep edilmesi halinde, Cumhuriyet bagsavciliginin izni
ile cenaze yakinlarina verilir. Yakinlarinin bulunamamasi veya yakinlari tarafindan herhangi
bir bagvurunun yapilmamasi halinde, defin islemi Cumhuriyet bassavciliginin yazili istemi

izerine kurumun bulundugu yer belediyesince yerine getirilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Disariyla iliskiler ve Ziyaret
Mektuplarin gonderilmesi ve gelen mektuplarin verilmesi
MADDE 104- (1) 76 nc1 maddeye gore mektup alma ve géonderme hakki kapsaminda
hiikiimliiler tarafindan yazilan mektup, faks ve telgraflar, zarfi kapatilmaksizin bu isle
gorevlendirilen ikinci miidiir bagkanliginda, idare memuru ve yiiksekokul mezunu en az iki
infaz ve koruma memuru tarafindan olusturulan mektup okuma komisyonuna iletilmek tizere
giivenlik ve gozetim servisi personeline verilir. Yapilan incelemeden sonra gonderilmesinde
sakinca goriilmeyen mektuplar iizerine “gorildii” kasesi vurulur, zarf igerisine konularak
kapatilir ve postaneye teslim edilir.*®
(2) Resmi makamlara veya savunmasi i¢in avukatina gonderilenler hakkinda 76 nc1
maddenin dordiincii fikrasi hiikmii uygulanir.

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 38 inci maddesiyle bu fikraya “mezunu” ibaresinden sonra gelmek iizere “en az” ibaresi
eklenmistir.



(3) Hikiimliilere gonderilen ve agilip incelendikten sonra verilmesinde sakinca

olmadig1 anlasilan mektup, faks ve telgraflar zarflari ile birlikte verilir.

Sakincah goriilen mektuplar

MADDE 105- (1) Mektup okuma komisyonunca, mahalline gonderilmesi veya
hiikiimliiye verilmesi sakincali goriilen mektuplar, en ge¢ yirmi dort saat i¢inde disiplin
kuruluna verilir. Mektubun disiplin kurulu tarafindan kismen veya tamamen sakincali
goriilmesi halinde, mektup asli ¢izilmeden veya yok edilmeden sikayet ve itiraz siiresinin
sonuna kadar muhafaza edilir. Mektubun kismen sakincali goriilmesi halinde, asli idarede
tutularak fotokopisinde sakincali goriilen kisimlar okunmayacak sekilde ¢izilerek disiplin
kurulu karar ile birlikte ilgilisine teblig edilir. Mektubun tamaminin sakincali goriilmesi
halinde, sadece disiplin kurulu karari teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren infaz hakimligine
basvuru i¢in gereken siire beklenir. Bu siire i¢inde infaz hakimligine basvurulmamis ise
disiplin kurulu karar1 yerine getirilir. Infaz hakimligine basvurulmus ise infaz hakimligi
kararmin tebliginden itibaren itiraz siiresi beklenir. Infaz hakimligi kararina itiraz edilmemis
ise bu karara gore, itiraz edilmis ise mahkemenin kararina gore islem yapilir.

(2) Hiikiimliiye yapilacak tebligatta, teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde infaz
hakimligine sikayet hakkinin kullanilmamasi veya infaz hakimligi kararina karsi teblig
tarihinden itibaren bir hafta icinde agir ceza mahkemesine itiraz edilmemesi halinde, disiplin
kurulu kararinin kesinleserek mektubun sakincali goriilen kisimlarinin okunmayacak sekilde
cizilerek verilecegi veya tamami sakincali goriilen mektubun verilmeyecegi bildirilir.

(3) Kismen veya tamamen sakincali goriilen mektuplar, i¢ hukuk veya uluslararasi

hukuk yollarina bagvuru yapilmasi durumunda kullanilmak iizere idarece saklanir.

Nakledilen ve saliverilen hiikiimliilere gonderilen mektuplar

MADDE 106- (1) Baska kurumlara nakledilmis hiikiimliilerin mektuplari,
acilmaksizin en kisa silirede nakledildikleri kuruma gonderilir. Mektuplar, bu halde
hiikiimliiniin nakledildigi kurum tarafindan acilir ve incelenir.

(2) Saliverilen hiikiimliilere gdnderilen mektuplar, posta idaresine geri verilir.

Esyanin postadan alinmasi

MADDE 107- (1) Hiikiimliilerin adlarina posta veya kargo ile gonderilen havale ve
esya, kurum mutemedi tarafindan en ge¢ yedi giin i¢inde postadan alinir. Gonderi, igerigi
itibariyla kuruma sokulmasi ve bulundurulmasi mevzuat hiikiimlerince sakincali olmamasi
hélinde hiikiimliiye teslim edilir.

(2) Sakincali oldugu belirlenen gonderiler hakkinda, posta veya kargodan alindigi
tarihten itibaren on bes giin igerisinde hiikiimliiye yazili bilgi verilir. Hiikiimld, bildirimin
yapildig: tarihten itibaren on bes giin icerisinde infaz hakimligine itiraz hakkini kullanmadigi
takdirde, gonderi, gondericiye veya hiikiimliiniin gosterecegi kisiye iade edilir. Hiikiimliiniin
istegi halinde ilk ziyaret giinii yakinlarina verilmek {izere kurum emanet deposunda
saklanabilir. Ancak esyanin bozulabilir olmas1 veya maddi degerinde azalma olasiliginin
bulunmasi halinde, gonderi gonderene iade edilir.



Ziyaret ve ziyaret yeri

MADDE 108- (1) Hiikiimliiyii, yabanci hiikiimliileri ziyaret ile ziyaret ve goriislerde,
5275 sayili Kanunun 83, 84, 85 ve 86 nci maddelerinde belirtilen hiikiimler ile 17/6/2005
tarihli ve 25848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hiikiimli ve Tutuklularin Ziyaret
Edilmeleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

ON BESINCi BOLUM
Sahverilme icin Hazirlama

Hiikiimliilerin degerlendirilmesi ve iyi hilin belirlenmesi

MADDE 109- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/39 md.)

(1) Hukiimliiler, ceza infaz kurumlarinda bulunduklar1 tiim asamalarda, ceza infaz
kurumlarinin diizen ve giivenligi amaciyla konulmus kurallara uyup uymadigi, haklarini iyi
niyetle kullanip kullanmadigi, ytlktmliliiklerini eksiksiz yerine getirip getirmedigi,
uygulanan iyilestirme programlarina gore toplumla biitiinlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar
su¢ isleme ve magdura veya baskalarina zarar verme riskinin diisik olup olmadigi
hususlarinda idare ve gézlem kurulu tarafindan iyi halin belirlenmesine esas olmak iizere en
geg alt1 ayda bir degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Birinci fikra geregince yapilacak degerlendirmede, infazin tiim asamalarinda
hiikiimliilerin katildig1 iyilestirmeye yonelik psiko-sosyal ve egitim-Ogretim programlari ile
spor ve sosyal faaliyetler, kiiltiir ve sanat programlari, aldig1 sertifikalar, kitap okuma
aliskanligl, diger hiikiimli ve tutuklular ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan
iliskileri, isledigi sugtan dolayr duydugu pismanligi, ceza infaz kurumu kurallar ile kurum
biinyesindeki ¢aligma kurallarina uyumu ve aldig: disiplin cezalar1 dikkate alinir.

(3) Toplam on y1l ve daha fazla hapis cezasina mahk(im olanlar ile teror suglari, orgiit
kurmak, yonetmek veya orgiite {iye olmak suglari, orgiit faaliyeti kapsaminda islenen sugclar,
kasten oldiirme suglari, cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglar ve uyusturucu veya uyarici
madde imal ve ticareti suclarindan mahk(m olanlar hakkinda yapilacak agik ceza infaz
kurumuna ayirmaya, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin infazina ve kosullu
saliverilmeye iliskin degerlendirmelerde idare ve gozlem kuruluna Cumhuriyet bagsavcisi
veya belirleyecegi bir Cumhuriyet savcisi baskanlik eder. Ayrica, idare ve gozlem kuruluna
Cumbhuriyet bagsavcist tarafindan belirlenen bir izleme kurulu {iiyesi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi il veya ilge mudiirliikleri tarafindan belirlenen birer
uzman kisi katilir.

(4) Idare ve gdzlem kuruluna Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Saglik Bakanlig
ile izleme kurulundan katilan iiyelere katildiklar1 her bir toplanti giinli i¢cin memur maas
katsayisinin (500) rakamu ile carpilmast sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.

(5) Kanunlarda 1yi halliligin arandigit durumlarda, hiikiimlilerin tutum ve
davranislarinin degerlendirilmesi bakimindan bu madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Ac¢ik ceza infaz kurumuna ayirmaya, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak

cezanin infazina ve kosullu saliverilmeye iliskin olarak tutum ve davraniglari olumsuz


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8345&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=H%C3%BCk%C3%BCml%C3%BC%20ve%20Tutuklular%C4%B1n%20Ziyaret%20Edilmeleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8345&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=H%C3%BCk%C3%BCml%C3%BC%20ve%20Tutuklular%C4%B1n%20Ziyaret%20Edilmeleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik

degerlendirilen hiikiimliilerin yeniden degerlendirilmeye tabi tutulma siireleri bir yili
gecemez.

(7) idare ve gozlem kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelere esas olacak ilkeler
ve kurulun bu maddeye iliskin calisma usul ve esaslar1 ile tutum ve davranislar1 olumsuz
degerlendirilen hiikiimliilerin yeniden degerlendirilmeye tabi tutulma siireleri Bakanlikca

cikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Disiplin eylemi nedeniyle iyi hil karari verilmesine engel héller ve sikayet

MADDE 110- (1) Gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme
raporunda yazili olup da, heniiz kaldiritlmamis disiplin cezast bulunan hiikiimlii hakkinda iyi
hal karar1 verilemez. Hiikkiimliinlin iyi haline iliskin degerlendirme, ancak daha 6nceden
verilmig olup da disiplin cezast infaz edilmis ve bu cezasi kaldirilmig olanlar hakkinda
yapilabilir.*

(2) Hiikiimliiniin, disiplin cezasim1 gerektiren bir eylemi islemis olmasina ragmen,
kosullu saliverilme tarihinde bu eyleminden dolayr disiplin sorusturmasi heniiz
sonuclandirilmayanlar hakkinda iyi hal kararinin verilip verilmemesi idare ve gozlem
kurulunca takdir edilir.

(3) Idare ve gozlem kurulunca, hiikiimlii hakkinda, siire belgesindeki muhtemel
kosullu saliverilme tarihi de dikkate almarak iyi hale iliskin olarak bir karar verilir. Idare ve
gbzlem kurulunca verilen bu kararlara karsi, 4675 sayili Kanuna gore sikayet edilebilir.

Saliverilme 6ncesi 6nlem ve iliskiler

MADDE 111- (1) Hikiimliiniin saliverildikten sonraki gelecegini diizenlemeyi
diisiinmesini saglayici tedbirler alinir ve toplumla uyumu ile ailesinin yarari i¢in bu konularda
hizmet veren resmi ve 6zel kurulus veya kisilerle iliski kurmasi1 amaciyla katki ve yardimda
bulunulur.

Hiikiimlitye is bulmada yardim

MADDE 112- (1) Hiktmli, saliverildiginde is bulmasi veya kendi isini kurmasi
yoniinde 6zendirilir. Bu konuda goniillii kisi ve kuruluslar ile resmi kurumlarla isbirligi
yapilir.

(2) Kurumlardan saliverilen hiikiimlillere is saglanmasi, is bulmalarina yardimci
olunmasi 5275 sayili Kanunun 104 iincii maddesi ile Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Yonetmeligi hiikkiimlerine gore yerine getirilir.

ON ALTINCI BOLUM
Izinler
izinler
MADDE 113- (1) 5275 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince yiiksek giivenlikli
kurumlarda bulunanlar disindaki hiikiimliilere mazeret izni, 6zel izin veya is arama izni
verilebilir,

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 40 mc1 maddesiyle bu fikrada yer alan ‘“ve simiflandirma formunda” ibaresi
“degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporunda” seklinde degistirilmigstir.



(2) Izinde gegen siireler hiikiimliiliikte ge¢mis sayilir.

Mazeret izni

MADDE 114- (1) Hikiimliiliik siiresinin onda birini iyi halle gegirmis olanlara
hiikiimliiniin istegi ile;*°

a) Ana, baba, es, kardes veya cocugunun Sliimii nedeniyle kurum en iist amirinin
onerisi ve Cumhuriyet bassavciliginin,

b) Yukaridaki bentte sayilan yakinlarindan birisinin yasamsal tehlike olusturacak
onemli ve agir hastalik hallerinin veya deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle
zarara ugradiklarmin belgelendirilmesi kosuluyla kurum en iist amirinin goriisii, Cumhuriyet
bagsavciliginin 6nerisi ve Bakanligin,

onaya1 ile yol disinda on giine kadar mazeret izni verilebilir.

(2) Gidilecek mesafe goz oniinde bulundurularak gidis gelis i¢in toplam dort giinii
gegmemek tizere yol izni verilir.

(3) 5275 sayili Kanunun 25 inci maddesi kapsamina girenler harig, yiiksek giivenlikli
ceza infaz kurumunda bulunanlar da dahil olmak fizere, giivenlik bakimindan sakinca
olusturmamasi kosuluyla tehlikeli olmayan hiikiimliiniin, dis glivenlik gorevlisinin refakatinde
bulunmak sartiyla, talebi ve Cumhuriyet bagsavcisinin onayiyla;

a) Ikinci derece dahil kan veya kaymn hisimlarindan birinin ya da esinin 6liimii
nedeniyle cenazesine katilmasi i¢in yol siiresi disinda iki giine kadar,

b) Saglik Kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla ana, baba, es, kardes, cocuk ile
esin anne veya babasindan birinin yasamsal tehlike olusturacak onemli ve agir hastalik
hallerinin bulunmasi nedeniyle bunlardan her biri i¢in toplam iki defaya mahsus olmak tizere
hasta ziyareti amaciyla yol siiresi disinda bir giine kadar,*

izin verilebilir. Hikiimliiniin, izin siiresi iginde gece konaklamasi gerektigi takdirde,
kendi evi veya (a) bendinde belirtilen bir yakininin evinde, giivenli goriilen baska bir yerde ya
da gidilen yerde bulunan kapali ceza infaz kurumunda kalmasina, giivenlik hususu
degerlendirilmek ve gerekli giivenlik tedbirleri alinmak suretiyle, gidilen yerin valisi
tarafindan karar verilir. Yurt disina ¢ikmasini gerektirmesi durumunda hiikiimliiye, bu madde
geregince izin verilemez.

(4) Hiikiimliiye izin verilmesi sirasinda asagidaki hususlar g6z ontinde bulundurulur:

a) Gidilecek yerin yol ve hava sartlarinin uygun olmasi.

b) Hiikiimliiniin iznini gecirecegi yere gitmesinde sakinca olup olmadigina iliskin,
gidecegi yerde bulunan kolluk gérevlilerine tahkikat yaptirilmasi.

¢) Hiikiimli ile hasta oldugu belirtilen kisi arasindaki yakinlik derecesinin niifus
idaresinden alinacak kayit ile belgelendirilmesi.

¢) Hastalig1 belgeleyen resmi raporun, biri hastaligin uzmani olmak tiizere en az iki

uzman hekim tarafindan imzalanmis olmasi.

9012/11/2021 tarihli ve 31657 savili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 41 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “beste” ibaresi “onda” seklinde degistirilmigtir.

M 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 41 inci maddesiyle bu bentte yer alan “bir defaya” ibaresi “toplam iki defaya” seklinde
degistirilmigtir.



d) Oliim ve &len kisiyle yakinligmin resmi belge ile tespit edilmis olmasi.

e) Deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle verilecek mazeret izinlerinde
s6z konusu mazeretin, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan, ilgili kuruluslardan aragtirmasi
yaptirilarak tespit edilmis olmasi.

(5) Birinci fikranin (b) bendi geregince, Bakanliktan onay alinmak iizere gonderilecek
izin evrakina, dordiincii fikrada belirtilen (d) bendi disindaki belgelerin tamami eklenir.

(6) Mazeret izni verilen hiikiimlii kapali kurumda ise mutlaka dis giivenlik
gorevlilerinin refakatinde, harcirah ve yol giderleri hiikiimlii tarafindan karsilanmak kaydiyla,
acik kurum ya da ¢ocuk egitimevlerinde ise refakatsiz gonderilir.

(7) Hikiimliiniin mazeret izin talebi, Cumhuriyet bagsavciliginca uygun goriillmemesi
halinde durum, gerekgesiyle birlikte hiikiimliiye, uygun goriilmesi halinde ise dis giivenlikten
sorumlu birime bildirilir.*?

(8) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/41 md.) Tutuklularin mazeret izinleri
hakkinda 5275 sayili Kanunun 116 nc1 maddesinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ozel izin

MADDE 115- (1) Ag¢ik kurumlarda bulunanlarla, kapali kurumda olup da agik
kurumlara ayrilmaya hak kazandigi halde, nakledilecegi kurumun kapasitesi ve/veya
hiikkiimliiniin yas1 ve sagligi gibi nedenlerle agik kurumlara gidemeyenler ile ¢ocuk
egitimevlerinde bulunanlara, aileleriyle baglarini siirdiirmelerini veya giiclendirmelerini ve dig
diinyaya uyumlarin1 saglamak amaciyla kurum en iist amirinin Onerisi ve Cumbhuriyet
bagsavciliginin onay1 ile li¢ ayda bir, yol hari¢ yedi giine kadar izin verilebilir. (EK
ciimle:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/42 md.) Hastalik veya dogal afet gibi zorunlu
hallerde bu izinler birlestirilerek kullandirilabilir.*®

(2) Izinler o giine kadar infaz edilen siirenin, hiikiimliiliik siiresinden indirilerek
bulunacak siireye gore hesaplanur.

(3) Haklarinda 06zel izin kullanilmasina karar verilen hiikiimlilere kurumdan
ayrilmadan 6nce kurum idaresince “izin belgesi” diizenlenerek verilir. Bu belge, hiikiimliiniin
iznini gegirecegi yer Cumhuriyet bassavciliginca onaylanur.

(4) Hiikiimliilerin 6zel izin kullanmasinda i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin gozetimi
aranmaz.

(5) Gidilecek mesafe géz oniinde bulundurularak, gidis gelis i¢in toplam dort giinii
gecmemek tizere yol izni verilir.

(6) Belirlenen siirelere uygun olarak izne gonderilen hiikiimliiler, ayn1 y1l i¢inde infaz
ettikleri ceza siireleri dikkate alindiinda, yeni izin haklar1 elde ederlerse bir kez daha izne

gidebilme imkanindan yararlanirlar.

%2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 41 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “hiikiimliiye” ibaresinden sonra gelmek iizere *
uygun goriilmesi hdlinde ise dis giivenlikten sorumlu birime” ibaresi eklenmigtir.

B 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 42 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “ii¢ giine” ibaresi “yedi giine” gseklinde
degistirilmigtir.



(7) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/42 md.) Kurum idaresi tarafindan
hiikiimliiniin 6zel iznini gegirecegi yer, ilgili kolluk birimine bildirilir.

Is arama izni

MADDE 116- (1) Kurumlarda hiikiimliiliik siirelerinin en az alti ayi kesintisiz
gecirmis ve kosullu saliverilmelerine bir ay kalmis hiikiimliilere olagan yasantilarina
dondiiklerinde uyum sorunu ile karsilasmamalar1 ve is bulma olanaklar1 saglanmak tizere
kurum en iist amirinin 6nerisi ve Cumhuriyet bagsavciliginin onayi ile ¢aligma giinleri i¢inde
sekiz saate kadar izin verilebilir.

(2) 1zin siireleri, hiikiimliiniin kalmakta oldugu kurumun bulundugu il smirlar i¢inde
kalan isyerleri ve yardim kuruluslar ile gériisme siiresi goz Oniine alinarak saptanir.

(3) Hiikiimliilerin is arama izni kullanmasinda dis gilivenlik gorevlilerinin gozetimi
aranmaz.

izinden dénmeme, ge¢ donme

MADDE 117- (1) izinden dénmeyen veya iki giinden fazla bir siire gectikten sonra
donen hiikiimliiler hakkinda 5237 sayili Kanunun 292 nci ve izleyen maddelerinde yazil
hiikiimler uygulanir. (Ek ciimle:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/43 md.) Salgin hastalik,
dogal afet, savas veya seferberlik durumunda bu sebeplerden dolay1 izinden donemeyen veya
gec donen hiikiimliilere ceza verilmez.

(2) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/43 md.) izin siiresini iki giin veya daha
az bir siire geciren hiikiimliiler hakkinda disiplin islemi yapilir. Izinden dénmeyen veya iki
giinden fazla bir siire gegtikten sonra dénen hiikiimliiler ile firar eden hiikiimliilere bir daha
ozel izin verilmez.

(3) Hastalik veya zorunlu bir nedenle doniisiin imkansiz hale gelmesi durumunda,
hiikkiimlii izin belgesiyle bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina basvurur. Bu halde,
hiikiimlii o yer kurumuna alinir ve durum, en seri haberlesme araglariyla izne ayrildigi
kuruma bildirilir.

(4) Hastaligin tedavisinin tamamlanmasi veya zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
halinde, hikiimli dis giivenlik gorevlisi nezaretinde izne ayrilmis ise yine dis giivenlik
gorevlisi nezaretinde, aksi takdirde serbest olarak izne ayrildigi kuruma gonderilir.

(5) Izne gidis veya doniis sirasinda yolda herhangi bir zorunlu nedenin dogmasi
hélinde, hiikiimlii en yakin kuruma alinir, bu durum izne ayrildig1 kuruma derhal bildirilir.

(6) Izin déniislerinde, yolda gececek yeterli siireyi dikkate almayan hiikiimliilerin,
ikinci fikrada belirtilen siireler igerisinde gecikmeleri durumunda, mazeretlerine

bakilmaksizin haklarinda disiplin islemi yapilir.

ON YEDINCi BOLUM
Disiplin Cezalar: ve Tedbirleri
Disiplin cezalari ve tedbirleri
MADDE 118- (1) Hiikiimlii hakkinda kurumda, diizenli bir yasamin siirdiiriilmesi,

giivenligin ve disiplinin saglanmasi bakimindan mevzuat ile idarenin uyulmasini emrettigi



veya gerekli kildig1 davranig ve tutumlari, kusurlu olarak ihlal ettiginde, eyleminin niteligi ile
agirlik derecesine gore;

a) Cocuklar haricindeki hiikiimliiler hakkinda, 5275 sayili Kanunun 38 ila 44 iincii
maddelerinde diizenlenen,

b) Cocuklar hakkinda, 5275 sayili Kanunun 45 ve 46 nc1 maddelerinde diizenlenen,

disiplin cezalar veya tedbirleri uygulanir.

(2) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/44 md.) Hikiimliniin durusma, saglik,
egitim ve caligma gibi nedenlerle gecici olarak kurum disinda bulundugu yerler de disiplin

uygulamalar1 yoniinden kurum olarak kabul edilir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 119- (1) Uyarma, kinama ve bazi etkinliklerden alikoyma cezalari kurumun
en list amiri tarafindan verilir ve uygulanir.

(2) Hiikiimliilerin diger disiplin cezalarin1 gerektiren eylemlerinin 6grenilmesinden
itibaren derhal ve en ge¢ bes giin icinde kurum en iist amirince atanan bir gorevli tarafindan
sorusturmaya baslanir.*

(3) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/45 md.) Sorusturma en ge¢ on bes giin
icinde tamamlanir. Firar halinde bu siire hiikiimliiniin yakalandiginin 6grenildigi tarihte baslar.
Diizenlenen rapor ve ekleri disiplin kuruluna sunulur. Sorusturma siiresi eylemin ve
sorusturmanin niteligine gore infaz hakiminin yazili onayi ile yedi giine kadar uzatilabilir.

(4) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin sorusturmasi
yapilanlara, yliklenen eylemin niteligi ve sonugclari ile {i¢ giin i¢inde savunmalarin1 vermeleri,
aksi halde bu haklarindan vazge¢cmis sayilacaklar1 yazili olarak bildirilir. Savunma yazili
olarak sunulabilecegi gibi sozlii olarak da yapilabilir. S6zIlii savunma tutanakla saptanir.
Tiirk¢e bilmeyenlerle, sagir ve dilsizlerin savunmalari terciiman araciligryla alinir.

(5) Disiplin cezalar disiplin kurulunca evrak {izerinden goriisiilerek en gec ii¢c giin
icinde karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazili disiplin cezasi uygulanmasina veya
disiplin cezas1 verilmesine yer olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu kararlar1 gerekgeli
olarak yazilir ve kararda sikdyet mercii ve siiresi agik¢a gosterilir.

(6) Disiplin kurulu karar1 neticesinde verilen disiplin cezalarindan;

a) Cocuklar hakkinda verilen uyarma, kimama ve bazi etkinliklere katilmaktan
alikoyma cezasi, kurumun en iist amiri tarafindan,

b) Yetigkinler hakkinda verilen kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
cezasi, kurumun en iist amiri tarafindan,

c) Diger disiplin cezalari, kurum en {ist amirince gorevlendirilen infaz ve koruma
bagsmemuru tarafindan,

¢) Cocuklar hakkinda alinan disiplin tedbirleri ile diger hiikiimliiler hakkinda alinan

tedbirler, kurum en iist amiri tarafindan,

M 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “iki” ibaresi “bes” seklinde degistirilmistir.



hiikiimliiye bildirilir ve disiplin kurulu karar1 yonetim tarafindan derhal teblig edilir.
Hiikiimliiye yapilacak bildirim ve tebliglerde, cezanin niteligi, sliresi ve hangi eylemden
dolayr verildigi belirtilir. Bildirim ve teblig, disiplin cezalarimin uygulanmasindan once
yapilir. Disiplin ceza ve tedbirleri ile diger tedbirlere karsi sikayet ve itiraz durumunda 4675
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir. Diger mevzuatta yer alan dilekge ve sikayet hakkina iliskin
hiikiimler saklidir.

(7) Kurumun i¢ diizeninin veya hiikiimliilerin yasam ve beden biitiinliiklerinin ciddi
tehlike altinda bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmasi zorunlu olan hallerde, kurumun en
iist amiri 122 nci maddede belirtilen tedbirleri almakla beraber sorusturmay1 baglatir. Bu halde
infaz hakimine bilgi verilir.*®

(8) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/45 md.) Disiplin sorusturmasi hiikiimliiniin
barindirildig1 ceza infaz kurumu disiplin kurulu tarafindan yapilir. Hiikkiimliiniin ceza infaz
kurumu disindaki eylemleri nedeniyle yapilacak disiplin sorusturmasi, hiikiimliiniin eylem
oncesi en son barindirildigi ceza infaz kurumu disiplin kurulu tarafindan yapilir.

Disiplin cezalarinin infazi

MADDE 120- (1) Hiicreye koyma cezasinin infazi:

a) Hiicreye koyma cezasina infaz hakiminin onayi ile baglanir. Hiicreye koyma cezasi,
hiikiimliiniin eylemlerinin nitelik ve agirligina gdre bir giinden yirmi giine kadar, a¢ik havaya
cikma hakki sakli kalmak {izere, geceli ve giindiizlii bir hiicrede tek bagina tutulmasi ve her
tiirlii temastan yoksun birakilmasidir.*®

b) Hiicre, yasamsal gereksinmeleri karsilayacak sekilde ve oOzellikle, bel hizasinda
100x75 cm ebadinda penceresi olan ve en az odanin genisliginde havalandirmasi bulunan
dokuz veya on metrekare biiyiikliiglinde, dus ve tuvaleti olacak sekilde diizenlenir.

¢) Hiicreye konulan hiikiimliiniin, resmi yetkili merciler ve avukat: ile goriismesine
engel olunmaz.

¢) Hiicreye koyma cezasinin infazi sirasinda hiikiimlii, glinde bir saat acik havada
bulunabilme hakkindan mutlaka yararlandirilir ve kitap okumasina izin verilir.

d) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/46 md.) Hiicreye koyma cezasinin
infazindan Once ve infazi sirasinda hiikiimlii, cezaevi tabibi tarafindan muayene edilir.
Ilgilinin bu cezaya katlanamayacag anlasilirsa cezanin infaz1 sonraya birakilir veya cezaevi
tabibinin belirleyecegi araliklarla infaz edilir. Kosullu saliverilme tarihine kadar hiikiimliiniin
yilesemeyeceginin tam tesekkiillii Devlet veya iiniversite hastanesi saglik kurulu raporu ile
saptanmasi halinde hiicreye koyma cezasi infaz edilmez; yerine 5275 sayili Kanunun 44 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin uygulandigi héllerde iki ay, lgiincii fikrasinin uygulandigi
héllerde dort ay siireyle ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasi uygulanir. Raporlar infaz

dosyasina konulur.

®12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “121 inci” ibaresi “122 nci” seklinde
degistirilmigtir.

% 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayih Cumhurbaskan

Kararimin 46 nci maddesiyle bu bentte yer alan “infaz hdkimin” ibaresi “infaz hdkiminin” seklinde
degistirilmigtir.



(2) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/46 md.)*" 5275 sayii Kanunun 46 nc1
maddesinin dokuzuncu fikrasinda diizenlenen disiplin cezasinin infazina infaz hakiminin
onay1 ile baslanir.

(3) Kinama cezasi, hiikiimliiye eyleminin kotii niteliginin ve uygunsuzlugunun
aciklanmasi ve tekrar1 durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin ¢ekilmesidir.

(4) Baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hiikiimliiniin bir aydan {i¢ aya kadar
stireyle kurumun kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun birakilmasidir.

(5) Ucret karsiligi calisilan isten yoksun birakma cezasi, hiikiimliiniin kurum
yonetiminde ticret karsilig1 calistigi isten bir aydan {i¢ aya kadar yoksun birakilmasidir.

(6) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi,
hiikiimliiniin bir aydan ii¢ aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan, televizyon
izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim araglarindan
yararlanmaktan tamamen veya kismen yoksun birakilmasidir. Hiikiimliiye gelen mektup, faks
ve telgraflar, disiplin cezasinin infazindan sonra kendisine verilir. Ayni tiirden olsa bile
sonraki disiplin cezasinin infazina bu islem yapilmadan baglanamaz. Anne, baba, es, cocuk ve
kardeslerin 6lim veya agir hastaliklari, dogal afet halleri ile resmi ve yetkili mercilerle
yapilmasi gereken haberlesmeler ve avukat ile iletisimde bu fikra hiilkmii uygulanmaz.

(7) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi, hiikiimliiniin bir aydan ii¢ aya kadar
ziyaretgi goriisiine c¢ikarilmamasidir. Resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve yasal
temsilcilerle goriismelerde bu fikra hiikkmii uygulanmaz.

(8) Hiicreye koyma ve 5275 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinda
diizenlenen disiplin cezasina iliskin diger hiikiimler sakli kalmak tizere, kesinlesen disiplin
cezalarinin infazina derhal baslanir. Birden fazla disiplin cezasi verilmis olmasi halinde, bu
cezalar kesinlesme tarihleri sirasina gore ayri ayr1 infaz edilir. Bir cezanin infazi
tamamlanmadan digerinin infazina baglanmaz.*®
(9) Disiplin cezalarinin tamami infaz edilip kaldirilmadikg¢a kosullu saliverilme islemi

yapilmaz, ancak bu siire hak ederek saliverme tarihini gecemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin tekrari ve disiplin cezalarimin kaldirilmasi

MADDE 121- (1) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/47 md.) Bir eylemden
dolay1 verilen disiplin cezasi kesinlestikten sonra bu cezanin infazi tamamlanip kaldirilmasi
icin ikinci ve Uglincii fikrada belirtilen siireler gecinceye kadar yeniden disiplin cezasini
gerektiren bir eylemde bulunan hiikiimlii hakkinda, her defasinda bir {ist ceza uygulanir.

(2) Infaz edildigi tarihten itibaren disiplin cezasinin kaldirilmasinda ve iyi halin
kazanilmasinda agagida belirtilen siireler esas alinarak;

a) Kinama cezas1 on bes giin,

Y 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 46 nci maddesiyle birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci fikra eklenmis, sonraki fikralar
buna gore teselsiil ettirilmistir.

® 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 46 nct maddesiyle bu fikraya “Hiicreye koyma” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve 5275
sayitli Kanunun 46 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda diizenlenen disiplin” ibaresi eklenmigtir.



b) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezas1 bir ay,

¢) Ucret karsil1ig1 calisilan isten yoksun birakma cezasi ii¢ ay,

¢) Haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi {i¢ ay,

d) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi g ay,

e) Hiicreye koyma cezas1 5275 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin ikinci fikrasindaki
hallerde alt1 ay, liclincii fikrasindaki hallerde bir yil,

f) Hiicre cezasina karsilik ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi, (¢) bendinde
belirtilen siire,*

sonunda disiplin cezas1 almamak ve iyi halli olmak kosuluyla (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen cezalar kurum en {ist amiri tarafindan, diger bentlerde belirtilen cezalar, kurumun en
iist amirinin 6nerisi ve disiplin kurulu karartyla kaldirilir.

(3) Cocuk hiikiimliiler hakkinda verilen disiplin cezalart;

a) Uyarma ve kinama cezalari kararla birlikte,

b) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme cezas1 yedi giin sonunda,

¢) Harcamalarina sinir koyma cezasi otuz giin sonunda,

¢) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi otuz giin sonunda,

d) Tesvik esasli ayricaliklar1 geri alma cezasi otuz giin sonunda,

e) Iznin ertelenmesi cezasi altmis giin sonunda,

) Kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi altmis giin sonunda,

g) Odaya kapatma cezast doksan giin sonunda,

kendiliginden kalkmis sayilir. (a) bendi hari¢, bu fikradaki diger siireler karar
tarihinden, firar halinde infaz tarihinden itibaren baslar.

(4) Cocugun bulundugu kurumun disiplin kurulu, kurum kurallarina uyma, iyilestirme
programinda ilerleme veya verilen ceza ile amaglanan sonucun gerg¢eklesmesi durumunda,

cocuk hakkinda verilen disiplin cezasi siire kosulu aranmaksizin her zaman kaldirabilir.>

Yonetim tarafindan alinabilecek tedbirler

MADDE 122- (1) Yonetim, disiplin sorusturmasi yapilan hiikiimliiniin, sorusturma
stiresince odasini, i ve c¢alisma yerini degistirebilir, hiikiimliiyii kurumun baska kesimine
nakledebilir veya diger hiikiimliilerden ayirabilir.

(2) Kurumun diizeninin ve kisilerin giivenliklerinin ciddi tehlikeyle karsi karsiya
kalmas1 halinde, asayis ve diizeni saglamak ic¢in 5275 sayili Kanunda agikg¢a belirtilmeyen

diger tedbirler de alinir. Tedbirlerin uygulanmasi, disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Zorlayici araglarin kullanilmasi

¥ 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 47 nci maddesiyle bu bentte yer alan “(f)” ibaresi “(e)” seklinde degistirilmistir.

0 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 47 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Disiplin kurulu” ibaresi “Cocugun bulundugu
kurumun disiplin kurulu” seklinde ve aym fikrada yer alan “‘vermis oldugu cezay1” ibaresi ‘“verilen
disiplin cezasint” seklinde degistirilmistir.



MADDE 123- (1) Higbir halde zincir ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz.
Kelepge ve bedensel hareketleri kisitlayici araglar;

a) Cocuk hiikiimliiler hari¢ olmak iizere, yetkili makamin Oniine getirildiginde
cikarilmak kaydiyla, sevk ve nakil sirasinda kagmay1 6nlemek igin,

b) Kurum revirinde veya saglik kurulusunda hiikiimli hakkinda uygulanacak
muayene, teshis ve tedavi sirasinda, muayene, teshis ve tedavi iglemlerinin giivenli bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in zorunlu goriilmesi hélinde cezaevi tabibi veya hekimin talep ve
gozetiminde,

c¢) Diger kontrol wusillerinin yetersizligi halinde hiikiimliiniin kendisine veya
baskalarina zarar vermesine veya esyayi tahrip etmesine engel olmak icin kurum en iist
amirinin emriyle,

kullanilabilir.

Disiplin cezalar1 ve tedbirlerinin gozlem degerlendirme raporu ve gelisim
degerlendirme raporuna kaydi®!

MADDE 124- (1) Hiikiimliiler hakkinda uygulanan disiplin ceza ve tedbirleri kurum
idaresinde tutulan “Gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporu”na
kaydedilir. Raporda;>°

a) Disiplin cezas1 veya tedbirini gerektiren eylemin tarihi,

b) Disiplin cezasi veya tedbirinin karar tarihi, numarasi ve varsa kesinlesme tarihi,

¢) Disiplin cezas1 veya tedbirinin hiikiimliiye bildirim tarihi,

¢) Disiplin cezas1 veya tedbire karsi sikdyette bulunulmussa, sikdyet tarihi ve bunun
sonucu,

d) Disiplin cezas1 veya tedbirin infazina baglama, bitis tarihleri ile disiplin cezalarinin
kaldirilis tarihi,

e) Disiplin cezasi1 veya tedbirin hiikiimlii izerinde yaptig: etki,

belirtilir.

ON SEKIZINCI BOLUM
Odiillendirme
Odiillendirme
MADDE 125- (1) Hikiimliilerin 6diillendirilmesi hakkinda 5275 sayili Kanunun 51
inci maddesi ile 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hikiimli ve
Tutuklularin Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

ON DOKUZUNCU BOLUM
Hiikiimlilerin Nakilleri

L 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 48 inci maddesiyle bu madde bashiginda yer alan ‘“ve sumflandirma formuna” ibaresi
“degerlendirme raporu ve gelisim degerlendirme raporuna” seklinde, birinci fikrada yer alan “‘ve
Swmiflandirma Formu” ibaresi “degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporu” seklinde
ve “Formda” ibaresi “Raporda” seklinde degistirilmistir.



Kurum disina ¢ikma halleri

MADDE 126- (1) Hiikiimlii; izin, hastaneye, Cumhuriyet bassavciligina veya
durugmaya sevk, egitim, 6gretim, isyurdu, cezanin ertelenmesi, saliverilme, nakil, deprem, sel
gibi dogal afet ve yangin halleri disinda ve yetkili makamca verilmis yazili bir emir
olmadike¢a kapali kurumun disina ¢ikarilamaz.

Hiikiimliilerin nakillerinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 127- (1) Hikiimlilerin nakilleri 5275 sayili Kanunun 53 ild 58 inci
maddeleri hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Bu nakiller sirasinda;

a) Hastalik nedeniyle sevki zorunlu goriilen hiikiimlii, 6ncelikle kurumun bulundugu
yer veya buraya en yakin tam tesekkiilli devlet veya lniversite hastanesinin hiikiimlii
kogusuna yatirilir.

b) Bu hastanelere gonderilen hiikiimliilerin baska yerlerdeki tam tesekkdillii devlet
veya Universite hastanelerine sevki, saglik kurulu raporuyla, acil ve yasamsal tehlikesi
bulunmasi hélinde, varsa biri hastaligin uzmani olmak iizere iki uzman hekim tarafindan
verilip, bashekim tarafindan onaylanan ve hastaligin sebebi, tedavinin hangi sebeple
bulundugu hastanede gergeklestirilemedigi, hastaya nerede ve ne tiir bir tedavi gerektigini
acikea belirten bir raporla miimkiindiir. Bu durumda da en yakin ve hiikkiimlii kogusu bulunan
devlet veya tiniversite hastaneleri tercih edilir.

¢) Hikiimliiniin bu hastanelerde kontrol ve tedavisinin devam edip etmeyeceginin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir, aksi halde hiikiimlii ait oldugu kuruma iade
edilir.

¢) Hiikiimlii, acil veya yasamsal bir saglik sorunu nedeniyle, muayene, teshis ve tedavi
amaciyla, kurumun bulundugu yerdeki saglik kurulusuna geciktirilmeksizin nakledilir. Bunun
1¢in;

1) Saglik sorununun ortaya ¢iktigi anda kurumda cezaevi tabibinin, cezaevi tabibinin
bulunmadig hallerde kurum aile hekiminin raporu,

2) Kurumda cezaevi tabibi ya da aile hekimi bulunmamasi durumunda, saglik
sorununun ortaya ¢iktig1 anda kurumda bulunan en iist yetkilinin yazili izni,>!

3) Hikiimliinlin, gonderildigi saglik kurulusundan da, acil ve yasamsal olarak bagka
bir saglik kurulusuna nakli gerektiginde kurumda bulunan en iist yetkilinin yazili izni,

aranir. Bu hallerde Bakanliktan izin alinmaz, ancak yapilan islem en seri haberlesme
araglartyla Bakanliga bildirilir.

d) Hikiimli, acil haller disinda 6zel saglik kuruluslarinda tedavi edilemez. Acil
héllerin varlig1 halinde Bakanliga bilgi verilir.

%2 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayvili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararimin 49 uncu maddesiyle (¢) bendinin bir numarali alt bendinde yer alan “gorevili olmasi
halinde, bu goreviinin raporu” ibaresi “, cezaevi tabibinin bulunmadigi hallerde kurum aile hekiminin
raporu” seklinde degistirilmis, ayni bendin iki numarali alt bendine “cezaevi tabibi” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ya da aile hekimi” ibaresi eklenmistir.



e) Hiikiimli, saglik nedenleriyle bulundugu kurumda kalmasinin uygun olmadig,
cezaevi tabibinin Onerisi ve kurum en {ist amirinin istegi lizerine alinacak saglik kurulu
raporuyla belirlendigi takdirde, bagka kurumlara nakledilebilir.

f) Analarinin yaninda kalmakta olan ¢ocuklarin saglik nedeniyle kurum disina sevk
edilmesi halinde, cezaevi tabibi tarafindan verilen raporda anasinin kendisine refakati zorunlu
goriilmiigse refakat edebilir. Cocugun saglik giderleri 102 nci madde hiikiimlerine gore
karsilanir.

(2) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/49 md.)>®* Cocuk hiikiimliiler ile maddi
durumunun yetersiz oldugunu belgelendiren hiikiimliilerden nakil gideri alinmaz. Hikiimli
tarafindan, maddi durumunun tespitine iliskin ibraz edilen belgeler, emanet para hesabindaki
para transferleri de dikkate alinarak degerlendirilir. Hiikiimliilerin maddi durumunun tespitine
iligkin ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenebilir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Nakledilecek hiikiimliiye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda gorevlendirilen
kurum personelince, iki niisha halinde diizenlenecek bir makbuz karsiligi geri verilir.
Makbuzun bir sureti imza karsilig1 hiikiimliiye verilir, diger sureti ise defterinde saklanir.

(4) Hiikiimliiniin bankada sahsi parasinin bulunmasi halinde bu para, nakledilecegi
kurumun bankadaki “Hiikiimlii Emanet Para Hesab1na kayit edilmek tizere gonderilir.

(5) Nakledilecek hiikiimliiye ait gozlem ve siniflandirma dosyasi ile sevk evraki nakli
gerceklestirecek gorevliye teslim edilir. infaz dosyasi, nakledildigi kuruma ulastirilmak iizere,
derhal ilgili yer Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir.

(6) Naklen gelen hiikiimlii hakkinda, kuruma yeni gelen hiikiimliilere iliskin islemler
uygulanir.

(7) Hiikiimliiniin, kabul odalarinda bekletilmesi sirasinda yapilacak islemde, naklen
geldigi kurum tarafindan sevk sirasinda gonderilen hiikiimliye ait gézlem ve smiflandirma
dosyast ile sevk evraki da dikkate alinir.

(8) Hiiktimliilerin nakil islemleriyle ilgili esas ve usuller Bakanlik tarafindan belirlenir.

YIRMINCi BOLUM
Kosullu Saliverilme ve Saliverilme
Hiikiimliilerin kosulu saliverilmesi
MADDE 128- (1) Kosullu saliverilmede, 5275 sayili Kanunun 107 ve 108 inci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Hiikiimliilerin saliverilmesi
MADDE 129- (1) Hiikiimliiler, kanunlarda belirtilen yetkili makamlarin yazili emri ile

saliverilir.

Hiikiimlii saliverilme defteri

53.12/1172021 tarihli ve 31657 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskant
Kararimin 49 uncu maddesiyle birinci fikradan sonra gelmek iizere ikinci fikra eklenmis ve sonraki
fikralar buna gére teselsiil ettivilmistir.



MADDE 130- (1) Kurumda, hiikiimliiler i¢in “Hiikiimlii Saliverilme Defteri” tutulur.

(2) Saliverilme defterinde asagida sayilan bilgilere yer verilir:

a) Mahkimiyet karar1 kesinlesmis olan her hiikiimliiniin ad1, soyad1 ve hiikiimlii defter
numarast.

b) Cezanin tiirii, siiresi, ilam tarihi ve numarasi.

¢) Hiirriyetin kisitlanmasina baslandig tarih.

¢) Disiplin cezalari ile bu cezalarin verilis, infaz ve kaldirilis tarihi.

d) Baska bir sugtan tutuklama karari.

e) Saliverilmesinden sonra askerlikle iligkisinin bulunup bulunmadigi.

f) Hakkinda sinir dis1 edilme tedbirine hiikkmedilip edilmedigi.

g) Saliverilme sonrasi adresleri ve iletisim bilgileri.

(3) Saliverilme defteri, yilbasindan 6nce hazirlanir ve yilin her giiniine gore ayrilmis
sayfalar1 bulunur.

(4) Saliverilme defterindeki sayfalara, saliverilme tarihleri esas alinarak, o yil
icerisinde saliverilmesi gereken hiikiimliiler, tek tek kaydedilir. Defter, gorevli personelce

hatal1 saliverilmenin 6nlenmesi amaciyla her giin diizenli olarak kontrol edilir.

Esya ve paranin geri verilmesi

MADDE 131- (1) Saliverilecek hiikiimliiye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda
gorevlendirilen kurum personelince, iki niisha halinde diizenlenecek bir makbuz karsilig1 geri
verilir. Makbuzun bir sureti imza karsilig1 hiikiimliiye verilir, diger sureti ise defterde saklanir.

(2) Hiikiimliiniin bankada sahsi parasinin bulunmasi halinde bu para, gérevli personel
tarafindan bankadan ¢ekilerek saliverilecek hiikiimlitye makbuz karsilig1 iade edilir.

(3) Hiikiimliiniin, kurumda bulundugu siirede almis oldugu belgeler de saliverilmede
kendisine verilir.

Saliverilmenin kaydi

MADDE 132- (1) Hikiimliiler, saliverildiklerinde, bu durum “Hiikiimli Kayit
Defterinin ilgili boliimiine kaydedilir. Bu kayitta;

a) Saliverilme, bir mahkeme kararina dayaniyor ise mahkeme kararinin tarih, esas ve
karar numaralari,

b) Saliverilme mahkeme karari disinda hiikiimliintin saliverilmesi sonucunu doguran
5237 sayilh Kanunda veya diger kanunlarda belirtilen herhangi bir karar veya isleme
dayaniyor ise bunlarin tarth ve numaralari,

bulunur.

(2) Saliverilen hiikiimliiler, deftere kaydedilmelerini miiteakip mevcuttan diistirtiliir.

Saliverilecek hasta hiikiimliiler
MADDE 133- (1) Saliverilme tarihinde, kurum disina ¢ikarilmasima engel olacak
sekilde hasta olup da hastaneye nakli veya yakinlarinin refakatinde kurumdan ayrilmasi

miimkiin olmayan hiikiimliiniin; kendi rizast ve Cumbhuriyet bassavciliginin onay: ile bir



hastaneye veya saglik kurumuna nakledilinceye kadar kurumun ayr1 bir boliimiinde kalmast
saglanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hallerde, durum, hiikiimliiniin ailesine, avukatina, asker
kisi ise kayitli bulundugu askerlik subesine ve yabanci uyruklu ise uyrugunda oldugu devletin
diplomatik temsilciligi veya konsolosluguna kurum idaresince bildirilir.

Saliverilme sirasinda alinacak tedbirler

MADDE 134- (1) Hiikkiimliiniin saliverilmesi sirasinda kurum en iist amirinin ihtiyag
duymasi veya hiikiimliiniin talebi halinde gerekli tedbirler kurumun i¢ ve dis glivenlik
gorevlilerinin igbirligi ile alinir. Ayrica durum yerel kolluk kuvvetlerine ve ilgili makamlara
bildirilir.

(2) (Ek:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/50 md.) Saliverilecek hiikiimlii gocuklar,
5395 sayili Kanun kapsaminda koruyucu ve destekleyici tedbirlerin alinmasi icin ilgili
kurumlara bildirilir. Bunlardan; kimsesi olmayan veya tiim cabalara ragmen yakinlarina
ulagilamayanlar ile yakini bulunmakla birlikte bunlara verilmesi uygun olmayacagi
degerlendirilenlerden, hakkinda uygun tedbir karari alinmig olanlarin, Aile ve Sosyal

Hizmetler 11 Miidiirliigiine teslimi saglanir.

YiRMI BiRINCi BOLUM
Tutukluluk, Tutuklularin Haklar1 ve Kisitlayie1 Onlemler

Tutuklama kararinin yerine getirildigi kurumlar

MADDE 135- (1) Tutukluluk kararlari, 5275 sayili Kanunun 111 inci maddesinde
belirtilen kurumlarda yerine getirilir. Ceza infaz kurumlarinin personel, gorev, yetki ve
sorumluluklari, kurullarin olusumu ve c¢aligmasi ile i¢ giivenlik hususlariyla ilgili
diizenlemeler tutukevlerinde de uygulanir.

(2) Tutuklular, hitkiimliilerden ayr1 binalarda barindirilir. Tutuklular, bagimsiz bir bina
ayrilmast miimkiin olmadig: takdirde, kurumlarda, hiikiimliilerle baglantis1 olmayacak sekilde
kendilerine ayrilan boéliimlerde kalir. Ag¢ik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde tutuklu
barindirilmaz.

(3) Ceza infaz kurumlarindan hangilerinin tutuklulara tahsis edilecegi Bakanlikg¢a
belirlenir.

Saliverilen tutuklularimn yukiimlilikleri
MADDE 136- (1) Saliwverilen tutuklularin tabi olacaklar1 ylikiimliiliikkler hakkinda
5271 sayil1 Kanunun 106 nc1 maddesi uygulanir.

Kuruma kabul ve tutuklularin baridirilmasi

MADDE 137- (1) Tutuklularin kuruma kabullerinde ve bunlarin kurumlarda
barindirilmasinda, durumlarina uygun oldugu o6lgiide 5275 sayili Kanunun 112 ve 113 iincii
maddeleri uygulanir.

Tutuklunun ¢agrilmasi ve iddianamenin tebligi



MADDE 138- (1) Tutuklu sanigin durusmaya cagrilmasi ve iddianamenin tebliginde
5271 sayili Kanunun 176 nc1 maddesinin tiglincii fikrasi hitkmii uygulanir.

Tutuklularin haklar:

MADDE 139- (1) Tutuklulardan c¢alismalar1 istenebilir; ancak buna mecbur
tutulamazlar. Tutuklular istediklerinde idare, barindirildiklar1 odalarda calismalarna izin
verebilir. Odada calisma imkani yoksa tutuklularin is yerlerinde c¢alismalarina da izin
verilebilir. Bu takdirde kendileri hakkinda ¢aligmakta olan hiikiimliilere ait rejim uygulanir.
Istekli tutuklular, idare ve gdzlem kurulu karartyla kurum i¢ hizmetlerinde de calistirilabilir.

(2) Sorusturma ve kovusturma evrelerinde tutuklular, kurumun bu husustaki genel
diizenine uymak suretiyle ziyaret¢i kabul edebilirler. Ancak sorusturma evresinde Cumhuriyet
savcisi, kovusturma evresinde hakim veya mahkeme, sorusturmanin veya davanin selameti
bakimindan tutuklunun ziyaret¢i kabuliinii yasaklayabilir veya bu hususta kisitlamalar
koyabilir.

(3) Tutuklularin yazili haberlesmeleri ile telefonla goriismeleri, sorusturma evresinde
Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde hakim veya mahkemesince kisitlanabilir.

(4) Tutuklu, savunmasi i¢in istedigi miidafii secmek ve gorevlendirmek hakkina
sahiptir. Her dereceden kurum gorevlileri bu hususta tutukluya tavsiyelerde bulunamaz.

(5) Tutuklunun miidafii ile olan haberlesmesine ve kurum diizeni ¢ergevesinde temas
ve goriismelerine higbir suretle engel olunamaz ve kisitlamalar konulamaz. Bu kapsamda;

a) Silpheli veya sanik, vekaletname aranmaksizin miidafii ile her zaman ve
konusulanlar1 bagkalarinin duyamayacagi bir ortamda goriisebilir. Bu kisilerin miidafii ile
yazigmalar1 denetime tabi tutulamaz.

b) Sorusturma evresinde, ayni anda en fazla ii¢ avukat tutuklu ile goriisebilir.
Avukatlar ayni anda birden fazla tutukluyla goériisemez.

(6) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisitlayici 6nlemler

MADDE 140- (1) Tehlikeli halde bulunan, delil karartma tehlikesi olan, sorusturmanin
amacini veya tutukevinin giivenligini tehlikeye diisliren veya sucun tekrarina olanak verecek
davranislarda bulunan tutuklulara, sorusturma evresinde Cumbhuriyet savcisi, kovusturma
evresinde hakim veya mahkemesince agsagidaki tedbirler uygulanabilir:

a) Tutuklunun tek basina, siki bir rejim altinda muhafaza edilmesi ve kaldig1 odanin
kamera ile izlenmesi.

b) Belirli siire ile disariyla iliskisinin, ziyaret¢i kabuliiniin ve telefon gdriismelerinin
kisitlanmasi.

¢) Gerekiyorsa kendisine veya bagkalarina zarar vermesini Onleyici bigimde
hazirlanmis 6zel bir odada barindirilmasi ve kaldig1 odanin kamera ile izlenmesi.

¢) Saldirganlik gostermesi halinde belirli silireyle kelepcelenmesi veya hareketlerinin
engellenmesi.

d) Yiksek giivenlikli bir kuruma nakledilmesi.



(2) 5271 sayili Kanun hiikiimlerine gore, mahkemece haklarinda miidafi veya vekillik
gorevinden yasaklanmis bulunan avukatlar, ayn1 Kanunda belirtilen yasaklama siireleri iginde
baska davalarla ilgili olsa bile miidafiligini veya vekilligini tistlendigi kisiyi kurumda ziyaret
edemez. Bu kapsamda;

a) Midafilik veya vekillikten yasaklanma kararlari mahkemece, bu kararlarin
kesinlesmesini miiteakip, kurumun bulundugu yer Cumbhuriyet bassavcilifina gonderilir.
Cumhuriyet bagsavciligl, kararin bir 6rnegini derhal kuruma gonderir.

b) Miidafilik veya vekillik gérevinden yasaklama kararlarmin kurum tarafindan yerine
getirilmesinde asagidaki esas ve usuller uygulanir:

1) Kararin bir 6rnegi, hiikiimlii ve tutuklu gézlem ve siniflandirma dosyasina konulur.

2) Kurumlarda bu kararlara mahsus olmak iizere bir defter tutulur. Bu defterde,
miidafilik veya vekillik gérevinden yasaklama karar1 verilen avukatlarin acik kimligi, karari
veren mahkemenin adi, karar tarihi ve sayisi, yasaklama siiresi, yasaklama siiresinin
uzatilmasi halinde bu siire uzatimi, siirenin sona erme tarihi agikga belirtilir.

3) Ziyaret giinlerinde, avukatlarin ziyarete engel hali olup olmadigi, savunma hakk1
zedelenmeyecek sekilde kurum idaresince gecikmeksizin tespit edilir.

4) Hiikiimlii veya tutuklunun bu Yonetmelikte belirtilen sebeplerle bagka bir kuruma
nakli halinde, miidafilik veya vekilligini tstlendigi avukat hakkinda yasaklama kararinin
bulundugu da yapilacak islemde tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir.

5) Mahkemece aksine karar verilmedigi siirece, kararda belirtilen yasaklama siiresinin
dolmasi halinde bu kaydin tutuldugu defterden yasaklama kaydi ¢ikartilir.

¢) Mahkemece, miidafi veya vekilligi tistlenmekten yasaklama karar1 verilmis olan
avukatlar hakkinda, mahktmiyet disinda karar verilmesi halinde, yasaklama kararinin
kendiliginden kaldirildigi, mahkemece derhal kurumun bulundugu yer Cumhuriyet
bassavciligina bildirilir. Cumhuriyet bagsaveiligl, kararmm bir 6rnegini ayni giin kurum
idaresine gonderir. Kurum idaresi, kararin kendisine ulastig1 tarihte miidafilik veya vekillik
gorevini iistlenmekten yasaklama karariin kaldirilmasi sebebiyle ilgili defterde gerekli kayit

ve diisiim islemlerini yapar.

Tutuklulara uygulanacak hiikiimler ve yiikiimliiliikleri

MADDE 141- (1) 5275 sayili Kanunun 116 nc1 maddesinde tutuklular bakimindan da
uygulanacag1 belirtilen hiikiimlere karsilik gelen bu Yonetmelik hiikiimleri ile tutukluluk
héliyle uzlasir nitelikte olan diger hiikiimler tutuklular hakkinda da uygulanir.

Tutuklunun kanun yollarina basvurmasi
MADDE 142- (1) Tutuklu bulunan siipheli veya sanik, 5271 sayili Kanunun 263 iincii
maddesinde belirtilen esas ve usullere gore kanun yollarina bagvurabilir.

YIRMI IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimliiler ile kuruma dis yardim ve bagislar



MADDE 143- (1) Hiikiimliilere, kurumlarindan saliverilmelerinden 6nce veya sonra
asagida belirtilen esaslara gore dis yardim yapilabilir:

a) Hiikiimliilerin kurumda bulunduklar siire i¢inde kendileri veya aileleri ile ilgili
olarak sosyal, saglik, hukuki yardim ve benzeri ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in gerekli
incelemeler yapilir. Bu islemler kuruma gelis tarihinden itibaren bir ay i¢inde tamamlanur.
Belirlenen ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla infaz siiresince ilgili resmi, 6zel, goniillii kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

b) Hiikiimliilerin saliverilme sonrasi yasama hazirlanabilmeleri i¢in barinma, is,
egitim, sosyal, saglik ve hukuki yardim gibi ihtiyaclarin belirlenebilmesi ve gereken
yardimlardan yararlanabilmesi amaciyla, saliverilme tarihlerinden en az iki ay once psiko-
sosyal yardim servisi, bulunmuyorsa idare ve gozlem kurulu tarafindan inceleme raporu
hazirlanir. Hazirlanan rapor dogrultusunda, saliverilme sonrasi yasamin diizenlenebilmesi
amaciyla ilgili resmi, 6zel, goniillii kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

¢) Saliverilme sonrasi ile ilgili diizenlemeler, hiikiimliiniin saliverilmesinden en az bir
hafta 6nce tamamlanarak, yapilan islemler ve sonuglar1 hakkinda kendisi bilgilendirilir.

¢) Hiiklimliiler, infaz sirasinda ve saliverilme sonrasinda, her zaman ilgili kurum ve
kuruluslardan yardim talep edebilirler.

(2) Kisiler ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan hiikiimlillere Cumhuriyet
bassavcisinin izni ile giyim, kitap ve benzeri yardim ve bagis yapilabilir. A¢ik kurumlar ile
egitimevlerindeki hiikiimliilere yapilacak bagis ve yardimlarda ise kurum miidiiriiniin izni
aranir.

(3) Hiikiimliilerin kullanimina sunulmak {izere, yardim ve bagis olarak verilen ve
demirbasa kaydedilmesi gereken esya, Bakanligin uygun goriisiinin alinmasindan sonra
Cumbhuriyet bagsavciligimca kabul edilir.>*

(4) Kuruma yapilan bagislarda ticiincii fikra hilkkmii uygulanir.

Tebligat

MADDE 144- (1) Mahkeme ilaminda yazili hapis cezasinin cektirilmesine iligkin
yapilan ¢agr1 kagidi veya adli para cezasinin 6denmesi i¢in ¢ikartilan ddeme emrinin tebligi,
hiiklimde gosterilen adrese yapilir. Hiikiimli, adres degisikliklerini mahkemeye veya
Cumhuriyet bagsavciligina bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde hiikiimde gosterilen adreste
yapilan tebligat gecerlidir.

(2) Giivenlik tedbirleri hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlarinin infaz

MADDE 145- (1) Disiplin hapsinin Cumhuriyet bagsavciliginca infazinda asagidaki
esas ve usuller uygulanir:

a) Mahkemece verilen disiplin hapsi kararlari, disiplin hapsine mahsus deftere
kaydedilir.

 12/11/2021 tarihli ve 31657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4773 sayili Cumhurbaskan
Kararmin 51 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “esyalar” ibaresi “esya” seklinde degistirilmistir.



b) Disiplin hapsi cezasinin infazi amaciyla, on giin icinde Cumhuriyet bassavciligina
gelmesi i¢in hiikiimliiye cagr1 belgesi gonderilir. Bu siire i¢inde hiikiimliiniin gelmemesi veya
kagmasi halinde yakalama emri diizenlenir. Ilgilinin bu adreste bulunamamasi halinde karar,
yarg1 ¢evresi disindaki o yer Cumhuriyet bassavciligina gonderilir.

¢) Kanun hiikiimlerine gdre disiplin hapsi, kaldirilmadig1 veya diisiiriilmedigi takdirde
kurumda yerine getirilir.

(2) Tazyik hapsi kararlarinin Cumhuriyet bagsavciliginca infazinda asagidaki esas ve
usuller uygulanir:

a) Mahkemece verilen tazyik hapsi kararlar1, bu kararlara mahsus deftere kaydedilir.

b) Bu kararlar, hiikiimliiniin kararda belirtilen adresinde bulunan mahalli kolluk
kuvvetlerine veya ilgilinin bu adreste bulunamamasi1 halinde yargi ¢evresi disindaki o yer
Cumbhuriyet bassavciligina gonderilir.

¢) Kanun hiikiimlerine gore tazyik hapsi karar1 kaldirilmadig: siirece, kurumda yerine
getirilir.

(3) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari i¢in kurumda ayr1 bir kayit tutulur.

(4) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari, tekerriire esas olmaz, kosullu saliverilme
hiikiimleri uygulanmaz ve adli sicil kayitlarina islenmez.

Yonerge

MADDE 146- (1) Kurumlarca ¢ikarilacak i¢ yonergeler, kurumlarca hazirlanip Genel
Miidiirliikge onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. I¢ yonergeler hazirlanirken kurumun
ihtiyaglar1 ve 0Ozel nitelikleri goz onilinde tutulur ve diger mevzuat ile bu Yonetmelik

hiikiimleri dikkate alinarak uygulanur.

Yiriurlik

MADDE 147- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 148- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.

28/3/2020 TARIHLI VE 2324 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHLERINIi GOSTEREN

TABLO
EKk ve Degisiklik 2324 Sayih
Getiren Yonetmeligi | Cumhurbaskam Karan
Yiiriirliige Koyan ile Yiiriirliige Konulan Yiiriirliige Giris Tarihi
Yonetmeligin Yonetmeligin Degisen
Tarihi | Numarasi Maddeleri

6, 8,9, 12, 13, 14, 15, 16,
22,23, 25,28, 31, 34, 38
140, 42, 43, 46, 47, 52, 54
,55, 58, 59, 62, 73, 74,
76, 77, 80, 81, 83/A, 89,
96, 97, 98, 104, 109,110,
114, 115, 117, 118, 119,
120, 121, 124, 127, 134,

11/11/2021| 4773 12/11/2021
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