KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESIi HEYELAN UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Heyelan
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina ve
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi Heyelan Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, etkinlik alanlarina, yoénetim organlarina, yodnetim
organlarinin gorev ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek&gretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14
(inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Calisma gruplari: Merkezin ¢alisma gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektériin,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Etkinlik Alanlari

Merkezin amaci ve etkinlik alanlari

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Merkezin amaci; ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda Universitenin ilgili bdlim ve anabilim dallarinin is birligi
cercevesinde doga kaynakl afetler (heyelan, sel, taskin, ¢ig, kaya dismesi ve benzeri) ile
ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel temele dayali arastirma ve uygulamalar yapmak,
kamu kurumlari, belediyeler ve 0Ozel kuruluslardan gelen is birligi tekliflerini koordine
etmek, bu konuda kamuoyunu bilgilendirme ve bilin¢clendirme faaliyetlerinde bulunmaktir.

(2) Merkezin, Universite biinyesinde fakiilte ve enstitiiler ile Universite disindaki ilgili
diger kurum ve kuruluslarca isbirligi icindeki etkinlik alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Basta kitle hareketleri olmak Ulizere doga
kaynakl afetler konusuna yonelik bilimsel ve teknik arastirma galismalarinda bulunmak.

b) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda olmak lizere
doga kaynakl afetler konusunda, yurt ici ve yurt disinda bulunan organizasyonlarla is birligi
yapmak.

c) Universite ve diger kuruluslar igin bilgi merkezi olusturmak.

¢) Dogal ve yapili cevreye iliskin planlama ve tasarim sireglerini yonetmek, ilgili
konularda disiplinler arasi arastirma ve uygulama projeleri yapmak.

d) Yerli ve yabanci kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma, inceleme, bilimsel gords, is
degerlendirme ve organizasyonu, bilirkisi hizmetleri, ¢esitli plan, proje ve benzeri taleplerini
karsilamak.

e) Uygulama ve arastirmalar icin gerekli goriilen arag, gereg, makine ve techizati yurt
ici veya yurt disindan kiralamak/satin almak.

f) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs gibi ulusal ve uluslararasi



bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara katilmak.

g) Arastirma ve uygulama sonuglarinin egitim ortamina geri beslemesini saglayarak,
bu ortaminin zenginlesmesine katkida bulunmak, disiplinler arasi egitim olanaklarini
gelistirerek lisans ve lisansiistl diizeyde egitim-6gretime katkida bulunmak.

g) Konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslara Giye olmak.

h) Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disinda arastirma ve inceleme yapmalarina
yardimci olmak, yapilan ¢alismalari 6dillendirmek ve 6dilli yarismalar diizenlemek.

1) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin ylratilmesi icin genel usuller cercevesinde her tirli
ic ve dis yazismalari yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap,
dergi vb. yayimlarda bulunmak.

i) Arastirma, bilimsel yayin ve sanayi kuruluslari ile ortak olarak gerceklestirilecek
arastirma-gelistirme (AR-GE) projelerinin yurutilmesi icin gerekli protokolleri hazirlamak ve
bu protokollerin yiratiilmesini denetlemek.

j) Surdurdlebilir ve elestirel bir ¢evre bilinci olusturulmasina katki saglamak, ilgili
konularda toplumsal duyarliligin olusmasina destek olmak.

k) Merkezin gorev tanim ve kapsamina uygun, Rektor veya Yetkili kurullarca verilecek
calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Midiir; Universitenin konuyla ilgili 6gretim Gyeleri arasindan, Rektor
tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Mudir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin
¢ahsmalarinin diizenli olarak ylratilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) (Degisik:RG-11/12/2022-32040) Mudirin onerisi ile en az doktora derecesine
sahip Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisi miidir yardimcisi olarak Rektor
tarafindan Gg¢ yil icin gorevlendirilir. Midir yardimcilari, Mudirin kendisine verdigi
gorevleri yaparlar. Miidiirin gérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Muddr, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek ve toplantiya ¢agirmak.

¢) Merkezde olusturulan calisma gruplarinin etkinliklerini dizenlemek, yiritmek,
denetlemek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan galisma raporlarini ilgililere sunmak ve
sonuglandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Merkezin yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini Rektorin
onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir (Degisik ibare:RG-11/12/2022-
32040) yardimcilari dahil (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) dogal afetler sorunlan
alaninda calisma ve uygulamalarda bulunmus 6gretim Uyeleri arasindan, en az biri Universite
disindan olmak (izere Rektor tarafindan goérevlendirilen en fazla dokuz lyeden olusur.
Yonetim Kurulu (yelerinin gorev sliresi U¢ yildir. Siresi dolan Gyeler vyeniden



gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla gérevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan Uyenin yerine, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni tye gorevilendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin c¢agrisi lizerine yilda en az (Degisik ibare:RG-
11/12/2022-32040) dort kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezde kurulacak (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) calisma gruplarini ve
Danisma Kurulunu olusturmak.

c) Merkez calismalariyla ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki
proje ve istemleri degerlendirmek.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi icinde, amag ve gorevlerine uygun proje,
analiz ve inceleme yapmak.

d) Merkezin yillik etkinlik raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

e) Midirin 6nerecegi diger konulari gérislip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, Yénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu alanlarda ve
konularda oneri ve goris almak amaciyla olusturulur. Merkezin faaliyetleri konusunda
birikimi olan 6gretim lyeleri ve emekli 6gretim lyeleri; kamu ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri; diger Gniversitelerin ve arastirma merkezlerinin temsilcileri; alaninda basarili
ozel sektor kuruluslarinin temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilir ve
Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-24/1/2024-32439) Danisma Kurulu; Mudurtn baskanhginda, gevre,
bélge ve kir/kent dlceginde calismalar yapmis ya da yapmakta olan en fazla 25 lyeden
olusur. Midiriin gerekli gordiigl hallerde ve en az yilda bir kez olmak Uzere toplanir.
Toplanti yapmak igin gogunluk sarti aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yéonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Miudir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma grubu

MADDE 13- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-11/12/2022-32040)

(1) Merkezde galisma gruplari, Miidiirin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulunun karari ile
olusturulabilir. Calisma gruplari, Universite akademik personeli ile talep etmeleri halinde
diger Universite ve kuruluslarda gorev yapanlardan olusur. Mudir, ¢alisma gruplarinin
dogal Uyesidir. Bu gruplarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Mudirin onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Arag ihtiyac

MADDE 15 - (1) Merkezin arag ihtiyaci, ihtiya¢ halinde Rektorlik tarafindan arazi
kosullarinda kullanilabilecek araclar vasitasiyla karsilanir.



Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiilkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektérii
yaratar.
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