ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI MEDYA VE iLETISIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Medya ve
iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (MEDYAMER) amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

b) Merkez (MEDYAMER): Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin kurumsal iletisimini kapsayan ve Rektorliik tarafindan uygun gériilen
faaliyetler icin gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak; Universitenin iletisim faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmasi icin gerekli destegi vermek; konuyla ilgili Universite birimleriyle ortak
projeler ylritmek.

b) Medya ve iletisim arastirmalari alaninda uluslararasi gelisme ve calismalari takip etmek
ve alanlailgili her tirli bilimsel ve uygulamali arastirma calismalari yapmak; yapilacak calismalara
altyapi ve akademik destekleri saglamak ve bu calismalarin sonuglari araciigiyla Universitenin
tiim paydaslari ile ishirliginin gelismesine ve toplumla bitlinlesmesine katkida bulunmak.

c) Universite biinyesinde yeni ve geleneksel medya uygulamalari konusunda yapilacak
arastirma ve projelere 6gretim elemani ve 6grenci diizeyinde destek vermek, gerekli alt-yapisal
ve bilgisel imkanlari saglamak, ilgili calismalara altyapi olusturmak, ihtiya¢ duyulan her tirli
akademik/profesyonel/ticari geleneksel ve/veya yeni medya iceriginin Gretimini yapmak,
yapilmasina destek vermek ya da bu isleri koordine etmek.

¢) Yerel ve ulusal basin kuruluslariyla isbirligi yapmak, ortak projeler Gretmek ve 6zellikle
yerel basin kuruluslarina destek olmak, kent kiltirt ve toplumsal gelisim yéniinde, bilimsel ve
sanatsal katkilar saglayacak firsatlar sunmak.

d) Universite biinyesinde hazirlanan her tiirlii basili, gorsel, isitsel ve yeni medya iceriginin
akreditasyonunu saglamak, bu calismalarin uyumlu bir bicimde gerceklestirilmesini ve
Universitenin ilgili alanlardaki gorsel ve isitsel arsivinin saglanmasini koordine etmek.



e) Ogretim elemanlari ve 6grencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, kurs, staj, etit, atolye calismalari ve buna benzer egitim programlari diizenlemek,
uygulamak ve bolimlerdeki bu tiir ¢calismalara destek saglamak.

f) Sorumlulugunda yer alan kitle iletisim araglarinin is akis stireglerini planlamak, ylritmek
ve Universitenin medya ve basin halkla iliskiler faaliyetlerinde koordinasyonu saglamak.

g) Doner sermaye lzerinden sanayici, is dinyasi, sektorler ve (Universite isbirligini
glclendirici projeler hazirlayarak ¢alismalarda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi boyutta radyo, televizyon, yeni medya ve benzeri iletisim araglari
ile iletisim teknolojileri konusunda arastirma ve incelemelerde bulunmak, etiit ve proje
cahismalarini gerceklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirmek.

b) Universitenin radyo, televizyon, yeni medya ve benzeri iletisim araglari ile iletisim
teknolojileri konusunda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemani ve 6grencilerine
televizyon ve radyo programlarinin hazirlanmasi konusunda destek vermek; gerekli stiidyo, arag-
gereg ve teknik donanim ile alt yapiyi olusturmak ve/veya mevcut arastirma, uygulama ve egitim
alt yapisini gelistirmek.

c) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla isbirligi
yaparak bu kuruluslarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlanmak ve bu yonde gelecek istekleri
degerlendirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi boyutta kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla, sektér temsilcileri ve
akademisyenlerle isbirligi yaparak seminerler, konferanslar, kurs, staj, etiit, atolye calismalari ve
meslek i¢i egitim programlari organize etmek.

d) internet lizerinden gorsel, isitsel yayinlar yapmak ve hazirlanan programlari yayin agi
Uzerinden sunmak.

e) Universitenin kurum kiltird, kurumsal kimlik, kurumsal imaj ve itibar yénetimi
¢alismalarini desteklemek ve koordine etmek.

f) Kamu kurumlan ve o6zel kuruluslara Merkezin amaclari dogrultusunda, projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goriis sunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

g) Merkezin amaglan dogrultusunda gerceklestirilen etkinliklerin gerektirdigi altyapi
cahismalariile ilgili mekan, malzeme, arag-gere¢ teminini ve koordinasyonunu saglamak.

g) Universitenin birimlerinde yiiriitiilen ve bu maddede sayilan faaliyetler dogrultusunda
her tiirla faaliyetle ilgili esgidimi saglamak.

h) Rektérligin ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-24/12/2022-32053) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil siire ile
gorevlendirilir. Slresi sona eren Mudir tekrar goérevlendirilebilir. Midiriin gérev slresi
dolmadan Rektoér tarafindan gorevden alinmasi durumunda ayni usulle yeni Mudir
gorevlendirilir.

(2) Mudire calismalarinda yardimer olmak iizere, Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan en c¢ok iki kisi, Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Muadir yardimcilarinin goérevleri Mudirin gorev siiresi bittiginde
kendiliginden sona erer.



(3) Mudur gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alti aydan fazla slirerse yeni Mudir gérevlendirilir.

(4) Midtrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunca alinan
kararlari uygulamak.

b) Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her 6gretim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun uygun gorisind aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel calismalar basta olmak Gzere, her turli
calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari olusturmak, ¢calisma ve
faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri, kamu kurumlari ve 6zel
kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢alismalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve
Uretmek.

e) (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

f) (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek;
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri yapmak, Universite disindaki her tiirli kamu kurumlari ve
ozel kuruluslardan ihtiyac duyulan; saglik, egitim, idari ve teknik alanlardaki uzman personelin
gorevlendirilmesi icin Rektorlige teklifte bulunmak.

g) Merkez personelinin hizmet i¢i egitimi amaciyla yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

(5) Midir; Merkezin amaclar  dogrultusundaki calismalarin duzenli bir sekilde
yurutilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Miidirin baskanliginda, Universite 6gretim elemanlar
arasindan, Midur tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen toplam bes lGyeden
olusur. Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere yeni
Uyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda karar alir.

(3) YOnetim Kurulu, Midirin daveti tzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlarini katilan
Gyelerin salt cogunlugu ile alr. Oylarin esitligi durumunda Mudirin kullandigl oy yéninde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina li¢ kez Ust Gste mazeret belirtmeden
katilmayan lyenin goérevi, gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirli ¢alismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
gorismek, karara baglamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla isbirligine
yonelik 6n calismalar ve ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay
gerektirenleri Rektore sunmak.

c) (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkez binyesinde faaliyet gostermek Uzere yeni alt birimler olusturmak veya
faaliyetine son vermek.

e) Merkez biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen
diizenlemeleri hazirlamak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.



g) Merkez personelinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

h) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin temel ilke, usul
ve esaslarini tespit etmek.

1) Madirin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konular degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (Miilga:RG-24/12/2022-32053)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 11/A- (Ek:RG-24/12/2022-32053)

(1) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin olarak Universitede gergeklestirilecek calismalari
ylariatmek ve verimliligi arttirmak amaciyla Mudir tarafindan gecici calisma gruplar
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinda gorev alacak personel, Merkez personeli arasindan Yonetim
Kurulunun 6nerisi izerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Akademik/idari birim iletisim temsilcileri

MADDE 11/B- (Ek:RG-24/12/2022-32053)

(1) Merkez ile ilgili Universite birimleri arasindaki gerekli bilgi ve iletisim akisindan sorumlu
olmak lizere Universite birim yoneticilerinin teklifi (izerine Rektdr tarafindan akademik/idari
birim iletisim temsilcileri gorevlendirilir.

(2) Universitedeki tiim birimlerin en az bir iletisim temsilcisi bulunur.

(3) Akademik/idari birim iletisim temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimin taleplerinin Merkeze iletilmesini saglamak.

b) Birimlerde gergeklestirilen etkinlik ve diger faaliyetlerin haber ve goriintilerini Merkeze
iletmek.

c) Merkezin faaliyetlerini ilgili birimde koordine etmek.

¢) Akademik/idari birim iletisim temsilcileri icin Merkez tarafindan dizenlenen egitimlere
ve bilgilendirme toplantilarina katiimak.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Demirbaglar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her turli
teknik cihaz, ekipman ve demirbaslar, proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (Degisik:RG-24/12/2022-32053)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Midurddr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektori yuratdr.
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