TOBB EKONOMIi VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI iLERI
MUHENDISLIK CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin amaci, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ileri
Mihendislik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve bu organlarin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Ydénetmelik, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ileri Miihendislik
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ileri Miihendislik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Mudurin,

c) Rektodr: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak.

b) (Degisik ibare:RG-29/7/2025-32970) Farkli muhendislik dallarini bir araya getirerek
disiplinler arasi galismalari tesvik etmek.

c) Disiplinler arasi proje fikirlerinin ve farkli disiplinlerden gelen 6grenci-akademisyen-sanayi
isbirligi projelerinin Uretilmesine imkan saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda, Isi Bilimleri, Mekanik, Temel imalat, Malzeme,
Akiskanlar Mekanigi, Toz Metalurji, Makine Teorisi - Dinamigi, Motor ve Gaz Tirbinleri, Yanma
Sistemleri, Kontrol Sistemleri, Biomekanik, Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi, ileri imalat,
Malzeme Karakterizasyonu, Isi Degistirgecleri, Yiksek Basarimli Hesaplama alanlarinda arastirma,
gelistirme ve uygulama faaliyetleri yaritmek.

b) Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Anabilim  Dalinda, Gines Pilleri, Seramik
ve Nanokompozitler, Polimer, ileri Ayristirma ve Piroliz, Grafen Teknolojileri,
Malzeme, Nanolretim ve Nanokarekterizasyon, Yiiksek Eneriji Fizigi alanlarinda arastirma, gelistirme
ve uygulama faaliyetleri ylritmek.

c) Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Anabilim Dalinda, (Ek ibare:RG-29/7/2025-32970)
Quantum, Superiletken Elektronigi/Mikroelektronik, Ultrason, Kablosuz Haberlesme, Mekatronik,
Gomiili Sistemler, Kontrol Sistemleri, insansiz Hava Araglari, Optik-Fotonik, Terahertz ve Milimetre-
dalga Arastirmalari, Elektromanyetik Uygulamalar ve Daginik Sensorler, Radar Sistemler, Endistriyel
Hizlandirici alanlarinda arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri ylritmek.




¢) Biyomedikal Mihendisligi Anabilim Dalinda, Doku
Muhendisligi, Nanotip, Biyoalgilayicilar, Biyoteknoloji, Tibbi Gorintileme
ve Enstriimantasyon, Biyomalzemeler, Biyonanotasarim alanlarinda  arastirma,  gelistirme  ve
uygulama faaliyetleri ylrtutmek.

d) Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda, Mikroislemciler, Makina Ogrenme, Veri Givenligi,
Yapay Zeka ve Bilgisayarla Goriintileme, Mobil Bilisim Teknolojileri, Veri Madenciligi, Web Bilisim
Sistemleri, Bilgisayar Grafikleri, Yazilim Miihendisligi, Mantiksal Devre Tasarimi ve Robotik alanlarinda
arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri ylritmek.

e) Endistri Miihendisligi Anabilim Dalinda, Simiilasyon, Ergonomi ve is Analizi, Uretim ve
Bilgisayar Destekli imalat, Sistem Modelleme ve Optimizasyon alanlarinda arastirma, gelistirme ve
uygulama faaliyetleri yuritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan
Yonetim Kurulunun onerisi izerine Rektor tarafindan Ug yil icin goérevlendirilir. Stresi biten Madur
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) (Miilga:RG-29/7/2025-32970)

(3) (Miilga:RG-29/7/2025-32970)

(4) M™Mudir, Merkezin amacglari dogrultusundaki c¢alismalarin  dizenli  bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) (Degisik:RG-29/7/2025-32970) Y6netim Kurulunun sekretaryasini ylritmek.

c) Merkeze bagl personelin yénetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

d) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-29/7/2025-32970)

(1) Yonetim Kurulu; Mihendislik Fakiltesi Dekani Baskanliginda, Mihendislik Fakiltesinde yer
alan béliimlerin bolim baskanlari ile Midirden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Baskan tarafindan belirlenen glindem dogrultusunda salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi oy
yoninde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Baskan gerekli gordigti hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu, gerekli hallerde Yonetim Kurulunda temsil edilmeyen kisileri, oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (Degisik:RG-29/7/2025-32970)

(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari cercevesinde calismasinin esaslarini belirlemek ve bu esaslarin
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin isleyisine dair ihtiyaclari belirlemek ve Rektére sunmak.

c) Merkez altyapisinin yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiritilen
¢alismalar gergevesinde kullanimi hakkinda Rektore goris belirtmek.



¢) Merkez faaliyetleri cercevesinde gereken durumlarda Merkez yénetim organlari ve Merkez
personelini iceren gegcici calisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek.

d) Madiarian, Yonetim Kurulunun glindemine getirdigi konulari yetkileri kapsaminda karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. (Milga ciimle:RG-29/7/2025-32970)

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkezin ihtiyacli olan mekan, alet, donanim ve demirbaslar Rektorliikce
karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hiklimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yurutar.
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