KUTAHYA SAGLIK BiLiMLERi UNIVERSITESi SUREKLi EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Ydnetmelik; Kitahya Saglk Bilimleri Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KSBU-SEM): Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriin,

¢) Senato: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda,
egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, egitim programlar diizenleyerek Universite
personeli ve 6grencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katihmci bireylerin bilgi
ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, ézel sektér
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlarn

MADDE 6 - (1) Merkez, kurulus amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Kamu, o6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyac duyduklari her tarli
alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim ve sertifika programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak, dizenlemek veya diizenletmek.

b) Kampdis icinde ve disinda katilima acik dersler ve ilgiye dayal kurslar dizenlemek.

c) Ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak.

¢) Universitenin uygun gérdigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tirli
egitsel calismalarin organizasyonlarini yapmak, arag, gere¢ ve sunu imkanlarini saglamak.

d) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yeri
hekimligi, is glvenligi uzmanhg, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik, is saghgi ve glivenligi
konularinda bireylere, kamu, 6zel kurum ve kuruluslarina egitim ve katihm belgesi diizenlemek
ve ilgili alanda danismanlik hizmeti saglamak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kuruluslarla isbirligi yaparak ortak veya onlar adina egitim,
kurs, basin-yayin, proje, danismanhk, sempozyum, kongre, calistay ve benzeri her tirll
organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestiriimesine aracilik etmek.



f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tirlG danismanlik hizmeti sunmak, sunulmasina
aracilik etmek veya almak.

g) Farkh sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimler
acmak veya actirmak.

h) Egitim ve diger etkinlik programlari sonunda katilimcilara ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

1) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

i) Hayat boyu egitim cercevesinde egitim programlari dizenlemek.

j) Ulusal ve uluslararasi her tirli sinav organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-20/5/2025-32905) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan
g yil igin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Middr, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Middr, ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin 6gretim (Degisik
ibare:RG-20/5/2025-32905) elemanlar arasindan en fazla iki kisiyi midur yardimcisi olarak
gorevlendirir. Mldar yardimcisi, Midar tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Midriin
gorevi basinda olmadigl zamanlarda ona vekalet eder. Mudirin gérevi sona erdiginde mudir
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin birimlerini yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

c) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetleri yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun glindemini olusturmak ve alinan kararlari yonetmek.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma planini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gérisiini aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili, tim taraflarla gériisme yapmak, ihalelere katilmak,
sozlesmeler yapmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-20/5/2025-32905)

(1) Yonetim Kurulu; Midar, miadir yardimcilar ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari  bulunan Universitenin  6gretim elamanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen yedi Uye ile birlikte en fazla on Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev
slresi U¢ yildir. Gorev siresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan
Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine yilda en az bir kez lyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda
Mudirin kullandigl oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme ait calisma programinin dizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Faaliyetler sonucu aylik olarak yapilacak 6deme tutarlarini, gérev puantaj cetveli
katsayilarini diizenlemek ve dagitim seklini belirlemek.

d) Universite icinden veya disindan Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik
personel ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt ici
ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

f) Merkezin faaliyetlerini yiriutmek igin ihtiya¢ halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli galismasi igin gerekli kararlari almak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 lncli maddesi uyarinca, Midirin o6nerisi lzerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektoér bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdri
yarutar.
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