iZMiR EKONOMIi UNIVERSITESI YARATICI EKONOMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Ekonomi Universitesi Yaratici Ekonomi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, izmir Ekonomi Universitesi Yaratici Ekonomi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Ekonomi Universitesi Yaratici Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin madarind,

c) (Degisik:RG-13/7/2025-32955) Mudr yardimcisi: Merkezin madir yardimcisini,

¢) (Miilga:RG-13/7/2025-32955)

d) Rektor: izmir Ekonomi Universitesi Rektériini,

e) Senato: izmir Ekonomi Universitesi Senatosunu,

f) (Degisik:RG-13/7/2025-32955) Universite: izmir Ekonomi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Kiltir ekonomileri ve yaratici endustriler alaninda disiplinler arasi arastirmalar yapmak,
birikim olusturmak, bilgi tGretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirmek, bilgiyi yaymak ve farkindalik yaratmak tzere isbirlikleri ve etkinlikler
insa etmek.

b) Kiltir ekonomileri ve yaratici endstrilerin itici glicti ile ekonomik ve toplumsal donlsimi
hizlandiran sektérler ve bu sektorlerin hedefledigi toplumsal dénislime dair hizmet stratejileri, proje
ve pilot uygulamalar gelistirmek ve bu kapsamda kiltir ekonomileri ve yaratici endustriler
eksenlerinde yapilacak calismalarda isbirlikleri ve paydaslar arasi aglarin gelistirilmesi icin katki
sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yirdtir:

a) Universiteler, yerel ydnetimler, ticaret ve sanayi odalari ve uluslararasi kuruluslarla yaratici
ekonomi ve sehirler konusunda ortak faaliyetler ylritmek, uygulama projeleri gelistirmek; isbirligi,
egitim, bilgi, yetenek, proje, uygulama, insan kaynaklari degisim aglari olusturmak.

b) Universite, 6zel sektodr, yerel ydnetimler, kamu yonetimleri ve uluslararasi kuruluslar
arasinda yaratici ekonomi, kiltiir endistrileri ve yaratici sehirler konularinda ulusal ve uluslararasi is
birligini gelistirmek ve glglendirmek.

c) Yaratici ekonomi, kiltiir endustrileri ve yaratici sehirlerle ilgili izleme, derecelendirme ve
raporlama faaliyetlerinde bulunmak.



¢) Yonetimlere ve Ozel isletmelere stratejik ve yaratici bilgi ve verilerin saglanmasi, kalkinma ve
gelisme planlarina proje destekgisi olarak katilarak planlarin ve yol haritalarinin olusturulmasina
yaratici fikir ve yeteneklerin katkilarini saglamak.

d) Katihmcilar arasinda yeteneklerin, bilgilerin, analizlerin, fikirlerin ve yaratici dislincelerin
paylasilacagi kalici ve stirdirilebilir ulusal ve uluslararasi mekanizmalar gelistirmek.

e) Yetenekleri ve yaratici fikirleri yiksek entelektiiel katma deger icerikli uygulama projeleri
haline getirmek.

f) Katihmci kuruluslarin insan kaynaklari ve personelinin yaratici ekonomi, kiiltiir endustrileri ve
yaratici sehirler konularinda yeteneklerinin gelistirilmesi icin ¢alismalar ylritmek.

g) Hizmet ici egitim calismalari, kurslar, seminerler, sertifika programlari ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmetleri vermek, bilimsel ve teknik isbirligi yapmak,
bu baglamda s6zi edilen kuruluslarin bilgi, altyapi ve insan kaynaklarindan yararlanmak ve ortak
calisma gruplari kurarak ortak projeler Gretmek, mevcut projelere istirak etmek.

h) Kdiltiir ekonomileri ve yaratici endustriler alaninda yerel ve ulusal markalarin nitelik ve
niceligine danismanlik, mentorluk, egitim ve proje bazl katki sunmak.

1) Kultir ekonomileri ve yaratici endistriler alaninda gerektiginde seminer, kongre, konferans,
bilimsel toplanti diizenlemek, radyo ve TV programlari hazirlamak, yayinlar yapmak ve bunlarla ilgili
gerekli komiteleri olusturmak.

i) Bu alanda calisacak; alt birimler, calisma gruplari, topluluklar ve benzeri yapilar, platformlar
olusturmak.

j) Benzer amach kuruluslarin faaliyetlerini desteklemek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-13/7/2025-32955)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan Ug yillik slre icin goérevlendirilir. Middr, yiritmekte oldugu
gorevlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Gorev siresi biten Middr, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni
usulle gérevinden alinabilir. Herhangi bir sebeple Midurin alti aydan fazla bir siireyle gérevi basinda
bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Mudurin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem planlari
hazirlamak, uygulamak, sonuglari izlemek ve denetlemek.

¢) Merkezin ¢alismalari hakkinda hazirlayacag yillik raporlari ya da gerek duyuldugunda talep
edilecek raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitce ile ilgili 6nerilerini ve ilgili diger konulari
saptayarak gerekgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez bilinyesindeki tim birimlerin esgidiim icinde, etkin ve nitelikli bicimde ¢alismalarini
saglamak.

f) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bicimde gerceklestirilmesi igin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde calismak ve gerekli &nlemleri almak.

Miidiir yardimcisi



MADDE 10- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/7/2025-32955)

(1) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin énerisi tizerine Rektor tarafindan
Ug yillik stire igin Midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Mudirin gorevi sona erdiginde, Midir yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona erer.
Gorev siresi biten Midur yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni
usulle gorevinden alinabilir.

(3) Mudur yardimcisi Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari dogrultusunda Mudir tarafindan
verilen isleri yapar.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-13/7/2025-32955)

(1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanlhiginda, Midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin énerisi iizerine Rektér
tarafindan g yillik siire icin gérevlendirilen bes Gye olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev
siresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siresinden 6nce ayni usulle
gorevinden alinabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(3) Ug kez st Uiste mazeretsiz olarak toplantilara katilmayan iyenin {yeligi kendiliginden sona
erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.

b) Merkezin 6n lisans, lisans ve lisanslistl egitim-6gretim etkinliklerinde ve arastirmalarda
kullanimina yonelik ilke ve esaslari belirlemek, ayrica gerek duyuldugunda bu konularda Merkez
Mudurligine goris bildirmek.

c) Amaglarin yerine getirilmesi igin kaynak saglama konusunda ¢alismalarda bulunmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitge, yeni kurulacak birimler ve projelerle ilgili
Onerilerini ve ilgili diger konulari karara baglamak.

d) Merkezin galismalari hakkinda Mudir tarafindan hazirlanacak yillik raporu ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari degerlendirerek sonuclarini tist yénetimin bilgisine sunmak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapma ve ortak projeler gelistirme 6nerilerini karara
baglamak.

f) Yillik olarak ve gerektiginde goris ve 6neri talebinde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 — (1) Tim Merkez birimlerinin ¢alisma diizeni ve ilkeleri Merkez Mudurliiglince
hazirlanir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Ekonomi Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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