DOGUS UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Dogus Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine iliskin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Dogus Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yénetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
cahismalarina iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DOU-KAM): Dogus Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Dogus Universitesi Rektdriind,

d) Universite: Dogus Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kadin sorunlari alaninda, Universitenin vizyonu ve misyonuyla
ortiisen, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve bu tir
arastirma ve uygulamalari desteklemek; akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve
benzeri toplantilar yapmak; egitim calismalarinda bulunmak; projeler gelistirmek ve Yiiksek6gretim
Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesinin tavsiyede bulundugu (Yiksekogretim
kurumlarinda cinsiyet esitliginin genel kabul goérmesi, yUksekdgretim kurumlarinin yoneticilerine,
idari ve akademik personeline ve 6grencilerine toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kazandiriimasi,
cinsel taciz ve cinsel saldiri konularinda hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegine iliskin stratejik
planlar ve politika belgelerinin hazirlanmasi, cinsel taciz ve cinsel saldiriya maruz kalan kisilere hukuki
ve psikolojik destek saglanmasi ve benzeri) konularda stratejiler ve politikalar gelistirip faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Cinsiyet ayrimciligl yapilmadan kadinin; mikro ve makro diizeyde sosyal, siyasi, hukuki,
ekonomik her alanda hayata katkida bulunabilen verimli ve lretken bir birey olarak toplum igerisinde
yer almasini destekleyici ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak,
yapilan ¢calismalara katilmak ve desteklemek.

b) Kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel, sanatsal ve kiltiirel etkinlikler
dizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak.

c) Cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda duyarliig artirmak, kamuoyu olusturmak Uzere
etkinliklerde bulunmak; bu amac¢ dogrultusunda basili, sézel, gorsel yayin yapmak ve bu tir
etkinliklere katilmak.



¢) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar agilmasini
onermek ve mevcut lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalariyla ilgili dersler agilmasini tesvik etmek.

d) Avrupa Birligi Cerceve Programlari kapsaminda arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

e) Yurt disindaki benzer kurumlarla isbirligi yapmak ve 6grenci ve 6gretim Uyesi degisiminde
bulunmak.

f) Kadin sorunlariyla dogrudan ya da dolayli sekilde ilgili sivil toplum 6rgitlerini de kapsamak
Uzere bitlin yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu kuruluglarin
calismalarina katilmak.

g) Kadinlar icin 6zel yetiskin egitim toplantilari diizenlemek ve egitim materyali hazirlamak.

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari konularinda kitaplik ve arsiv olusturmak.

h) Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari bitirme tezi, proje, arastirma, yiksek lisans ve
doktora calismalarinin yapilmasini saglamak ve tesvik etmek.

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari alaninda Yonetim Kurulunun kararlastiracagl ve
Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mdidir, toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalari konusunda ¢alismalari
bulunan veya bu alanda calismak isteyen Universitenin kadrolu &gretim Uyeleri arasindan Rektér
tarafindan (g yil igin gérevlendirilir. Ayni kisi, Gst Uste en fazla i kez Mudr olarak gorevlendirilebilir.
Mudurin alti aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.
Suresi dolmadan gorevinden ayrilan Midirin yerine Rektoér tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilr.

(2) Mudure calismalarinda yardimci olmak tGzere Mudurin, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
Onerecegi bir Uye, Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak (g yil icin gorevlendirilir. Mudar
yardimcisi, gérevi basinda olmadigl zamanlarda Midire vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayl gecemez.
Mudurin gorevi sona erdiginde, midur yardimcisinin da gbrevi sona erer.

(3) Mudur; Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, calismalarin
dizenli bir sekilde yuratilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasindan Rektére karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, gindemi hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

c) Calisma programini ve yillik gelir ve gider bitgesini hazirlamak, Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edildikten sonra Rektér onayina sunmak.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin tam zamanl (Degisik ibare:RG-
22/8/2022-31931) 6gretim elemanlari arasindan Mudurin Onerisiyle Rektdr tarafindan g yil igin
gorevlendirilen bes liye olmak lizere toplam alti iyeden olusur.

(2) Stiresi dolan Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilanlarin ve alti aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni
Uyeler gorevlendirilir.




(3) Yonetim Kurulu, Midir tarafindan belirlenen ve lyelere 6nceden bildirilen giindem
dogrultusunda, iki ayda bir kez olagan ve gerekli oldugunda Midirin c¢agrisi (izerine olaganusti
olarak toplanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
oy c¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Midirin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesini saglamak.

b) Calisma programina, arastirma ve egitim-O6gretim projelerine iliskin teklifleri karara
baglamak.

c) Merkez biitcgesini goriismek ve Rektér onayina sunulmak tzere karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde bilimsel proje gruplarini kurmak.

d) Merkezin kisa ve uzun vadeli bilimsel faaliyetlerine yonelik plan ve programi hazirlamak.

e) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite personeli olup Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan kisiler ile Universite (Degisik ibare:RG-22/8/2022-31931) 6gretim elemanlari
arasindan Muadar tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan secilen 7 kisi ile istekleri halinde, kadin
sorunlari ve toplumsal cinsiyet konularinda bilimsel ¢alismalari olan ya da kamu veya 6zel sektérde
veya sivil toplum kuruluslarinda calismalar yiritmis veya yiriiten kisiler arasindan Yonetim
Kurulunca 6nerilen ve Rektoér tarafindan segilen 5 kisi olmak Uizere toplam 12 kisiden olusur. Danisma
Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir.

(2) Danisma Kurulu; Miadirin g¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar, davete
icabet etmis Uyelerle yapilir, toplanti ve karar yeter sayisi aranmaz.

Danisma Kurulunun ve iiyelerinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu ve Uyeleri; Merkezin faaliyetleriyle ilgili proje Onerilerinde
bulunur, projelerin gelistirilmesine yardimci olur, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konularinda
uzman kisilerin Merkeze destek olmasini saglar ve Merkezin elindeki kaynaklarin gelistirilmesi igin
gerekli calismalarda bulunarak Merkeze destek olur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve alt ¢alisma gruplari

MADDE 14 - (1) Merkez; arastirma ve uygulama faaliyetlerini, ihtiya¢c duydugu takdirde proje
gruplari veya alt calisma gruplari araciigiyla ylratir. S6z konusu gruplarin kurulus ve ¢calisma ilke ve
esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektérii yiiriitir.
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