TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina
ve bu organlarin ¢alisma esaslarina iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 (ncii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkez MidUrin,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriin,

d) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin cesitli akademik birimleri ile isbirligi icerisinde yurt ici ve yurt disinda psikolojik
danisma ve rehberlik alani ile ilgili arastirmalar ve danismanliklar yapmak, uygulamalar gelistirmek ve
egitimler sunmak, bu yolla psikolojik danisma ve rehberlik alaninin gelisimine katkida bulunmak.

b) Universite 6grencilerinin kendilerini tanimalari, saglikli kararlar verebilmeleri, problem
¢6zme ve iletisim becerileri kazanmalari, Universite olanaklarindan en yiiksek seviyede
faydalanabilmeleri, Universite yasamina uyum saglamalari, iyi olus diizeylerini artirmalari ve kisisel,
sosyal, duygusal, bilissel ve kariyer gelisimlerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Psikolojik Danisma ve Rehberlik alant ile ilgili konularda yurt icinde ve yurt disinda uygulama,
arastirma ve incelemeler yapmak, yapilmakta olan c¢alismalara katilmak ve desteklemek, bu
faaliyetlere yonelik projeler gelistirmek.

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani ile ilgili konularda gesitli kurum ve kuruluslara
danismanlik hizmeti vermek.

c) Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Cesitli konularda seminerler, konferanslar diizenleyerek bireylerin gelisimlerine katkida
bulunmak.



d) ihtiyag duyan ve merkeze basvuran (Degisik ibare:RG-27/2/2024-32473) 6grenciler ve diger
vatandaslara kendilerini tanimalari, kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki alanlarda yasadigl sorunlari
¢Ozebilmeleri, gercekg¢i kararlar almalari, kapasitelerini gelistirmeleri, ¢evresine saglikli ve dengeli
uyum saglamalari ve kendilerini gerceklestirmeleri amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunmak.

e) Universiteye yeni baslayan égrencilere ydnelik duruma alistirma (oryantasyon) calismalari
yapmak, 6grencileri sosyal destek kaynaklari, cesitli olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek.

f) Ogrencilere yonelik énleyici ve koruyucu hizmetler kapsaminda psiko-egitsel programlar
gelistirmek ve uygulamak.

g) Universitelerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani ile ilgili lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde seminerler diizenlemek; bu yolla 6grencileri 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak; bu
alanda galismalarda bulunanlari desteklemek.

g) Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla
kitaplik ve arsiv olusturmak.

h) Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusunda calisma yiriten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim agi kurmak.

1) Ogrencileri riskli davranis ve durumlardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri)
korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda cesitli yayinlar yapmak.

j) Yonetim Kurulunun karar verdigi diger alanlarda faaliyetlerde bulunmak.

k) Butlin bu faaliyetlerde bulunurken Psikolojik Danisma ve Rehberlik programi 6gretim
elemanlari ile isbirligi icinde, bilimsel temelde ve psikolojik danisma mesleginin etik kurallarina uygun
davranmak.

1) (Ek:RG-27/2/2024-32473) Yonetim Kurulunun uygun gorusi ile Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolimi ve Psikoloji bolimi lisans ve lisanststi 6grencilerinin Merkezde uygulamalar
yapmalarini ve devam eden ¢alismalara katki saglamalarini desteklemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-27/2/2024-32473)

(1) Mudir; Universitenin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Anabilim Dali 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Mudur tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudirin 6nerisi Gzerine, Universitenin Merkezin faaliyet alani ile ilgili akademik
birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi midir yardimcisi olarak Rektor
tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midlr; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
yuritilmesinden, merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Mudiir,
Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar. Her
ogretim yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Merkez
Yonetim Kurulunun goristni de aldiktan sonra Rektore sunar.

(2) Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla siirerse yeni mudir gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu




MADDE 10 - (Degisik:RG-27/2/2024-32473)

(1) Yonetim Kurulu, Midirin yani sira g yil icin gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile
birlikte toplam bes tyeden olusur. Uyeler Midiriin 6nerisi ve Rektdriin onayiyla Universitenin
Merkezin faaliyet alani ile ilgili akademik birimlerinde gbrev yapan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir. Stresi dolan Gyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan istifa eden,
yazill mazereti olmadan Ust Uste (¢ toplantiya katilmayan ya da alti aydan fazla yurt ici ya da yurt
disinda gorevlendirilen Uyenin yerine yenisi gorevlendirilir. Yeni gorevlendirilen Uye gorevinden
ayrilan Gyenin gorev slresini tamamlar.

(2) Yonetim Kurulu Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu en az her (¢ ayda bir olmak
Gzere ve gerektiginde Midirlin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir. Yénetim Kurulunda oylamalar
actk yapihir ve kararlar tiye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yurutilecek calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Mdudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin g¢alismalarini desteklemek igin, ilgili alanlarda
deneyim sahibi Universitenin 6gretim elemanlari veya istekleri halinde kamu ve ézel kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan Mudirin 6nerisi tzerine Rektor tarafindan Ug yiligina gérevlendirilen 7
kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Merkez Mudaranin yazih daveti Uzerine en az yilda bir defa toplanir ve
tavsiye nitelikli kararlar alir. Danisma Kurulunun toplantilarinda salt cogunluk aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini uygun gordigi
Olglide Midire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel arastirma ve uygulamalar igin alinan
her tirli alet, ekipmanve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin
kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.



Yurutme
MADDE 18 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii
yaratar.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
19/8/2019 30863
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 27/2/2024 32473




