KAYSERi UNIVERSITESI KALITE VE STRATEJi GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma birimleri: Merkezin ¢alisma birimlerini,

b) Calisma gruplari: Merkezin ¢alisma gruplarini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile
akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu komisyonu,

d) Merkez (KASGEM): Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

e) Madar: Merkezin Muduring,

f) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriind,

g) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kayseri Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

1) Yiksekogretim Kalite Kurulu: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin
6 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimli olan Kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Kalite Komisyonu ile isbirligi yaparak Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢c ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi,
kurumsal gostergelerin tespit edilmesi, bu kapsamda yapilacak calismalarin Yiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritilmesi konularinda Kalite
Komisyonu ¢alismalarina destek olmak.

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ile isbirligi yaparak stratejik plan hazirliklarina
destek olmak, stratejik plan hazirlama ve uygulama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak.

c) Kalite kultGrinln gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi ile stratejik plan galismalari igin
egitim, toplanti, ¢calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

¢) Universitenin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin daha etkili olmasini saglamaya
yonelik her tiirlii veri toplama ve analiz etme faaliyetlerini siirdiirmek ve Universite yénetiminin



etkin karar almasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar asagida yer alan kalite glivencesi, stratejik
planlama ile arastirma ve gelistirme fonksiyonlarindan olusur:

a) Kalite glivencesi:

1) Kalite Komisyonu ile isbirligi icinde calismak, Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek, bu calismalari Kalite
Komisyonunun onayina sunmak.

2) Kalite Komisyonunun talepleri dogrultusunda i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiriitmek,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kalite Komisyonuna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kamuoyuna internet ortami araciligiyla duyurmak.

3) Universitenin dis degerlendirme siireci icin gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekégretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek amaciyla faaliyet
gosteren Kalite Komisyonu calismalarina destek vermek.

b) Stratejik planlama:

1) Universitenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Universitenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak, stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

2) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek.

3) Universitenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

4) Universitenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyen dis faktorleri
incelemek.

5) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi azaltan tehditlere karsi
tedbirler almak.

6) Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve vyararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

7) Universitenin giiclii ve zayif yénlerini tespit etmek.

8) Universitenin gorev alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiriitmek.

9) Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek.

c) Arastirma ve gelistirme:

1) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma ve uygulama projeleri tasarlamak ve
gelistirmek, bu projeleri degerlendirerek uygulamaya gecgirmek ve yayinlar yapmak.

2) Strateji ve kalite gelistirme konusunda Universitenin diger birimlerine rehberlik etmek
ve danismanlik yapmak.

3) Calisma alanina giren konularda ilgili kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarla isbirligi
yapmak.

4) Strateji ve kalite konusunda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, konferanslar,
seminerler ve kurslar diizenlenmesine yardimci olmak.

5) Calisma alanina giren konularda bolgesel dizeyde arastirma ve inceleme
faaliyetlerinde bulunmak.

6) inceleme konulari kapsaminda Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari
birimleri periyodik olarak elektronik ortam araciligiyla ya da diizenlenecek toplantilarla
bilgilendirmek.

7) Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grencilerin periyodik
olarak memnuniyet dizeylerini 6lgmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan, Universitenin égretim elemanlari arasindan iig
yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Madaran gorevleri; Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri c¢ercevesinde Merkezi yonetmek, Merkez
calismalarinin belirlenen amaglar dogrultusunda yirutilmesini saglamaktir.

(3) (Degisik:RG-12/2/2025-32811) Midure c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Mudurin onerisi Gizerine Rektor tarafindan midir yardimcisi g yil igin
gorevlendirilebilir. Siiresi dolan mudir yardimcilari ayni usulle yeniden goéreviendirilebilir.
Mdadirin gorevi bitince midir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midire gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan biri vekalet eder. Gorevi basinda bulunmama
sUresi alt1 ay1 astigl takdirde yeni bir MidUr goérevlendirilir.

Yénetim Kurulu

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-12/2/2025-32811) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite égretim elemanlari arasindan
Mudirin onerisi lizerine Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilen on Uye olmak lzere on bir
iyeden olusur. Gorev siiresi biten (iye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak, veri toplama, analiz etme ve sonuglari yorumlama calismalarini yonlendirmek, Merkezin
amagclari dogrultusunda Midire yardimci olmaktir.

(3) YOnetim Kurulu, Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu, Midiir ve Universiteye bagh birimlerden veya disaridan
Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Rektor tarafindan (g yilligina gérevlendirilen en az
bes, en fazla on Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kere olmak lzere Midiirlin daveti izerine Middriin
baskanhginda toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk sarti aranmaz.

(3) Danisma Kurulu, Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve YOnetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma birimleri ve gruplari

MADDE 11 — (1) Merkez blinyesinde gerceklestirilecek kapsamli faaliyetlerde ve bilgi
izleme, derleme ve yayimlama gibi devamlilik arz edebilecek islerde Mudirin o6nerisi ve
Yonetim Kurulu karari ile galisma birimleri ve ¢alisma gruplari olusturulabilir. Birim ve gruplarin
kurulus, calisma ve gorev siireleri, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tirll arag, gere¢ ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire



devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yiirarliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.
Yiriutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kayseri Universitesi Rektori yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

28/7/2019 30845

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/2/2025 32811
2.




