iSTANBUL ESENYURT UNIVERSITESi DiL OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Ydnetmelik; istanbul Esenyurt Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yénetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Ydnetmelik, istanbul Esenyurt Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlulari: Merkez g¢alismalarinin programlanmasi ve uygulanmasini gergeklestiren
ogretim elemanlarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) idari Koordinatdr: Merkezin idari islerini yiiriitmekle gérevli personeli,

¢) Merkez: istanbul Esenyurt Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkez Muduring,

e) Rektér: istanbul Esenyurt Universitesi Rektériini,

f) Senato: istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Esenyurt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; Universitenin uluslararasi 6grencilerine, yiiksekégretim
kurumlarinda 6grenim gérmek icin yurtdisindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere, ilkemize gelen
misafirlere ve Tlirkce 6grenmek isteyen herkese Tirkce'yi yabanci dil ya da ikinci dil olarak giizel, etkili,
akademik bir sekilde 6gretmek; Turkiye'yi, Turk tarihini ve Tirk kaltlrinG tanitmak; gerekli
dokimantasyon ve materyal calismalari yapmak; yabancilara Tlrkge 6gretmek amaciyla Turkiye’den
yurt disina gidecek 6gretim elemanlarini yetistirmek; ayni zamanda uluslararasi programlarla
Tirkiye’ye ve Universiteye gelen misafirlere Tiirkce dersleri vermek, onlan Tiirk kiltiri ve Tirk
tarihiyle tanistirmak; egitimcilerin donanimlarinin artirilmasi, mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
“Yabancilara Tiirkce Ogretimi” kurslari diizenlemek; ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri ylrtitmek; Tirk dilini 6gretmek ile kalmayip ayni zamanda Turk
dili ve diger yabanci diller ile ilgili akademik ¢alismalarda bulunmak; Universite ici 6grenci ve 6gretim
elemanlarina ve disaridan miracaat eden vatandaslara yabanci dil egitimi vermek ve yurt disi
tecrlbeleri sunmak; cesitli geziler, uluslararasi programlar diizenleyerek 6grencilere Avrupa ve diger
Ulkelerin ekonomisini ve kiltlrini tanitmak, yetenek ve becerilerini gelistirmek, sosyal cevre
edinmesine yardimci olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkge'yi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine
destek olmak lzere Turkiye'yi ve Tirk kaltlrind, ayni zamanda 6gretilen dilin klltir ve tarihini
tanitmak, bu amagla yurt iginde ve yurt disinda birimler olusturmak.

b) ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkceyi 6gretmek icin
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar agmak, staj yaptirmak, gérev yapacagi
Ulke ile ilgili tanitici rehber yayinlar hazirlamak.

c) Universitenin diizenledigi uluslararasi programlarda dgrencilerin Avrupa iilkelerinde tecriibe
edinmesi ve staj yapmasi igin yabanci dil egitimleri vermek.

¢) Universitelerdeki Tiirkce ve yabanci dillerin gretimi béliimlerinde uygulanan dil 6gretimi
yontemlerini gelistirmek icin calismalarda bulunmak, dil 6gretimi yontemleri ile ilgili arastirma ve
uygulamalar yapmak, yapilan ¢alismalari duyurmak icin kurs ve seminerler diizenlemek.

d) Turkce ve yabanci dillerin 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlrkce ile yabanci diller
arasinda karsilastirmali calismalar yapmak, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araclari gelistirmek.

e) Yurt disinda yasayan Turk ¢ocuklarina Tarkge kurslari diizenlemek.

f) Yurt disinda Tilrkge 6gretimi yapan veya biinyesinde ilgili bélimler bulunan Gniversiteler ve
diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Universitelerarasi isbirligi protokolleri kapsaminda gelen dgrenci ve akademisyenlere Tiirkce
ogretmek.

g) Turkiye’'nin yaptigi ikili anlagsmalar ¢ercevesinde Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu
kurum ve kuruluglari ile ortak 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

h) Dil 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) Avrupa Ortak Dil Kriterlerine (AODK) uygun sertifika vermek.

i) Avrupa Birligi projeleri kapsaminda gelen yabanci uyruklu 6grencilere Tirkce 6gretmek.

j) Universitede d6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu égrencilere, akademisyen ve ¢alisanlara
Tirkge ve yabanci dil 6grenme imkani sunmak.

k) Universitelerdeki Tiirkce dgretimi ve Tiirk Dili ve Edebiyati bélimleri son sinif dgrencilerine ve
mezunlarina dil 6gretimine yonelik uygulama programlari diizenlemek.

1) Kurumlarla yapilan protokoller ¢ergevesinde gruplara ve kisilere Tiirkge ve yabanci dil egitimi
vermek.

m) Merkezde Tilrkge 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin ve ayni zamanda yabanci dil egitimi
alan Tirk ogrencilerin birbirileri ile tanisip kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltirel
etkinlikler diizenlemek, koro, konusma kullbd, gosteri gibi ¢esitli calisma gruplari olusturmak.

n) Turkce 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini hazirlamak,
bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurtdisindaki gesitli tiniversite ve dil merkeziyle isbirligi
yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim araglarinin paylasimini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-28/2/2022-31764)

(1) Middr, Universitenin tam zamanli ¢calisan personeli arasindan Rektor tarafindan tig yil siireyle
gorevlendirilir. Midiire calismalarinda yardimci olmak (izere Universitenin tam zamanh c¢alisan
personeli arasindan bir kisi, Midirin onerisi lGzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmamasi durumunda, miidir yardimcisi Midire vekalet
eder. Mudirin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunmamasi durumunda Mdudirin goérevi
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve bu Kurulda alinan kararlari uygulamak.

c) Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yiiritiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

e) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri i¢in ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve bunlarla ilgili
Onerileri Rektore iletmek.

f) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve
projelerin diizenlenmesini, ylritalmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak tzere, Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan en
fazla iki madir yardimcisi gérevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir, midir yardimcisi ve konuyla ilgili Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektoriin gorevlendirecegi lic Gye olmak tzere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri lg¢ yildir. Siresi biten {yeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla Universite disinda gdrevlendirilen
lyelerin yerine kalan stireyi tamamlamak uzere yenileri gérevlendirilir. (Degisik cimle:RG-2/9/2021-
31586) Yonetim Kurulu, Midiirlin daveti izerine yilda en az iki defa toplanir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

c) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Maddrin tekliflerini
incelemek ve Rektorlige onerilmesine karar vermek.

¢) Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek.

d) Merkeze alinacak 6grenci sayisini her yil belirlemek.

e) Arastirma, yayin ve 6gretimle ilgili konularda goéris bildirmek.

f) Midirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi raporu gériismek ve bir sonraki yila ait calisma
programini hazirlamak.

g) Merkez subelerinde uygulanacak ticretlere iliskin Rektore 6nerilerde bulunmak.

g) Yeni subelerin acilmasi veya mevcut subelerden gerekli gériinenlerin kapatilmasi konusunda
Rektdre onerilerde bulunmak.

h) Acilan yeni subelere ve onlarin isleyisine iliskin esaslari belirlemek, hazirlamak ve hazirlanan
esaslari Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, ilgili konularda galismalar yapmis ya
da yapmakta olan en fazla on kisiden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Midirin teklifi Gzerine Rektor
tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligine Universite disindan ve iginden uye
secilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigi hallerde Miidir tarafindan belirlenen
bir tarihte toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin c¢alismalari hakkinda o©nerilerde ve katkilarda
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidlrin Onerisi izerine
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek Universite personeli
ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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