iISTANBUL BEYKENT UNIiVERSITESi AVRUPA BiRLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi™

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan ve adi(Degisik ibare:RG-
25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) (iBUAB) olan Merkezin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve sorumluluk sekline
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarahl alt bendi ile 14 Uncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Avrupa
Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢)  Rektor: (Degisik  ibare:RG-25/12/2023-32410)  istanbul Beykent Universitesi
Rektorind,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Avrupa Birligi (AB) bitinlesme hareketlerine odaklanan
arastirma ve egitim basta olmak (izere cesitli etkinlikler aracihgiyla Universitedeki bilimsel
Uretimin arttirilmasini saglamak ve Turkiye’nin AB’ye uyum ve AB ile bitilinlesme cabalarina
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amaglarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri yarttar:

a) Avrupa bitilinlesme silrecine ve Tlrkiye’nin bu silirecteki yerine odaklanan ¢ok yoénli
arastirma ve uygulamalar gergeklestirmek.

b) Merkezin amaciyla ilgili alanlarda disiplinler arasi vyaklasimla konferans,
kongre, kolokyum ve sempozyum gibi akademik etkinliklerde bulunmak.

c) Universitenin cesitli birimlerinde gérev yapmakta olan arastirmacilarin merkez
¢alismalarina mimkiin olan en yilksek seviyede katilimini saglayarak kariyer gelisimlerine
katkida bulunmak.

¢) Arastirma ve uygulama etkinliklerine uluslararasi diizeyde ve ulusal sinirlar igerisinde
katki saglayabilecek kisiler ve kurumlarla isbirligi icerisinde, Merkezin amaciyla ilgili alanlarda
bilimsel kaliteyi miimk{in olan en yliksek diizeye tasimak.

d) Merkezin calisma alanlarinda Universitenin egitim ve dgretim programlarina akademik



katkida bulunmak.

e) Merkez biinyesinde slirdlriilen arastirma ve uygulama faaliyetleri kapsaminda veya
bunlardan bagimsiz olarak Universitenin égrenci ve mezunlarina éncelik verilecek sekilde gesitli
egitim, kisisel gelisim ve danismanlik hizmetleri saglamak.

f) Merkezin yiritecegi calismalarla Universitedeki cesitli akademik siireclere katki
saglamak.

g) Universite yetkili kurullarinin Merkezin calisma alaniyla ilgili uygun gérecegi diger
etkinliklerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-20/3/2021-31429)

(1) Mudiir; Universitenin aylikh ve devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Mdadir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak izere, Universitenin aylikh ve
devamli statldeki 06gretim elemanlari arasindan bir kisiyi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek lGzere Rektoriin onayina sunar. Midiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin
gorevi de sona erer.

(3) Madirin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine mudir yardimcisi, midir
yardimcisinin da bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu lyelerinden birisi yerine vekalet
eder. Vekalet alti aydan uzun siirerse yerine yeni Midur gérevlendirilir.

(4) Midir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin hedeflerinin belirlenmesinde aktif bir rol oynayarak gerekli yonlendirmelerin
yapilmasini saglamak.

c) Yonetmelik cercevesinde belirlenen amaclarin gercgeklestirilmesi icin gerekli
calismalarda bulunmak.

¢) Merkez Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek.

e) Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimini saglamak.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin dizenlenmesini ve toplantilarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

g) Merkezin ve bagh birimlerin, yénetim acgisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli
esgldim, yonlendirme ve denetlemeleri saglamak.

g) Merkez ve bagl birimlerinin ¢alisma programlarini olusturmak ve bu programlari
Rektorligin onayina sunmak.

h) Yayimlanmasi veya Universite disinda sunulmasi istenen arastirma ve incelemeleri
Universitenin ilgili kurullarinin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-20/3/2021-31429)

(1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilen dort Giye olmak lizere toplam bes
tyeden olusur. Gorev siiresi biten lyeler tekrar goérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir



nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere yeni lye goérevlendirilebilir.

(2) Muddar, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; Midirin daveti Gzerine yilda
en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Midur, gerekli gérdigu
durumlarda, Yonetim Kurulunu olaganiistl toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezin ¢alisma programinin olusturulmasina katkida bulunmak.

b) Merkezin galismalari ile ilgili kararlar almak.

¢) Midir ve Kurul Gyelerinin énerilerini gériismek ve karara baglamak.

¢) Bilimsel arastirma ve proje gruplarinda gorev alacak Universite personelini ve ¢alisma
kurallarini belirleyerek Rektorligiin onayina sunmak.

d) Yerli ve yabanci kurumlarin dahil olmasiyla gerceklestirilecek calismalarin isleyis ve
kurallarini belirleyerek Rektorligiin onayina sunmak.

e) Yillik etkinlik programi hakkinda degerlendirmelerde bulunmak.

f) Merkezin gerceklestirmis oldugu faaliyetler hakkinda yillik rapor hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (Degisik:RG-20/3/2021-31429)

(1) Danisma Kurulu; Midiir ve Universitede gérev yapan dgretim elemanlari ve istekleri
halinde Merkezin ¢alismalari ile ilgili diger lniversitelerin 6gretim elemanlari, kamu, 6zel sektor
veya sivil toplum kuruluslari ¢alisanlari arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan énerilen ve Rektor
tarafindan Gg¢ yilhgina gorevlendirilen en az dort, en fazla on lyeden olusur. Gorev siresi
bitmeden gorevlerinden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak Uzere Rektor
tarafindan yeni Uyeler gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Giye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kuruluna Mudiir baskanhk eder. Midir yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal
Uyesidir. Danisma Kurulu, Mudirin ¢agrisi lzerine yilda en az bir defa toplanir. Danisma
Kurulunda salt ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve etkinlikleri ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunun talep ettigi konularda goris bildirmek.

c) Merkezin Universite disindaki kisi ve kurumlarla iletisiminin gelistirilmesine katkida
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hukimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
adi “Beykent Universitesi Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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