
İSTANBUL BEYKENT ÜNİVERSİTESİ AVRUPA BİRLİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ YÖNETMELİĞİ(1)  

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) 

İstanbul Beykent Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan ve adı (Değişik ibare:RG-
25/12/2023-32410) İstanbul Beykent  Üniversitesi Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) (İBÜAB) olan Merkezin amaçlarına, 
faaliyetlerine, yönetim organlarına ve yönetim organlarının görevlerine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) 

İstanbul Beykent  Üniversitesi Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, 
faaliyetlerine, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve sorumluluk şekline 
ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin 

birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) İstanbul Beykent  Üniversitesi Avrupa 

Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) İstanbul Beykent  Üniversitesi 

Rektörünü, 
d) Üniversite: (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) İstanbul Beykent  Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Avrupa Birliği (AB) bütünleşme hareketlerine odaklanan 

araştırma ve eğitim başta olmak üzere çeşitli etkinlikler aracılığıyla Üniversitedeki bilimsel 
üretimin arttırılmasını sağlamak ve Türkiye’nin AB’ye uyum ve AB ile bütünleşme çabalarına 
katkıda bulunmaktır. 

Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6 – (1) Merkez, kuruluş amaçlarına uygun olarak aşağıdaki faaliyetleri yürütür: 
a) Avrupa bütünleşme sürecine ve Türkiye’nin bu süreçteki yerine odaklanan çok yönlü 

araştırma ve uygulamalar gerçekleştirmek. 
b) Merkezin amacıyla ilgili alanlarda disiplinler arası yaklaşımla konferans, 

kongre, kolokyum ve sempozyum gibi akademik etkinliklerde bulunmak. 
c) Üniversitenin çeşitli birimlerinde görev yapmakta olan araştırmacıların merkez 

çalışmalarına mümkün olan en yüksek seviyede katılımını sağlayarak kariyer gelişimlerine 
katkıda bulunmak. 

ç) Araştırma ve uygulama etkinliklerine uluslararası düzeyde ve ulusal sınırlar içerisinde 
katkı sağlayabilecek kişiler ve kurumlarla işbirliği içerisinde, Merkezin amacıyla ilgili alanlarda 
bilimsel kaliteyi mümkün olan en yüksek düzeye taşımak. 

d) Merkezin çalışma alanlarında Üniversitenin eğitim ve öğretim programlarına akademik 



katkıda bulunmak. 
e) Merkez bünyesinde sürdürülen araştırma ve uygulama faaliyetleri kapsamında veya 

bunlardan bağımsız olarak Üniversitenin öğrenci ve mezunlarına öncelik verilecek şekilde çeşitli 
eğitim, kişisel gelişim ve danışmanlık hizmetleri sağlamak. 

f) Merkezin yürüteceği çalışmalarla Üniversitedeki çeşitli akademik süreçlere katkı 
sağlamak. 

g) Üniversite yetkili kurullarının Merkezin çalışma alanıyla ilgili uygun göreceği diğer 
etkinliklerde bulunmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8 – (Değişik:RG-20/3/2021-31429)  
(1) Müdür; Üniversitenin aylıklı ve devamlı statüdeki öğretim elemanları arasından Rektör 

tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir. 
Müdür, görevlendirildiği usul ile görevden alınabilir. 

(2) Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, Üniversitenin aylıklı ve 
devamlı statüdeki öğretim elemanları arasından bir kişiyi müdür yardımcısı olarak 
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcısının 
görevi de sona erer. 

(3) Müdürün geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine müdür yardımcısı, müdür 
yardımcısının da bulunmadığı zamanlarda ise Yönetim Kurulu üyelerinden birisi yerine vekâlet 
eder. Vekâlet altı aydan uzun sürerse yerine yeni Müdür görevlendirilir. 

(4) Müdür, Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden 
Rektöre karşı sorumludur. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri aşağıda belirtilmiştir: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Merkezin hedeflerinin belirlenmesinde aktif bir rol oynayarak gerekli yönlendirmelerin 

yapılmasını sağlamak. 
c) Yönetmelik çerçevesinde belirlenen amaçların gerçekleştirilmesi için gerekli 

çalışmalarda bulunmak. 
ç) Merkez Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 
d) Yönetim Kurulunun gündemini belirlemek. 
e) Yönetim Kurulu üyeleri arasında görev dağılımını sağlamak. 
f) Yönetim Kurulu toplantılarının düzenlenmesini ve toplantılarda alınan kararların 

uygulanmasını sağlamak. 
g) Merkezin ve bağlı birimlerin, yönetim açısından düzenli ve etkin işleyişi için gerekli 

eşgüdüm, yönlendirme ve denetlemeleri sağlamak. 
ğ) Merkez ve bağlı birimlerinin çalışma programlarını oluşturmak ve bu programları 

Rektörlüğün onayına sunmak. 
h) Yayımlanması veya Üniversite dışında sunulması istenen araştırma ve incelemeleri 

Üniversitenin ilgili kurullarının onayına sunmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10 – (Değişik:RG-20/3/2021-31429)  
(1) Yönetim Kurulu; Müdür ve Üniversitenin öğretim elemanları arasından Müdürün 

önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam beş 
üyeden oluşur. Görev süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi bir 



nedenle boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilebilir. 
(2) Müdür, Yönetim Kurulunun başkanıdır. Yönetim Kurulu; Müdürün daveti üzerine yılda 

en az iki kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Müdür, gerekli gördüğü 
durumlarda, Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri aşağıda belirtilmiştir: 
a) Merkezin çalışma programının oluşturulmasına katkıda bulunmak. 
b) Merkezin çalışmaları ile ilgili kararlar almak. 
c) Müdür ve Kurul üyelerinin önerilerini görüşmek ve karara bağlamak. 
ç) Bilimsel araştırma ve proje gruplarında görev alacak Üniversite personelini ve çalışma 

kurallarını belirleyerek Rektörlüğün onayına sunmak. 
d) Yerli ve yabancı kurumların dahil olmasıyla gerçekleştirilecek çalışmaların işleyiş ve 

kurallarını belirleyerek Rektörlüğün onayına sunmak. 
e) Yıllık etkinlik programı hakkında değerlendirmelerde bulunmak. 
f) Merkezin gerçekleştirmiş olduğu faaliyetler hakkında yıllık rapor hazırlamak. 
Danışma Kurulu 
MADDE 12 – (Değişik:RG-20/3/2021-31429)  
(1) Danışma Kurulu; Müdür ve Üniversitede görev yapan öğretim elemanları ve istekleri 

halinde Merkezin çalışmaları ile ilgili diğer üniversitelerin öğretim elemanları, kamu, özel sektör 
veya sivil toplum kuruluşları çalışanları arasından, Yönetim Kurulu tarafından önerilen ve Rektör 
tarafından üç yıllığına görevlendirilen en az dört, en fazla on üyeden oluşur. Görev süresi 
bitmeden görevlerinden ayrılan üyelerin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere Rektör 
tarafından yeni üyeler görevlendirilir. Görev süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir. 

(2) Danışma Kuruluna Müdür başkanlık eder. Müdür yardımcısı, Danışma Kurulunun doğal 
üyesidir. Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine yılda en az bir defa toplanır. Danışma 
Kurulunda salt çoğunluk koşulu aranmaz. 

Danışma Kurulunun görevleri 
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevleri aşağıda belirtilmiştir: 
a) Merkezin faaliyetlerinin geliştirilmesi ve etkinlikleri ile ilgili olarak Yönetim Kuruluna 

tavsiyelerde bulunmak. 
b) Yönetim Kurulunun talep ettiği konularda görüş bildirmek. 
c) Merkezin Üniversite dışındaki kişi ve kurumlarla iletişiminin geliştirilmesine katkıda 

bulunmak. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Personel ihtiyacı 
MADDE 14 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 

13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 15 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü 

alet, ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir. 
Yürürlük 
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini (Değişik ibare:RG-25/12/2023-32410) 

İstanbul Beykent  Üniversitesi Rektörü yürütür. 
________ 
(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan değişiklik ile Yönetmeliğin 
adı ‘‘Beykent Üniversitesi Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği’’ iken 
metne işlendiği şekilde değiştirilmiştir. 
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