GIRESUN UNIiVERSITESI KARADENIZ TURiZM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Karadeniz Turizm Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Giresun Universitesi Karadeniz Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-20/12/2022-32049)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bolge: Turkiye sinirlari dahilindeki Karadeniz Bolgesi icin ulusal ve Karadeniz’e kiyisi
olan diger ulkelerin Karadeniz kiyisindaki uluslararasi rekreasyon ve turizm bolgelerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (TAMER): Giresun Universitesi Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektér: Giresun Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Giresun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Turkiye’nin Karadeniz Bolgesi sinirlari dahilinde kalan
rekreasyon ve turizm kaynaklari ile dogrudan ve/veya dolayli olarak ilgili sektorlerin sorunlarini
belirlemek, bu sorunlara ¢6zim onerileri gelistirmek, rekreasyon ve turizm sektorinin
gelismesi ve iyilesmesi dogrultusunda ulusal ve ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda ve
imkanlar OlglUstinde Karadeniz’e sinir Glkeler icin uluslararasi diizeyde bolgesel projeler
hazirlamak/hazirlatmak, arastirmalar ve uygulamalar yapmak/yaptirtmak, Turk¢e ve yabanci
dillerde sertifikali ve/veya sertifikasiz kurslar agarak egitim-68retim  hizmetleri
vermek/verdirtmek ve merkez amacina yonelik her tir faaliyet igcin danismanhk
yapmak/yaptirtmak, tGniversite-sektor isbirligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 —(Degisik:RG-20/12/2022-32049)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bolge diizeyinde, rekreasyon, kiiltiir ve turizmle ilgili konularda arastirma ve galismalar
yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak ve yiritmek.

b) Bolge dizeyinde, rekreasyon, kiiltiir ve turizmle ilgili konularda yapilacak arastirma,
¢alisma ve projeleri tesvik etmek.

c) Bolge dizeyinde, kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslariyla Merkezin
amacina uygun konularda is birligi yapmak.

¢) Merkezin amacina uygun konularda faaliyette bulunan kurum ve kuruluslarla bilimsel



toplantilar diizenlemek.

d) Merkez tarafindan yapilan arastirma ve ¢alismalarin sonuglarini yayimlamak.

e) Bolgeyle ilgili yayin yapmak, yayin yapilmasini desteklemek ve siireli yayin ¢ikarmak.

f) Bolgedeki rekreasyon, kiltir ve turizm ile ilgili sektorlerin ihtiyaglarini dikkate alarak
kisa, orta ve uzun siireli egitim-6gretim programlari gelistirmek; Tiirkge ve yabanci dillerde ilgili
mevzuat hitkiimleri cergevesinde sertifikali veya sertifikasiz kurslar tertip etmek veya ettirmek;
seminer, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek veya diizenletmek; bu ve bu tip
faaliyetleri, ihtiyag¢ halinde yurt iginden ve yurt disindan diger merkezler ile birlikte organize
etmek ve Universite imkanlarinin tanitimi dahil her tiirlii faaliyette bulunmak.

g) Olusturulacak bilgi, kaynak ve uzman birikimi ile Merkezin amacina uygun disen
konularda calisan lisansisti ve doktora 6grencilerine yardimci olmak.

g) Merkezin amacina uygun arastirma projelerinin baslatilmasi ve yiratilmesi
konularinda danismanlik hizmeti vermek.

h) Ortaklhk, kiimelenme ve ag olusturma kiltirinin yayllmasini saglamak amaciyla,
kurumsal is birlikleri yoluyla, yeni girisimlerin ve girisimcilerin ortaya ¢ikmasina destek olacak
yarismalar dizenlemek, dizenlenen yarismalara katki saglamak.

1) Secilmis, uygulanabilir projelerin gelistirilebilecegi kulucka merkezleri olusturmak.

i) Merkezin amacina uygun iyi uygulama 6rnekleri olusturmak.

j) Basari 6ykiilerini, vaka ¢alismalarini derlemek ve yayimlamak.

k) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalari yirtitmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Universitede gorevli 6gretim liyeleri arasindan Rektér tarafindan
Gg yil icin gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren Midir tekrar gorevlendirilebilir. Rektor,
Mudirin 6nerisi tzerine Midlre calismalarinda yardimci olmak lzere en fazla U¢ 6gretim
elemanini muadar yardimcist olarak gorevlendirebilir. Muadiarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadigl zamanlarda
mudir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Géreve vekaletin, alti aydan bir giin fazla
olmasi durumunda, yeni bir Mudur gorevlendirilir. Rektor gerekli gordtgi durumlarda Madari
suresi bitmeden gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaclari dogrultusunda yénetmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin
gindemlerini belirlemek, toplantilara baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkez bilinyesinde olusturulan galisma gruplarinin faaliyetlerini, arastirma, inceleme,
uygulama, egitim ve yayin ¢calismalarini diizenlemek ve denetlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yurt
icinde ve disinda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programlarini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin sirekli bigcimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve gereken
gorevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midurin baskanliginda, mudir yardimcisi/yardimcilari
ile Merkezin c¢alisma alani ile ilgili Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan



gorevlendirilen (i¢ Gye olmak Uizere toplam en az bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sliresi g yildir. Gorev siiresi biten (iye, yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan slreyi
tamamlamak igin, yeni Gye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez, gerekli hallerde Mudurin ¢agrisi lizerine ve liye
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yoninde karar alinmigs sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek.

b) Mudur tarafindan hazirlanan ge¢cmis déneme ait faaliyet raporunu ve gelecek doneme
ait calisma programini gérismek.

c) Universite 6gretim elemanlarinin, Merkezin amacina uygun egitim-6gretim, uygulama,
arastirma, danismanlik ve yayim konusundaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar
ile ortaklasa yiritllecek calismalarin temel ilke, usul ve esaslarini diizenlemek.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Mudurin getirecegi diger konulari gérismek ve karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) (Degisik:RG-20/12/2022-32049) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile
ilgili alanlarda deneyim sahibi ve Universitenin dgretim elemanlari veya istekleri halinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan, Midirin 6nerisi
lizerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen en fazla on bes tGiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu dyeleri (g yil stireyle gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan Gyenin yerine, kalan slireyi tamamlamak lGizere ayni yéntemle yeni bir tye segilir.

(3) Danisma Kurulu, Mdurin daveti tzerine, Midir baskanhginda yilda bir kez toplanir.
Mudur gerekli gérdiglinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyetleri ile ilgili, tavsiye
niteliginde gorus ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 15 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri asli
gorevlerinin bulundugu birimler tizerinden yapilir.

Yénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikimler ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdrii yiiritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
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