ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI GOC POLITIKALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi™

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950)
Topkapi Universitesine bagh olarak kurulan istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950)
Topkapi Universitesi Gég Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GOCAR) amaglarina,
faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi
Universitesi Gog Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkap: Universitesi Gog
Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesi Rektoriin,

d) Universite: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uluslararasi gocgle ilgili her tirli gelisme ve uygulanan politikalarla ilgili olarak bilimsel
faaliyetler gergeklestirmek.

b) Projeler hazirlamak ve uygulamak.

c) Gog konusunda uluslararasi akademik isbirlikleri tesis etmek.

¢) Uretilen bilgileri gesitli vasitalarla ilgilenenlerin istifadesine sunmak ve kamuoyu ile
paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 lncli maddesinde belirtilen amaclarini
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uluslararasi go¢ konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, calistay, panel,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Uluslararasi gog alaninda rapor, analiz, bilten, dergi ve kitap yayimlamak.

c¢) Uluslararasi gog¢ alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
projeler gelistirmek ve ylritmek.

¢) Kamu kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve is dinyasinin talepleri Gzerine
inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.

d) Uluslararasi goc¢ alanindaki ilgili yayinlari temin edip, 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencileri ve tim ilgililer icin bir dokiimantasyon merkezi, ihtisas kitapligi ve veri tabani
olusturmak.



e) istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesi ile Tiirk ve yabanci

Universiteler arasinda egitim ve arastirma alanlarinda isbirligini gelistirmek.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitenin 6gretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan iki yillik
sire icin gorevlendirilir. Slresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Muadidr, Merkezin
¢ahismalarinin diizenli olarak ylratilmesi ve gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiriin dnerisi Gizerine, Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan iki yil stre ile gérevlendirilir. Midir yardimcilari, Midarin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midirin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer. Middr, gorevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan
birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak ylritilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganstii toplantiya cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Mudiri ile alti 6gretim Gyesi veya Ogretim
gorevlisi ile birlikte toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan iki yil
sure ile gorevlendirilir. Stresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu dlzenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin cogunlugunun oyuyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektérlige
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiriten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar
arasindan belirlenen en fazla on iki Gyeden olusur. Bu sayi Rektoriin onayi ile artirilabilir. Danisma
Kurulu Gyeleri, Middrin onerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Stresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak tzere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.



(2) Danisma Kurulu, Mudurin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Mudiir gerekli gordigi takdirde Danisma Kurulunu olaganiisti toplantiya
¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢calismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950)
Topkapi Universitesi Rektérii yiriitir.

(1) 11/9/2022 tarihli ve 31950 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedgisiklik ile
Yénetmeligin adi “Istanbul Ayvansaray Universitesi Gé¢ Politikalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
14/4/2019 30745
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/9/2022 31950




