DUZCE UNIVERSITESi SURDURULEBILIR ENERJi TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi !

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Diizce Universitesi (Degisik ibare:RG-24/2/2025-
32823) Surddrilebilir Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarini, faaliyet
alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gérevlerini ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Diizce Universitesi (Degisik ibare:RG-24/2/2025-32823)
Surdirilebilir Enerji_Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-24/2/2025-32823)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Diizce Universitesi Sirdiiriilebilir Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Diizce Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Diizce Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-24/2/2025-32823)

(1) Merkezin amaci; sirdirilebilir enerji kaynaklariyla ilgili arastirma o6nceliklerini
belirlemek ve bu alanlarda temel ve uygulamali arastirma ¢alismalari baslatmak igin gerekli
politika ve stratejileri gelistirmek, enerji Uretimini ve tiketimini ¢evresel ve ekonomik olarak
verimli hale getiren sirdirilebilir enerji teknolojileri lzerinde arastirmalar yapmak ve bu
teknolojilerin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurarak ortak projeler
ylratmek, enerji depolama, enerji verimliligi ve yonetimi alanlarinda yeni teknolojiler
gelistirmek, temiz enerji kullanan akilli sistemler (izerinde arastirmalar yaparak bu sistemlerin
modellenmesi, tasarimi ve uygulanmasini saglamak ve bu sistemlerin gelistirilmesi icin ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri ve projeler yiritmek, cok disiplinli calismalar kapsaminda akilli sistemler
ve vyapay zeka teknikleriyle bilimsel problemleri ¢6zmek, sanayi, kamu kurumlari ve
Universitelerle  ishirligi  yaparak  projeler gelistirmek, vyenilikci akilli  sistemler
ve mekatronik ¢oziimler gelistirerek rekabet¢i teknolojiler tretmek ve Tirk endustrisi ile
kamunun ihtiya¢ duydugu akademik ve teknolojik bilgiyi Greterek bilim diinyasi ve kamuoyuyla
paylasmaktir.

1.24/2/2025 tarihli ve 32823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yénetmeligin Adi “Diizce
Universitesi Elektrikli Araglar ve Dijital Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeli§i” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-24/2/2025-32823)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Surdurulebilir enerji sistemleri ve fotovoltaik teknolojiler, riizgar ve hidroelektrik enerji
alanlarinda arastirmalar yaparak, bu sistemlerin kullaniminda karsilasilan sorunlari incelemek ve
yeni yontemler gelistirmek.

b) Surdardlebilir enerji teknolojileri, enerji yonetimi, enerji verimliligi, hidrojen enerjisi,
slper kapasitorler, enerji depolama, batarya teknolojileri, karbon ayak izi ve akilli sebeke
teknolojileri gibi alanlarda bilimsel ¢alismalar yiritmek.

c) Sardardlebilir enerji kaynaklarinin entegrasyonu ve optimizasyonu Uzerine arastirmalar
yapmak, bu alanda yenilikgi girisimleri desteklemek ve tesvik etmek.

¢) iklim degisikligiyle miicadelede sirdirilebilir enerji ¢éziimlerini uygulamak ve
yayginlastirmak.

d) Otonom sistemler, elektrikli ve hibrit araglar, insansiz araglar, akilli fabrika teknolojileri
ve mekatronik sistemler izerinde arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

e) Sensorler, aktUatorler, batarya yonetim teknolojileri ve elektronik kontrol Uniteleri
Uzerine arastirma ve gelistirme ¢alismalari ylritmek.

f) Makine dgrenimi ve yapay zeka uygulamalari gelistirmek, Nesnelerin interneti (1oT) ve
Endistriyel Nesnelerin interneti (lloT) ¢dziimleri tasarlamak ve uygulamak.

g) Artinllmis gergeklik, siber glivenlik, bulut teknolojileri, algilama sistemleri ve bilgisayarli
gori gibi konularda akademik ¢alismalar yapmak.

g) Merkezin amaglar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri yapmak,
projeler gelistirmek, kurslar agmak, Ar-Ge projeleri hazirlamak ve yiritmek, Avrupa Birligi,
TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglamak.

h) Arastirma ve prototip gelistirme projeleri hazirlamak ve bu projelerin takibini yaparak
uygulanabilmesini saglamak.

1) Gelecegin teknolojilerine yonelik akademik ve teknolojik faaliyetleri izlemek, analiz
etmek ve dngorilerde bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararasi alanda sdrdirilebilir enerji teknolojileri ve akilli sistemler
konusunda politika belirlemek ve bu alanda danismanlik hizmetleri sunmak.

j) Sanayi ve kamu ile isbirligi yaparak yeni teknolojilerin gelistiriimesini ve
ticarilestirilmesini saglamak, teknoloji transferi stireglerini desteklemek ve hizlandirmak.

k) Merkezin faaliyet alanlarinda seminerler, kongreler, calistaylar ve paneller
diizenlemek, yayin yapmak, kitaplar ve teknik dokiimanlar hazirlamak.

I) Toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla bilgilendirici materyaller ve igerikler
hazirlamak, internet ve sosyal medya lizerinden bilgi paylasimi yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan {i¢
yil stire icin gorevlendirilir. Mldir tam zamanl yonetici olarak gorev yapar. Gorev siresi biten
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir. MidUr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudur
yardimcisina, o da bulunmadiginda Yonetim Kurulu Gyelerinden uygun gord(igl birine vekalet
birakir. Vekalet siresi alti ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Merkezi, bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda yonetmek.

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve ilgili toplantilara baskanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Uygulanan calisma programlarina ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Arastirma calismalarini yapacak proje personelini belirlemek ve géreviendirilmelerini
saglamak.

f) Merkeze bagh calisma programlarini hazirlamak; bu kapsamda proje ekibi, arastirma
gruplari olusturmak Ulzere Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, Yonetim Kurulunca karara
baglanan galisma gruplarini yliriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan galisma gruplarinin faaliyetleri; plan, program ve projeleriyle ilgili olarak
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Gerekli gordigl hallerde birimler arasinda personel ve gorev degisikligi yapmak.

h) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini
saglamak.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve uygun sekilde kullaniimasi igin
girisimlerde bulunmak.

i) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek
ve Rektdriin onayina sunmak.

j) Merkeze ait personel ihtiyacini belirlemek ve Rektére sunmak.

k) (Ek:RG-24/2/2025-32823) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ocak ayi icinde
Yonetim Kuruluna rapor vermek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 - (1) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere, Universitenin
(Miilga ibare:RG-24/2/2025-32823) o6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi mudir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar.

(2) Madar yardimcilarinin gérev stresi Ug yildir. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin
yerine kalan stireyi tamamlamak (izere yenisi gorevlendirilir. Mldulrin goérevi sona erdiginde,
mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miduriin baskanhginda ve mudir yardimcilari dahil bes
kisiden olusur. Diger tye/lyeler, Merkezin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gérev yapan
Universite 6gretim elemanlarindan Mudiiriin énerisi (izerine Rektér tarafindan di¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gérev siiresi dolan liye ayni usulle yeniden atanabilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan sireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir Gye
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Midurin daveti Gizerine alti ayda en az bir kez salt cogunluk
ile toplanir ve kararlar oy goklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun galismalarini takip etmek ve denetlemek Uzere Rektér tarafindan
Universite 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirme yapilabilir.

(3) Ust iiste iki kez veya toplamda Ui kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina
katilamayan tyenin tyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini yonlendirmek ve bunlarla ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yuriutmek.

¢) Merkezin binyesinde bilimsel calismalar icin gerek duyulan calisma gruplarinda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri icin Rektoriin
onayina sunmak.

d) Mudir tarafindan sunulan yillik faaliyet raporu ve yillik bltce dnerilerini gérismek ve
Rektoriin onayina sunmak.

e) Midirin onerisi Gzerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek,



karara baglamak ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Mlddir tarafindan glindeme alinan diger konulari gérislip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Midirin baskanlhiginda, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
tavsiyelerde bulunmak lizere toplanir. Danisma Kurulu lyeleri Rektdr tarafindan Universite
icinden veya istekleri halinde ve Mudiarin oOnerisi Gzerine kamu ve 6zel sektor temsilcileri
arasindan Ug yilhgina gorevlendirilir. Danisma Kurulu en fazla alti Giyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan liye ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Uizere yeni bir liye gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari tavsiye niteligi tasir. Danisma
Kurulu, Midiriin daveti lGzerine yilda en az bir kere salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar yazili
olarak Yonetim Kuruluna bildirilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yilhk faaliyet raporunu, c¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini
degerlendirmek; yapilmis ve halen yiritilen faaliyetler hakkinda goris bildirmek, dnerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢calisma yilina ait programi degerlendirerek gorus bildirmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili sorunlarin tespitine yardimci olmak ve ¢6zim
onerileri konusunda faaliyet ve proje 6nerileri gelistirmek.

c) Bilimsel calismalara her tlrli kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya calismak.

¢) Merkezin bolgesel, ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak; isbirligi
olanaklari saglamak.

inceleme birimleri ve ¢alisma gruplari

MADDE 15 — (1) Merkezde; bu Yonetmelikte belirtilen amaglar ve 6ngorilen faaliyetler
kapsaminda Mudirin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile arastirma, inceleme, planlama,
danismanlik, egitim, yayin konularinda gorev yapmak lizere inceleme birimleri veya calisma
gruplari kurulur. Bu birim ve gruplar icinde calisma konularina gore personel degisimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore, Midirin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini gerekli
gordlgi takdirde Mudire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diizce Universitesi Rektdri yiritr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
18/3/2019 30718
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 24/2/2025 32823







