iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI PSIKOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Ekonomi Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Y&netmelik, izmir Ekonomi Universitesi Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralh alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) (Degisik:RG-8/8/2024-32626) BSliim: izmir Ekonomi Universitesi Psikoloji Blimiindi,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
c) Merkez: izmir Ekonomi Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Merkez Mudurid (Genel Koordinator): Merkezin Midarind,
d) (Degisik:RG-8/8/2024-32626) Mudir Yardimcisi (Koordinator): Merkezin Mudir
Yardimcisini,
e) Miitevelli Heyeti: izmir Ekonomi Universitesi Mitevelli Heyetini,
f) Rektor: izmir Ekonomi Universitesi Rektoriind,
g) Senato: izmir Ekonomi Universitesi Senatosunu,
g) Universite (iEU): izmir Ekonomi Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; klinik psikoloji alaninda lisansistli egitim alan
O0grencilere slipervizyon altinda uygulama yapma imkani sunmak ve Psikoloji Bolimi
lisans/yuksek lisans 6grencilerine ve akademisyenlere klinik psikoloji alaninda arastirma ve
egitim olanagi saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Psikolojik sorunlari ¢cergevesinde destek gereksinimi olan bireylere hizmet sunmak.
b) Klinik psikoloji yiiksek lisans 6grencilerinin stipervizyon altinda bireysel klinik gériisme
yapmalarina olanak saglamak.
c) Lisans 0grencilerinin klinik derslerde aktarilan teorik bilgileri goézlem yoluyla
pekistirmesini desteklemek.
¢) Ogrencilere klinik psikoloji arastirmalari konusunda egitim ve staj imkanlari saglamak.
d) Akademisyenlerin klinik psikoloji etkinlik ve slire¢ arastirmalari ylritmelerine, 6lgim
araglari gelistirmelerine ve klinik psikoloji arastirmalari igin veri toplamalarina olanak saglamak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Mudurd.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Genel Koordinator)

MADDE 8 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-8/8/2024-32626)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire icin gorevlendirilir. Mudur, ylritmekte
oldugu gorevlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

(2) Gorev siiresi biten Miidir, yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple Middiriin
alti aydan fazla bir slreyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda goérevi sona erer. Gorevi
sona eren Midiriin yerine ayni usulle yeniden Midiir gérevlendirilebilir veya sliresinden dnce
ayni usulle goérevinden alinabilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mddirliniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem
planlari hazirlamak, uygulamak, sonuglarini izlemek ve denetlemek.

c) Merkezin c¢alismalari hakkinda hazirlayacaklari yilik raporlari ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, bitce ile ilgili 6nerilerini ve ilgili diger
konulari saptayarak gerekcesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesindeki tim birimlerin esgiidim icinde, etkin ve nitelikli bicimde
calismalarini saglamak.

f) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bigcimde gergeklestirilmesi icin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde ¢alismak ve gerekli énlemleri almak.

Mudir Yardimcisi (Koordinator)

MADDE 10 - (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-8/8/2024-32626)

(1) Midire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin dnerisi izerine
Rektor tarafindan Ug yillik stre icin Mldiar Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Maduarin gorevi sona erdiginde, MidUr Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev siresi biten Midir Yardimcisi ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya
siresinden dnce ayni usulle gérevinden alinabilir.

(3) Mudiar Yardimcisi Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari dogrultusunda Mudir
tarafindan verilen isleri yapar.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-8/8/2024-32626)

(1) Yonetim Kurulu; Madarin baskanhginda, Madir Yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilen g liye olmak Ulzere toplamda bes
Uyeden olusur. Gorev siiresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, baskanin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin isleyisi konusunda politika ve stratejileri belirlemek.

b) Merkezin 06n lisans, lisans ve lisanslstli egitim-6gretim etkinliklerinde ve
arastirmalarda kullanimina yonelik ilke ve esaslari belirlemek, ayrica gerek duyuldugunda bu
konularda Merkez Midurligtine goris bildirmek.

c) Amagclarin yerine getirilmesi icin kaynak saglama konusunda ¢alismalarda bulunmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, biitce, yeni kurulacak birimler ve projelerle



ilgili onerilerini ve ilgili diger konulari karara baglamak.

d) Merkezin calismalari hakkinda Merkez Mudiri (Genel Koordinator) tarafindan
hazirlanacak yillik raporu ya da gerek duyuldugunda talep edilecek raporlari degerlendirerek
sonuclarini Gst yonetimin bilgisine sunmak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapma ve ortak projeler gelistirme onerilerini
karara baglamak.

f) Yillk olarak ve gerektiginde Danisma Kurulundan goris ve 6neri talebinde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (Degisik:RG-8/8/2024-32626)

(1) Danisma Kurulu; Mudir ve Miudir Yardimcisi da dahil olmak Gzere Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar veya istekleri halinde;
Universite disindan Rektér tarafindan (g yillik siire icin gérevlendirilen bes liye olmak iizere en
fazla yedi Gyeden olusur. Goérev siiresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez ya da Yonetim Kurulunun gerek duydugu durumlarda
olaganusti toplanir. Toplantilara Midir baskanlik eder.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez birimlerinin galisma usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Tium Merkez birimlerinin ¢alisma dizeni ve ilkeleri Merkez
Mudurligince hazirlanir ve Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Ekonomi Universitesi Rektérii yiiriitir.
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