ANKARA HACI BAYRAM VELi UNIVERSITESi SUREKLi EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorligiine bagli
olarak kurulan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (AHBVSEM) amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (AHBVSEM): Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Madir: Merkezin Mudiring,

c) Miadar Yardimcisi: Merkezin Mudir Yardimcisini,

¢) Rektdr: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektdriin,

d) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6rgin (Ek ibare:RG-20/11/2020-31310) , uzaktan ve
karma olmak lzere 6n lisans, lisans ve lisansiistl 6gretim programlari disinda verilecek strekli
egitim programlarini diizenlemek ve Merkezin yiritecegi faaliyetler ile kamu, 6zel sektor ile
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunularak tlke kalkinmasina
hizmet vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu sektori, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklan
alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, akreditasyonlu programlari
planlamak ve uygulamak, seminerler ve konferanslar diizenlemek, 6gretim materyali hazirlamak
ve O6lcme-degerlendirme yapmak.

b) Universitenin birimlerinde bu amacla vyiritilen her tirli  faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

c) Amaclari dogrultusundaki tim faaliyetlerini hayat boyu 6grenme, meslek ici egitim,
hizmet ici egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, akreditasyon programlari, nceden
programlanmis seminerler, sozlesmeli seminerler ve konferanslar gibi yontemlerle
gerceklestirmek.

¢) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri dizenlemek.

d) Universiteye ve {iclincii kisilere ait her tiirlii sinav ve soru hizmetlerini yiiriitmek.

UcUNCU BOLUM




Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurda.

b) Yonetim Kurulu.

Merkez midiiri

MADDE 8 - (1) Merkezin Midiirii, Rektér tarafindan Universitede Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda c¢alisan 6gretim lyeleri arasindan (g yil streyle gérevlendirilir. Gérev
slresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiriin alti aydan fazla gorevi basinda
bulunamamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) (Degisik:RG-26/2/2023-32116) Midire calismalarinda yardimci olmak (zere
Mudirin oOnerisiyle Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Mdadirin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde miidir yardimcilarindan biri Mudire
vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir gorevlendirilir. Middriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorev siresi biten midir yardimcilari ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midiirln gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak.

b) Fakilteler, enstitiler, yiksekokullar, meslek yiiksekokullari, diger uygulama ve
arastirma merkezleri ve Rektorliige bagh bolimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve
faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

c) Egitim programlarinin basariyla ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli
onlemleri almak.

¢) Egitim programlarinin diizenlenmesinde ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde gortismeler yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje
onerilerinde bulunmak.

d) Her yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
her yilsonunda Rektérliige Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik ciimle:RG-26/2/2023-32116) Y6netim Kurulu; Midir ve madir
yardimcilari ile Rektor tarafindan gorevlendirilen alti 6gretim lyesi olmak lzere toplam dokuz
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siireleri iki yildir. Slresi bitmeden ayrilan
Uyenin yerine kalan streyi tamamlamak Uzere yeni tye ayni usulle gérevlendirilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; baskanin ¢agrisi Gizerine yilda
en az Ug¢ kez olagan ya da gerekli hallerde olagantisti olmak Uzere salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Ust (iste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina
katilmayan uyenin lyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla
ilgili faaliyetleri degerlendirmek.

b) Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Strekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katihm belgeleri ve
sertifikalara iliskin esaslari belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Merkezin teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci 2547 sayil



Kanunun 13 linci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.
Yirirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlGge girer.
Yiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Rektora yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
14/1/2019 30655
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 20/11/2020 31310

2. 26/2/2023 32116




