POSTA VE TELGRAF TESKILATI ANONiIM SIRKETINDE CALISTIRILACAK
IDARI HIiZMET SOZLESMELiI PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hikimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gorev
yapan idari hizmet sozlesmeli personelin hak, yikimlilik ve sorumluluklari ile ise alma, atama,
gorevlendirilmesi ile egitim, terfi, gérevde yilkselme, pozisyon degisikligi, disiplin, izin, gérevden
alma, sozlesmenin yenilenip yenilenmemesi, sona erdirilmesine iliskin hususlar ve diger 06zlik
haklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu,
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi ile 4 sayil
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 391 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Amir: Personelin hiyerarsik siralamada bagl bulundugu Ustlerini,

b) Atamaya Yetkili Makam: Yonetim Kurulunu veya yetki devri yapacagi makami,

¢) Basmudur: PTT Bagsmudairlerini,

¢) Birim: Belirli hizmet veya fonksiyonlari binyesinde toplayip ylriten veya uygulayan merkez
ve tasra isyerlerini,

d) Birim yoneticisi: Merkez ve tasra isyerlerinin sorumlusunu,

e) Deneme sozlesmesi: Agiktan ilk defa bu Yonetmelik hilkiimlerine gére istihdam edileceklerle
imzalanan dort aylik s6zlesmeyi,

f) Genel Kurul: PTT Genel Kurulunu,

g) Genel Midir: PTT Genel Middrind,

g) Genel Muddrlik: PTT Genel Midirlagind,

h) insan Kaynaklari Birimi: Merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire Baskanhgini, tasra
teskilatinda insan kaynaklari ile ilgili islemleri yirtitmekle sorumlu olan birimi,

1) internet Sayfasi: PTT’nin resmi internet adreslerini,

i) KPSS: Kamu Personeli Se¢me Sinavini,

j) Personel: 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi kapsaminda PTT'de
idari hizmet so6zlesmesi ile istihdam edilenleri,

k) Pozisyon: Atanma, licret ve 6zliik haklari ile diger personel islemlerinin uygulanmasina esas
olan unvani,

1) (Miilga:RG-13/5/2022-31834)

m) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

n) PYS: Performans Yonetim Sistemini,

o) (Degisik:RG-13/5/2022-31834) Sinav: PTT tarafindan yapilan veya hizmet satin alma
ybntemiyle kamu kurum veya kuruluslarina yaptirilan yazili ve/veya sozli sinavi,

0) Sozlesme: PTT ile personel arasinda imzalanan idari hizmet s6zlesmesini,

p) Uzman: Merkez teskilatinda gérev yapmak lGzere uzman yardimciligi sinavi ile géreve kabul
edilmis ve ihtisas sahibi oldugu alanda bilgi ve beceriye sahip galisani,

r) Yonetici: PTT'de Midir ve Ustl pozisyonlarda gérev yapan personeli,

s) Yonetim Kurulu: PTT Yénetim Kurulunu,



s) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavi: 74 Unci
maddenin lglincl fikrasinda ve 75 inci maddede belirtilen pozisyonlara atanabilmek igin yapilacak
olan yazili sinav veya yazili ve s6zlii sinavi,

t) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonu:
Gorevde ylkselme ve pozisyon degisikligi sinavlari igin olusturulan komisyonu,

u) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu: Gorevde
yukselme ve pozisyon degisikligi sinavlarina iliskin olusturulan kurulu,

) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Sinav komisyonu: Sinav kurulunca olusturulan komisyonu,

v) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Sinav kurulu: Giris sinavlarina iliskin tim is ve islemleri
yuriatmekle gorevli kurulu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ve ilkeleri

insan kaynaklan politikasinin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Posta Hizmetleri Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve ilgili
mevzuat geregi PTT'ye verilen gorevleri etkin ve verimli sekilde yerine getirmek amaciyla
olusturulacak insan kaynaklari politikasi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan temel ilkeler
dogrultusunda Yoénetim Kurulunca tespit edilir.

insan kaynaklan politikasinin temel ilkeleri

MADDE 5 - (1) insan kaynaklari politikasinin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

a) Personelin istihdaminda, mesleki bilgi ve yeteneklerine gore c¢alisma sartlarinin
olusturulmasinda, yetisme, gelisme ve gorevde yikselme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak;
¢ahisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, sendika lyeligi ve
benzeri sebeplerle ayrim gézetmeksizin esit davranmak.

b) Personelin ise alinmasinda, gérevlendiriimesinde ve gorevde ylkseltiimesinde bilgi, yetenek,
performans ve deneyimi esas almak.

c) Personelin gorevlerini PTT’nin etik politikasina uygun olarak tarafsizlik, dirustlik ve adalet
ilkeleri cercevesinde yiriitmesini saglamak.

¢) Yonetim ve hizmet sunumunun her asama ve kademesinde, hizmet alanlarin ve personelin
kisilik ve insani haklarina saygiy1 6n planda tutmak.

d) Hedef ve stratejiler dogrultusunda hizmet (retim ve sunum sirecinde galisanlardan en
ylksek verimi almayi saglayacak bir calisma sistemi kurmak.

e) Degisen sartlara uyum saglama kapasitesi ylksek bir isglici kaynagi olusturmak.

f) Gizlilik arz eden her tirli bilgi ve belgelerin korunmasini saglamak.

g) Gelecege yonelik bakis acisina sahip, sonu¢ ve hedef odakli, vatandasa hizmeti esas alan
katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi sergilemek.

UCUNCU BOLUM
isglicii ihtiyacinin Tespiti

isglicii ihtiyacinin tespiti ve planlanmasi

MADDE 6 - (1) insan kaynaklar politikasina uygun sekilde her yil isgiicii tespiti yapilir ve bir
programa baglanarak Yonetim Kurulunun onayi ile ytrirlige konulur.

isgiicii tespiti

MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulunca PTT hizmetlerinin etkin ve kesintisiz sunumu amaciyla
birimlerde ihtiya¢ duyulan isglicli ve bunlarin pozisyonlara gére dagiliminin tespiti icin, performans
ybnetim sisteminden alinan veriler ve/veya hizmet gereksinimleri esas alinarak isgiici ihtiyac
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Alimi

istihdam

MADDE 8 - (1) PTT personeli, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 27 nci maddesine
gore idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilir.



(2) (Degisik:RG-13/5/2022-31834) Pozisyon ve ihtiyag durumuna goére personel alimi,
gecerliligi devam eden KPSS’den bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde her bir pozisyon igin belirtilen
asgari puani alarak yapilacak olan sinavlarda basarili olanlar arasindan veya PTT'nin ihtiya¢ duydugu
alanlarda 19 uncu maddede belirtilen sartlari saglayan deneyimli kisiler arasindan yapilr.

ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 9 - (1) ise alinacaklarda aranilacak genel sartlar sunlardir:

a) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Turk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda
yer alanlar ile PTT’nin yurtdisindaki isyerlerinde istihdam edilecekler hari¢ olmak tizere Tiirk vatandasi
olmak.

b) On sekiz yasini tamamlamis ve giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyla
otuz alt1 yasindan giin almamis olmak.

¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak.

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlrk Ceza Kanununun 53 inci maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi alti ay veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilk, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, gorevi
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilk, fuhus, cinsel saldirida bulunma, cocuklarin
cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, cinsel saldiri, cinsel taciz,
uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, su¢ islemek amaciyla o6rgit kurma, tefecilik
suclarindan mahk{m olmamak.

d) Uyusturucu madde bagimlisi olmamak, ise alinmadan 6nce kullandigi tespit edilmis ise ise
basvuru yaptigi tarih itibariyla tedavisinin tamamlanmis oldugunu belgelendirmis olmak.

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya erteletmis olmak.

f) Engelli personel galistiriimasina iliskin mevzuat hiikkiimleri sakh kalmak kaydiyla, yurtiginde ve
yurtdisinda devamli gérev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

g) Baska kurum ve kuruluslara karsi mecburi hizmet yukimluligi bulunmamak.

g) Atanacagi pozisyon icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim sartini haiz olmak.

h) Herhangi bir sosyal giivenlik kurum veya kurulusundan emekli olmamak.

1) Daha o6nce calistiklari kamu kurum veya kuruluslarindan disiplin cezasi ile isten gikariimis
olmamak.

i) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda sakinca bulunmamis olmak.

j) KPSS’den Yonetim Kurulunca belirlenen asgari puani almis olmak.

k) (Ek:RG-13/5/2022-31834) Yapilacak olan sinavlarda basarili olmak.

(2) PTT'de isglici hizmet alimi suretiyle gorev yapan yiklenici firma elemanlarinin PTT'nin
acitktan personel alimi yoluyla yapilacak sinavlarina girmek istemeleri halinde, duyurunun yapildigi
tarih itibariyla yuklenici firma degisimi hari¢ duyuruda belirtilen siire kadar araliksiz olarak gorev
yapiyor olmalari kaydiyla bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen otuz alti yasindan giin
almamis olmak hiikmu kirk bir yasindan giin almamis olmak olarak uygulanir.

ise alinmada aranacak ézel sartlar

MADDE 10 - (1) ise alinacaklarda aranilan genel sartlarin yaninda égrenim durumu ve yabanci
dil, deneyim, ikamet sarti, boy ve kilo gibi fiziksel 6zellikler Yonetmelige ekli (I) sayil cetvel ile
gosterilmistir.

Duyuru

MADDE 11 — (1) Personel alimi, Resmi Gazete’de, Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun ve
PTT’nin resmi internet sayfalarinda sinav tarihinden en az bir ay 6nce duyurulur.

(2) ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Pozisyonlarin yerleri ve sayisi,

c) Basvuru zamani, yeri ve sekli,

¢) istenilecek belgeler,



d) KPSS’den alinmasi gereken asgari puan,

e) Sinav konulari, sinav tarihi ve yeri,

f) Sinavin sartlarina iliskin diger hususlar,

yer alir.

is basvurusu ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (Degisik:RG-13/5/2022-31834)

(1) Basvurular igin, personel alim ilanini miteakip en az on gilinliik bagvuru siiresi taninir.

(2) Basvurular internet ortaminda alinir. Basvurudan ise alima kadar tim asamalarda adaylara
yapilacak bilgilendirme ve cagrilar PTT'nin internet sitesinde duyuru yoluyla yapilir ve bu konuda
ayrica kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmaz.

(3) Yapilan degerlendirme sonucunda basvuruda bulunan adaylardan aranan nitelikleri tasidig
belirlenen adaylar giris sinavina ¢agrilir, aranan nitelikleri tasimadigi belirlenenlerin ise basvurulari
gegersiz sayllir.

(4) KPSS puanina gore bu Yonetmelige ekli (Il) sayili cetvelde her bir pozisyon icin belirtilen
asgari basari puanina gore en yiksek puandan baslayarak siralama yapilir ve sinava gireceklerin yer
aldigi nihai liste ilan edilir.

(5) Adaylarin KPSS puaninin esit olmasi halinde sinava ¢agrilmaya hak kazanan en disik puana
sahip adayla ayni puani alan adaylarin tamami sinava gagrilir.

(6) Sinav asamasindan sonra gercege aykiri beyanda bulunduklar tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve bu kisilerin atamasi yapilmaz, atamasi yapilmis olanlar varsa atamalari iptal edilir.

Sinav kurulu

MADDE 13 - (1) Yapilacak sinavlar i¢in, Genel Miidiir onayi ile Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, Genel Midiriin gorevlendirecegi bir baskan ve dort Uye olmak lizere bes
kisiden olusur. Ayni usulle yedek lyeler de belirlenir.

(3) Sinav Kurulunun biiro hizmetleri merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire Bagkanliginca
yaratalir.

Sinav kurulunun goérevleri

MADDE 14 - (1) Sinav kurulu, sinav komisyonlarini belirlemek ve sinavlara iliskin tiim is ve
islemleri ylrtitmekle gorevlidir.

Sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 15 - (1) PTT tarafindan vyapilacak (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834) sozlu
sinavlarda, Sinav Kurulunun goérevlendirecegi bir baskan ve dort lye olmak Uzere bes kisiden
mitesekkil yeterince Sinav Komisyonu olusturulur. Ayni usulle yedek tyeler de belirlenir.

(2) Sinav Komisyonunu olusturan Uyeler ise alinacak adaylarda aranan 6grenim seviyesinden
daha dustik seviyede olamazlar.

(3) Sinav Komisyonunun baskan ve lyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, lG¢lincl dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari
sinavda gorev alamazlar. Yerlerine yedek tye katilir.

(4) Sinav Komisyonunun biiro hizmetleri Merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire
Baskanliginca, tasra teskilatinda ise insan kaynaklari birimlerince yuratalir.

(5) Sinav Komisyonu, (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834) sozlii sinavlarina katilacak adaylar
bu Yonetmeligin 16 nci maddesi hikiimlerine gore degerlendirerek goriistini Sinav Kuruluna bildirir.

Giris sinavlari

MADDE 16 — (Degisik:RG-13/5/2022-31834)

(1) Sinavlar, alim yapilacak pozisyonun ozellikleri dikkate alinarak yazili ve/veya sozli olarak
yapilir. Hangi pozisyon unvanlari icin yazili ve/veya sozli sinav yapilacagi ile pozisyon unvanlari
itibariyla her bir sinavda aranan asgari basari puani bu Yonetmelige ekli (Il) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(2) Yapilacak sinavin hangi konulari kapsayacagi, sinav sorularinin hazirlanmasi ve basimi gibi
hususlar sinav kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yazili sinavlar, alim yapilacak pozisyonun 6zelligine gore PTT tarafindan yapilabilecegi gibi
hizmet satin alma yontemi ile kamu kurum veya kuruluslarina da yaptirilabilir.



(4) Bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde yazili ve/veya s6zIU sinavla alimi yapilacagi belirlenen
pozisyonlar icin gerekli KPSS puanini haiz olup basvuruda bulunan adaylardan, en yiksek puanli
adaydan baslamak Uzere alim yapilacak sayinin yirmi katina kadar aday yazili sinava, (¢ katina kadar
aday s0zli sinava c¢agrilir. S6zIU sinavda, adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle sozli sinav gercgeklestirilir.

(5) Adaylar, sozll sinav icin sinav komisyonu tarafindan dordiinci fikranin (a) bendi icin kirk
puan, (b) ve (c) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri icin on beser puan, (¢), (d) ve (e) bentlerinde
yazan Ozellikleri icin onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.
Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(6) Her bir sinav icin bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde her bir pozisyon icin belirtilen asgari
basari puaninin altinda kalan adaylar basarisiz sayilir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 17 — (Degisik:RG-13/5/2022-31834)

(1) Yazih ve sozli sinav yapilmasi halinde basari puani, bu sinavlardan alinan puanlarin
aritmetik ortalamasindan olusur. Sadece sozlii veya sadece yazili sinav yapilmasi halinde basari puani
bu sinavlardan alinan puanlardir. Basari puanina gore en yiiksek puandan baslayarak sinav ilaninda
belirtilen pozisyon sayisi kadar aday icin siralama yapilir ve nihai basari siralamasi ilan edilir. Basarili
olanlar arasindan sinav ilaninda belirtilen pozisyon sayisi kadar yedek aday tespit edilebilir.

(2) Adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde sirasiyla yazili sinav puani yiksek olan,
bunlarin esit olmasi halinde daha {ist 6grenimi bitirmis olan, bunlarin esit olmasi halinde diploma
puani yiksek olan, bunun da esit olmasi halinde yasi biyik olan aday tercih edilir. Yazili veya sozli
sinav puani asgari basari puaninin altinda kalanlar basarisiz sayilirlar.

(3) Sonuglar, PTT’nin internet sitesinde ilan edilir ve bu konuda ayrica kagit ortaminda herhangi
bir yazisma yapilmaz. Yapilan ilan ve bildirim teblig niteliginde olup, adaylara ayrica yazil tebligat
yapilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 — (Degisik:RG-13/5/2022-31834)

(1) Adaylar, yazil ve/veya sozlii sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandigl giinden itibaren yedi
gln icerisinde PTT’ye yazili olarak itiraz edebilirler. Yazili sinavlarda sorulara itiraz edilmesi halinde
bilirkisi raporu istenebilir.

(2) itirazlar en geg otuz giin icerisinde sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek komisyon
gorisu sinav kuruluna bildirilir. Sinav kurulunca verilen karar, sinav komisyonu tarafindan ilgiliye yazili
olarak bildirilir. itirazlar her haliikdrda en gec kirk bes giin icerisinde degerlendirilerek verilen karar
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(3) itirazlar sonuglandiriimadan bir sonraki asamadaki sinava gecilemez ve nihai basar listesi
ilan edilmez.

Deneyimli personel istihdami

MADDE 19 - (1) Midir Ustl yonetici pozisyonlarina bu Yénetmeligin sinava iliskin hiiklimleri
ile 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (j) bendi hiikiimlerine tabi olmaksizin deneyimli kisiler
arasindan personel alimi yapilabilir.

(2) Bir takvim yil icerisinde; bu sekilde alim yapilacak personel, Genel Kurul Karari ile ¢ikarilan
PTT A.S. Pozisyon Cetvelinde belirtilen toplam dolu pozisyon sayisinin binde ikisini gecemez.

(3) PTT’nin ihtiyaglari dogrultusunda, deneyimli personel alimi asagida belirtilen sartlar
cercevesinde Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Bu sartlar;

a) Yuksekogrenim sonrasi sekiz hizmet yilinin bulundugunun belgelendirilmesi,

b) Adaylarin kendi istekleri ile islerinden ayrilmasi,



c¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan deneyimli personel olarak istihdam
edileceklerin uyarma ve kinama harig disiplin cezasi almamig olmasi,

¢) Adaylarin miracaat tarihi itibariyla 51 yasindan giin almamis olmasi,

d) Niteliklerine uygun bos pozisyon ve ihtiya¢ bulunmasidir.

Atama ve s6zlesme imzalamaya yetkili merciler

MADDE 20 - (1) Personelden;

a) Genel Mudur Genel Kurul,

b) Genel Mudur Yardimcilari, (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834) Baskan, Rehberlik ve Teftis
Baskani, |. Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Birim Sorumlulari Yonetim Kurulu,

c) Diger personel Genel Mudr,

tarafindan atanur.

(2) Genel Mudur, atama yetkisini sinirlarini agik¢a belirtmek kaydiyla kismen veya tamamen
devredebilir.

(3) Genel Midiiriin s6zlesmesini imzalamaya, herhangi iki Yonetim Kurulu Gyesi yetkilidir.

(4) Personel ile s6zlesme imzalamaya Genel Muddr yetkilidir. Genel Miidiir bu yetkisini daha alt
kademelere devredebilir.

istenecek belgeler ve atama

MADDE 21 - (1) Atamasi yapilacak adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Nifus ciizdani fotokopisi,

b) Ogrenim durumunu gésterir belge,

c) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair belge,

¢) Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

d) is isteme beyannamesi,

e) Mal bildirim beyannamesi,

f) Atanacagi pozisyonda ¢alismasinda sakinca olmadigina iliskin saglik kurulu raporu,

g) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle yiiklimli bulunmadigina dair yazili beyan,

g) Son alti ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf,

h) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu,

1) Sinav ilaninda istenecek diger belgeler,

i) Deneyimli personel alimi kapsaminda istihdam edilen personelin 6zgecmisinde beyan ettigi is
tecrlbelerine iliskin calisma belgeleri.

j) (Ek:RG-13/5/2022-31834) KPSS sonug belgesi.

(2) Adaylar, basvuru sonuglarinin ilanini takip eden gilinden itibaren on bes giin icinde birinci
fikrada istenen bilgi ve belgelerle birlikte atanacagi birimin insan kaynaklari birimine miracaat eder.
Gegerli mazereti olmaksizin bu siire icerisinde miiracaat etmeyenlerin atamasi yapilmaz.

(3) Gerekli sartlari tasidiklari tespit edilen adaylarin Genel Midirlikce atamalari yapilarak,
adaylarin basvuru formunda yer alan adreslerine, insan kaynaklari birimi tarafindan teblig edildigini
belgeleyecek sekilde yazili olarak bildirilir.

(4) (Degisik:RG-13/5/2022-31834) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan; miracaat
etmeyenler veya herhangi bir nedenle atamasi yapilmayanlar ya da goreve basladiktan sonra
ayrilanlar oldugu takdirde, yerlerine yedekler arasindan basari sirasina gére atama yapilabilir. Yedek
adaylardan atama yapilmasi halinde yedek adaylarin haklari, personel alimi sonuglarinin ilanindan
itibaren alti ay icin gegerlidir.

(5) Atamasi yapilacak adaylarin birinci fikranin (b), (c) ve (¢) bentleri uyarinca vermis olduklar
belgelerin dogrulugu PTT tarafindan teyit edilir. Gergcege aykiri ve sahte belge veren veya gercege
aykiri beyanda bulunanlarin atamalari yapilmaz. Atama yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir
hak talebinde bulunamazlar.

ise baglama siiresi

MADDE 22 - (1) Bir goreve agiktan atanan personel, atama onayinin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren on bes giin icerisinde atandiklari yerdeki goreve baslamak zorundadir. Gegerli
mazereti olmaksizin bu sire icinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilir. Askerlik ve micbir




sebepler haricinde goreve baslamama hali iki ayi astig1 takdirde herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
atama islemi iptal edilir.

Deneme siiresi ve idari hizmet s6zlesmesi

MADDE 23 - (1) Deneme siresi, aciktan ilk defa atanan personelin, atandigi pozisyonun
gerektirdigi gorev ve sorumluluklari geregince yerine getirip getiremedigine karar vermek icin
uygulanan siire olup dort aydir. Deneme siresi hesabinda hastalik, refakat, mazeret izinleri ve diger
nedenlerle goérev basinda bulunulmayan siireler dikkate alinmaz.

(2) Personelle dort aylik deneme s6zlesmesi imzalanir. Personelin bagh oldugu birim yoneticisi,
dort aylik stirenin bitiminden en ge¢ on bes giin 6nce personelin verimliligi, performansi, gbrevine ve
etik ilkelere baglihg, isyerindeki uyumu ve is disiplini hakkinda degerlendirme raporu diizenleyerek
insan kaynaklari birimine aktarir. Hakkinda diizenlenen rapor olumsuz olan personelin s6zlesmesi
yenilenmeyerek, merkez teskilatinda ilgili daire baskanliginin, tasra teskilatinda ise basmuaduarlGgin
gorisu ile birlikte sunulan raporun atamaya yetkili makamca onaylanmasi halinde PTT ile ilisigi kesilir.

(3) Deneme siiresi icerisinde uyarma ve kinama cezasi disindaki disiplin cezalarini gerektirir
davranislarda bulunanlarin deneme siresi sonu beklenmeksizin birim yoneticisinin teklifi, merkez
teskilatinda ilgili daire baskanliginin, tasra teskilatinda ise basmudurligin gorusi lizerine atamaya
yetkili makamin onayi ile PTT ile ilisikleri kesilir.

(4) Deneme siiresi sonunda atandigl pozisyonun gerektirdigi nitelik ve 6zel sartlari tasidigina
karar verilenlerin miteakip s6zlesmesi takip eden cari yilsonuna kadar yapilir.

(5) Deneyimli personel alimi kapsaminda goreve alinacak personel deneme siresine tabi
tutulmaz ve bunlarla takip eden cari yillsonuna kadar s6zlesme yapilir.

(6) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte PTT'de gorev yapmakta olanlardan sozlesmeli
statiiye gecmeyi kabul eden personel ile ti¢ yil siireli “idari Hizmet Sézlesmesi” imzalanir. Miteakip
sozlesme takip eden cari yilsonuna kadar yapilir.

(7) Sozlesme sireleri cari yilsonunda sona eren personelin idari hizmet s6zlesmeleri, fesih
karari alinmadik¢a, meydana gelecek Ucret artisindan yararlanmak suretiyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin takvim yili itibariyla birer yilik olarak yenilenmis sayilir. Yas haddi dolan personelin
sozlesmesi yas haddini doldurdugu tarihte sona erer.

(8) Kamu kurum ve kuruluslarinda en az iki yil gérev yaptiktan sonra ayrilan ve bilahare PTT'de
gorev alanlar deneme siresine tabi tutulmazlar. Bu personelin ilk s6zlesmeleri takip eden cari
yilsonuna kadar yapilir.

(9) Personel mazeret dahil deneme siresi icerisinde herhangi bir yer degisikligi talebinde
bulunamaz.

(10) Deneme ve idari hizmet s6zlesmelerinin icerigi ve hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar
Yonetim Kurulunca belirlenir.

BESINCIi BOLUM
ihtisas ve Denetim Personeli®®

Denetgi (Degisik bashik:RG-13/5/2022-31834)

MADDE 24 — (1) PTT'de calistirilmak Uzere, yazili ve s6zIli asamalardan olusan giris sinavlari
sonucunda denetgi yardimcisi alinir.

(2) Denetgi yardimciligi giris sinavlarina katilabilmek i¢in 9 uncu maddede belirtilen genel
sartlar aranir. Denetg¢i yardimcilarinda yas, 6grenim alani, yabanci dil bilgisi ve benzeri aranabilecek
Ozel sartlar ile sinav kurullarinin olusumu, sinav konulari, kidem sirasi, siniflandirma ve diger hususlar
Yénetim Kurulunca dizenlenir.

(3) Denetgi yardimcisi olarak atananlar, (g yillik yetistirme programi sonunda yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olmalari halinde denetgilige atanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ise
Gise ve Biro Gorevlisi pozisyonuna atanirlar.

(4) ilgili Birimce yiuritilecek olan is ve islemler, (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834) denetci
personelinin goérev, yetki ve sorumluluklar ile gérevde yiikselme esaslari Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(5) Kamuda denetci, basdenetci, (Mulga ibare:RG-13/5/2022-31834) miifettis, basmifettis
kadro veya pozisyonlarinda en az bes yil ¢alismis olanlardan Yonetim Kurulunca uygun gortlenler bu



Yonetmeligin sinava iliskin hikimlerine tabi olmaksizin denetgi (Miilga ibare:RG-13/5/2022-31834)
personel olarak PTT’de géreve baslatilabilir.

Uzman

MADDE 25 - (1) PTT'de galistiriimak Uzere, yazili ve s6zIii asamalardan olusan giris sinavlari
sonucunda uzman yardimcisi alinir.

(2) Uzman yardimciligi giris sinavlarina katilabilmek igin 9 uncu maddede belirtilen genel sartlar
aranir. Uzman yardimcilarinda yas, 6grenim alani, yabanci dil bilgisi ve benzeri aranabilecek 6zel
sartlar ile sinav kurullarinin olusumu, sinav konulari, kidem sirasi, siniflandirma ve diger hususlar
Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Uzman yardimcisi olarak atananlar, tg yillik yetistirme programi sonunda yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olmalari halinde uzmanliga atanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ise Gise
ve Bliro Gorevlisi pozisyonuna atanirlar.

(4) llgili Birimce vyiritilecek olan is ve islemler, uzman personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile gérevde yiikselme esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(5) PTT'de galismakta ve Yonetim Kurulunca belirlenmis sartlara uygun olan personelden yazili
ve sozIU sinavlarda basarili olanlar uzman yardimcisi olarak atanirlar.

Miisavir

MADDE 25/A- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) PTT'de Daire Baskan Yardimcisi, Hukuk Miusaviri, Baskan Yardimcisi, Birim Sorumlusu,
Basmidir, Daire Baskani, I. Hukuk Miusaviri, Rehberlik ve Teftis Baskani, Baskan veya daha st
pozisyonlarda gorev yapmis olan personel, Misavir pozisyonuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevin yerine getirilmesi

MADDE 26 - (1) Personel; gérevini, haiz oldugu yetkileri kullanmak suretiyle, zamaninda ve en
iyi sekilde vyerine getirmekle yukimli olup, gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.

(2) Yoneticiler, sorumlulugundaki birimlerin dizenli islemesinden, personelin ¢alismasindan,
gerekli onlemlerin alinmasindan ve islerin zamaninda ve geregi gibi sonuglandiriimasindan
sorumludur.

(3) Personelin kasti, kusuru veya ihmali sonucu PTT'nin mal, para ve para hikmundeki
degerlerinin zarar gormesi durumunda, bu zararin ilgili personelden tahsili esastir. Zararin tazmininde
genel hikimler uygulanir.

(4) Personelin, calisma saatleri icerisinde gorevinin basinda bulunmasi ve bu siire icerisinde
gorevinin disinda baska bir isle ugrasmamasi esastir.

Hizmet alanlarla iliskiler

MADDE 27 - (1) Personel, hizmet sunumunda hizmet alanlara Yonetim Kurulunca belirlenen
ilkeler, nezaket kurallari ve mevzuat cercevesinde her tirli kolayligi gosterecek sekilde davranmakla
sorumludur.

Etik ilkelere baghhk

MADDE 28 - (1) Personel gorevlerini kurumsal etik politikasina uygun olarak tarafsizlik,
diristlik ve adalet ilkeleri gergevesinde yirdtir.

Kurumsal stratejilere baghlhk

MADDE 29 - (1) Personel, gorevlerini ifa ederken kurumsal stratejilere uygun hareket etmek,
PTT’nin menfaatlerini korumak ve PTT’yi zarara ugratacak her tirli eylem ve islemden kaginmak
zorundadir.

Davranis ve is iligkileri

MADDE 30 - (1) Personel, hizmet icindeki ve disindaki davranislarinda, is iliskilerinde PTT'yi
temsil ettigi bilinciyle hareket etmek ve bu gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu
gostermek zorundadir.

Mal bildirimi



MADDE 31 - (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca mal bildiriminde bulunmakla
yaktmladdr.

ihbar yiikimlilGgi

MADDE 32 - (1) Personel, PTT’nin zararina neden olan herhangi bir fiil ve davranisi 6grendigi
takdirde, keyfiyeti derhal yetkili amirlerine haber vermek zorundadir.

Kanunsuz emir

MADDE 33 - (1) Personel, amirinden aldigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak, amirinden
aldigr emri Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligl kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuat
hikiimlerine aykiri gorirse yerine getirmez ve bu aykirihigl o emri verene bildirir. Amir emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine getiren sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel
sorumluluktan kurtulamaz.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 34 - (1) Personel; yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, nifus
bilgileri, dogum ve 6lim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tiirli degisikligi otuz giin icerisinde
birimine bildirmekle yiikiimlidir. iletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildiriimedigi takdirde,
personelin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler tebellig edilmis sayilr.

Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 35 - (1) Personel, kendisine verilen veya zimmetli olarak teslim edilen para ve para
niteligindeki degerler ile muilkiyeti PTT'ye ait her tirli nesneyi isyerinde 6zenle kullanmak ve
sOzlesmesinin sona ermesi veya baska bir isyerine nakli halinde sorumlu personele derhal zimmetle
teslim etmek zorundadir.

IKINCI KISIM
Haklar ve Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Haklar

is glivencesi hakki

MADDE 36 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen haller disinda personelin sézlesmesine son
verilemez.

Sosyal giivenlik hakki

MADDE 37 — (1) Posta Hizmetleri Kanununun gecici 6 nci maddesinde yer alan hiukimler sakl
kalmak kaydiyla personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilir ve 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

izin hakki

MADDE 38 — (1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptir.

Sendikal faaliyette bulunma hakki

MADDE 39 — (1) Personel, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
hikiimlerine tabi olup anilan Kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca, sendika kurabilir ve bunlara lye
olabilir.

Dernek kurma hakki

MADDE 40 - (1) Personel, aralarinda dayanismayi saglamak ve miusterek haklarini korumak
amaciyla 5253 sayili Dernekler Kanunu hikiimleri uyarinca dernek kurabilir ve bunlara tiye olabilir.

Miiracaat, sikayet ve dava agma hakki

MADDE 41 - (1) Personel, PTT ile ilgili veya sahsi islerinden dolayi miiracaat, amirleri veya
birimleri tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikdyet ve yargi yoluna
basvurma hakkina sahiptir.

(2) Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir.



istegi ile gorevden ayrilma hakki

MADDE 42 — (1) Personel, sozlesmede belirtilen esaslar cercevesinde gorev yaptigi birime
Onceden yazili olarak bildirmek suretiyle gérevinden ayrilma hakkina sahiptir.

IKiINCi BOLUM
Yasaklar

Basina bilgi veya demeg verme yasagi

MADDE 43 —(1) Genel Mudirin yetkili kilacagi gorevliler disinda higbir personel, PTT'yi
ilgilendiren konular hakkinda basina ve her tirli iletisim kanallarina bilgi veya demec veremez.

(2) Personel, PTT’nin i¢ isleyisine dair yazi, teblig ve genelgeler ile eklerine dair bilgi ve belgeleri
sosyal medya hesaplari, aglari ya da internet lizerinden izinsiz paylasamaz.

Menfaat saglama ve hediye alma yasagi

MADDE 44 - (1) Personelin, gorevi icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun gorevi ile
ilgili pozisyon ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Uglinci kisiler lehine menfaat
saglamasi ve aracilikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personelin, tarafsizhgini, performansini, kararini, gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl hediye kabul
etmesi yasaktir.

(3) Bu maddede 6ngorilen yasaklar, personelin es ve cocuklari icin de gecerlidir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi

MADDE 45 — (1) Personelin, PTT hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgileri, hizmet alanlara ve
anlasmali kuruluslara ait sirlari agiga vurmalari, gérevlerinden ayrilmis olsalar dahi yasaktir.

Bagka is ve hizmet yasagi

MADDE 46 - (1) Personel, idari hizmet s6zlesmesi ile Ustlenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya
da etkileyecek baska bir is veya hizmette calisamaz ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca tacir veya esnaf sayllmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Personel, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetki devri yapilmis organ veya makam
karari ile PTT ve istiraklerinin yonetim ve denetim kurullari Gyeliklerine getirilebilir ve PTT’nin taraf
oldugu isbirligi sozlesmeleri geregi tizel kisi yonetim kurulu Gyesi olarak yer aldigi sirketlerde tiizel
kisi yonetim kurulu Gyeligini temsilen yonetim kurulu Gyeligine atanabilir.

(3) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngoriilen baska is ve hizmet yasaginin
kapsami disindadir:

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve Genel Midir veya yetki verecegi diger amirlerin uygun
gormesi sartiyla, her tlrli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gérev alinmasi.

b) Faaliyet konusu PTT’nin gérev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak kaydiyla ortak
olunmasi (kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olmak harig).

c) Genel Mudirden izin alinmak kaydiyla, bilirkisi, arabulucu, uzlastirmaci ve hakemlik gibi
gorevlerin yapilmasi.

¢) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kanunla kurulmus yardim sandiklari,
bunlarin istirakleri ile PTT Spor Kuliibliniin ve PTT Vakfinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri
gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile Genel Mudir veya yetki verecegi amirden izin
almak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amach gonilli ¢alismalar.

(4) Bu madde hikimlerine aykiri hareket edenlerin sézlesmeleri feshedilir.

Toplu eylem yasagi

MADDE 47 - (1) Personel, toplu halde gérevden ¢ekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri
yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Siyasi faaliyet yasagi

MADDE 48 - (1) Personel, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere Gye olamaz. Ancak,
personelin genel ve yerel secimlerde aday olabilmeleri ve secilmeyenlerin durumu hakkinda 298 sayili
Secimlerin Temel Hikiimleri ve Segmen Kittkleri Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU KIsIm
Calisma Saatleri, izin, Askerlik islemleri ve Vekalet



BIRINCi BOLUM
Calisma Saatleri

Calisma saatleri

MADDE 49 — (1) Haftalik calisma siiresi kirk saattir. is ve isyerinin calisma sartlari dikkate
alinarak tatil ve ¢calisma glinleri, giinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile glinliik sekiz saatin
Uzerinde galismayi gerektiren hizmetlerdeki galisma sekillerinin tespitine Genel Mudir yetkilidir.
Personele haftada en az bir glin istirahat hakki verilmesi zorunludur.

Fazla galisma

MADDE 50 - (1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve esaslar cercevesinde normal ¢alisma
saatleri disinda veya tatil glinlerinde fazla ¢alisma yaptirilabilir. Yapilan her fazla ¢alisma saati icin
Gcret 6denir veya ¢alismanin sekiz saatine bir gin izin verilir.

iKiNci BOLUM
izinler

Yillik izin

MADDE 51 - (1) Personele, PTT’de bir yillik hizmet siiresini doldurduktan sonra;

a) Hizmeti bir yildan on (dahil) yila kadar olanlara yirmi giin,

b) Hizmeti on yildan fazla olanlara otuz giin,

Gcretli yillik izin verilir.

(2) Yilhk izinler; personelin talepleri de dikkate alinarak izin vermeye yetkili yoneticilerin
hazirlayacagi plan ve program gergevesinde kullandirilir.

(3) Sozlesme doneminde kullaniimayan izinler, sézlesmenin devami halinde muteakip sozlesme
doéneminde kullanilabilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
duser.

(4) izne esas on hizmet yilinin hesabinda; kamu kurum ve kuruluslarinda veya 5510 sayil
Kanuna tabi olarak 6zel sektorde gecgen fiili hizmet ve ayliksiz izin borglanma sireleri ile askerlikte
gecen siireler dikkate alinir.

(5) Personel, yillik izinde iken zorunlu hallerde izin veren ydnetici tarafindan géreve ¢agrilabilir.
Bu durumda personel iznini keserek goéreve baslamak zorunda olup bu nedenle kullanamadig izin
sureleri yillik iznine ilave edilir.

(6) Yillik izin sliresi icerisinde hastalik izni kullanan personel, yillik izin bitiminde goreve baslar.
Hastalik izin stiresinin yillik izin sliresini asmasi halinde rapor siiresi bitimi géreve baslar. Hastalik izni
ile ic ice giren sureler (Ek ibare:RG-13/5/2022-31834) izin bitim tarihini degistirmez. Kullanilan izin,
izin siresinden diistlerek kalan izinler yillik izne ilave edilir.

(7) Ayhksiz izin, gbrevden uzaklastirma gibi herhangi bir nedenle belirli stire gérevine devam
edemeyen personel, géreve basladigi yila ait izin hakkinin tamamindan yararlanabilir.

(8) Kamu kurumlarindan istifa edip ayni yil PTT’de gbreve baslayan deneyimli personel
kapsaminda istihdam edilen personelin kalan izni ve hizmet siresinden kaynaklanan izin hakki devam
eder. 5510 sayili Kanuna tabi olarak 6zel sektérden istifa edip PTT'de goreve baslayan deneyimli
personel bu fikra kapsamina girmez.

(9) (Milga:RG-13/5/2022-31834)

Mazeret izni

MADDE 52 - (1) Personele istegi Uizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
6limi (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834) hallerinde yedi giin Ucretli mazeret izni verilir. Mazeret
izinleri, mazereti gerektiren olayin vuku buldugu andan itibaren baslar. Ayni anda birden fazla
mazeret iznini gerektirecek olayin vuku bulmasi halinde, personelin istegi lizerine en uzun mazeret
izni kullandirilir.

(2) Yillik izin hakki bulunmayan personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri
nedeniyle bir s6zlesme dénemi icinde toplamda on glinli gegmemek (lizere yillik izin vermeye yetkili
amirlerince Ucretli mazeret izni verilebilir. (Ek cimle:RG-13/5/2022-31834) Mazeret izin hakki biten
ve yillk izin hakki bulunmayan personele, zorunlu durumlarda bu kisilere hak edecekleri yillik
izinlerden distlmek sartiyla on gline kadar izin kullandirilabilir.




(3) Kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam on
alti hafta sire ile Gcretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin
siresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglk durumunun
uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen kadin personel, isterse dogumdan onceki U¢ haftaya
kadar isyerinde g¢alisabilir. Bu durumda, kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi fiilen galistigi
sureler, dogum sonrasi izin slresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken
tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki stire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni
kullanirken annenin 6limu halinde, istegi Gzerine personel olan babaya anne icin 6ngoriilen siire
kadar izin verilir.

(4) Personele, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda glinde (g saat, ikinci alti ayda da giinde bir bucuk saat Ucretli sit izni verilir. St
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, personelin tercihi esastir. Sit
izni slreleri toplanarak kullandirilamaz.

(5) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen personel
ile personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde personel olan eslerine, ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden 6nce
cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

(6) Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda kadin personel, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminden baslamak lizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle glinlik calisma siresinin yarisi
kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu slirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki
ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen personel, evlat edindigi tarihten itibaren istekleri tizerine besinci fikra uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ercevesinde yararlanir. Personelin ¢alisacagi
sureler izin vermeye yetkili amirler tarafindan belirlenir.

(7) Personele; en az ylizde 70 oraninda engelli ya da sliregen hastaligi olan ¢ocugunun
(cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla)
hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on gline kadar Ucretli mazeret izni
verilir.

(8) Personel, analik izni sebebiyle Sosyal Givenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik
odenegini aldigl tarihten itibaren en ge¢ 10 is glinl icinde PTT'ye belgesini ibraz ederek yatirmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde bu is goremezlik 6denegi personelin lcretinden disilar. (Ek cimle:RG-
13/5/2022-31834) Ancak is goremezlik odenegi ile ilgili Gegici is Goéremezlik Odeneklerinin
Mahsuplasma islemlerine iliskin Protokol yapilmasi halinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

Ucretsiz izin

MADDE 53 - (1) Dogum yapan personele, analik izni stiresinin (Degisik ibare:RG-13/5/2022-
31834) veya 52 nci maddenin altinci fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden itibaren, dogum
yapan personelin esine dogum tarihinden itibaren, {i¢ yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinen
personele ise vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren talebi Uzerine yirmi dort aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin personel olmasi halinde, eslerin talebi izerine yirmi dort
aylik stireyi gegmemek lizere birbirini izleyen iki bolim halinde eslere bu izin kullandirilabilir.

(2) (Degisik:RG-13/5/2022-31834) Personele, PTT'de bes hizmet yilini doldurmasi halinde,
gorev sliresi boyunca en fazla iki defada kullaniimak Gzere toplam bir yila kadar; esinin yurtdisi ve
yurticinde kamu veya 6zel sektorde sirekli veya gecici olarak baska bir yerde galismaya baslamasi,
kendi veya PTT imkanlariyla egitim amaciyla yurtdisina gidilmesi/génderilmesi hallerinde bu
durumlarin belgelendirilmesi sartiyla esinin goérev siiresi veya kendisinin egitim siresi kadar (cretsiz
izin verilebilir. Personel PTT imkanlariyla egitim almak lzere yurtdisina génderilmesi halinde en az
yurtdisinda goérevlendirildigi sire kadar PTT’'de calisir. Genel Mudir tarafindan uygun gorilen




personelin bu fikra kapsaminda {cretsiz izin hakkindan faydalanabilmesi icin bes hizmet yilini
doldurmasi sarti aranmaz.

(3) Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin icinde géreve déniilmesi zorunludur. Ucretsiz izin siiresinin bitimini veya mazeret
sebebinin kalkmasini izleyen on giin igcinde goérevine donmeyenlerin sdzlesmesi feshedilir.

Hastalik izni

MADDE 54 - (1) (Degisik:RG-13/5/2022-31834) Personele, aylik ve 6zlik haklari korunarak,
verilecek raporda gosterilecek lizum Uzerine; kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastaligl halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya
kadar izin verilir.

(2) izin siiresinin sonunda hastaliginin devam ettigi resmi saglhk kurulu raporu ile tespit edilen
personelin izni birinci fikrada belirtilen sire kadar uzatilir; bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen
personel hakkinda tazminat hikkiimleri uygulanir.

(3) Personelin hastaligl sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordigi tedavi sireleri
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

(4) Hastalik izni kullanan personelin rapor siresi icerisinde gorevine devam edebilmesi icin
gorev yapabilecegine dair rapor almasi gerekir.

(5) Hastalik izni sebebiyle Sosyal Glivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi
ilgilinin Gcretinden disdlir. Ancak, Sosyal Glvenlik Kurumunca édenmeyen ilk iki giin veya daha az
sureli is goremezlik 6denegi yilda ¢ defayl gegmemek kaydiyla PTT ce 6denir.

(6) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayl bir kazaya veya saldiriya ugrayan personel
iyilesinceye kadar izinli sayilir. Sosyal Glivenlik Kurumunca verilen gegici is géremezlik 6denegi,
personelin bu gerekce ile izinli kaldigi slreye ait (licretleri tutarindan az oldugu takdirde, Sosyal
Guvenlik Kurumundan 6denek aldigini gosteren belgeyi ibraz etmek sartiyla farki PTT tarafindan
odenir. Bu fikra geregince yapilacak 6demeler Sosyal Glivenlik Kurumunca 6denek verildigi siirece
devam eder.

(7) (Ek:RG-13/5/2022-31834) is goremezlik ddenegi ile ilgili SGK ile Gegici is Géremezlik
Odeneklerinin Mahsuplasma islemlerine iliskin Protokol yapilmasi halinde besinci ve altinci fikra
hikimleri uygulanmaz.

Refakat izni

MADDE 55 - (1) Personelin bakmakla yikimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun stren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi kosuluyla, aylik ve 6zIik haklari korunarak, lic aya kadar izin verilir. Bu siire saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla bir katina kadar uzatilir.

izin verme yetkisi

MADDE 56 - (1) izin vermeye yetkili ydneticiler Genel Miidiirliikge belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Askerlik islemleri

Muvazzaf askerlik hizmetini yapanlar

MADDE 57 - (1) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak (zere silahaltina alinan personel askerlik
suresi boyunca (cretsiz izinli sayilir ve pozisyonu sakl tutulur. Barista ve seferde muvazzaf askerlik
gorevi disinda silahaltina alinan personel, silahaltinda bulundugu sirece Ucretli izinli sayilr.

(2) Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayan personel otuz giin icerisinde PTT'deki gbrevine
dénmek icin miiracaat etmesi halinde goéreve baslatilir. Bu sire icerisinde miracaat etmeyenlerin PTT
ile ilisigi kesilir.

DORDUNCU BOLUM
Vekalet

Vekalet

MADDE 58 - (1) Bos bulunan yonetici pozisyonlari ya da gorevlerinden cesitli sebeplerle gecici
olarak ayrilmis olan yoneticilerin gorevleri, gérevde yiikselme sinavina girebilme sartini tasiyan veya
atama kosullarini haiz diger gorevlilere vekalet ettirilir.



(2) Bos bulunan yonetici pozisyonlarina vekalet eden personele vekalet ettigi pozisyon igin
Oongorilen temel Ucret tutarinin asli pozisyonu karsiliginda aldigi temel Gcret tutarindan fazla olmasi
halinde, aradaki farkin tamami vekalet {icreti olarak ddenir. Odenecek toplam tutar vekalet edilecek
pozisyonun emsali s6zlesme Ucretini gecemez. Diger hallerde vekalet licreti 6denmez.

(3) Vekaletin fiilen yapilmasi esastir. Vekalet siresi icerisinde kullanilan hastalik, yillik, refakat,
mazeret izinleri ve diger nedenlerle gorev basinda bulunulmayan sireler icin vekalet licreti 6denmez.
DORDUNCU KISIM
Mali Haklar, Sosyal Hak ve Yardimlar

BIRINCi BOLUM
Ucret ve Mali Haklar
Ucret ve mali haklar
MADDE 59 - (1) Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan bitin ayni ve nakdi
6demelerin bir ayhk toplam net tutar; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hukminde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngorilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegmemek (lizere
Cumbhurbaskani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir. Bu Yonetmelik kapsaminda fazla ¢alisma,
performans Uicreti, 6dil ve benzeri isimler altinda yapilacak bitiin ayni ve nakdl 6demelerde de bu
fikra hikimleri uygulanir.
(2) Ucret ve ikramiyeler; her ayin on besinde pesin olarak ddenir. Ay icinde ilk defa goreve
baslayanlarin tcret ve ikramiyeleri ise glin hesabi ile takip eden ayin on besinde 6denir.
(3) Olim ve emeklilik haric olmak (izere, diger ayrilmalarda personelin gérevden ayrildig
tarihten sonraki giinlere ait Ucretler giin hesabiyla geri alinir.
(4) Fazla galismaya iliskin 6denecek Ucretler ile buna dair usul ve esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
(5) Pozisyon degisikligi suretiyle yapilan atamalarda personel, atandigi pozisyona iliskin her
turli 6demeyi takip eden ayin on besinden itibaren hak eder.
Toren ve temsil giderleri
MADDE 60 - (1) PTT bitgesinden, belgelendiriimek kaydiyla téren ve temsil giderleri igin
pozisyonlar itibariyla yapilabilecek harcama tavani Yénetim Kurulunca belirlenir.
IKINCi BOLUM
Sosyal Haklar ve Yardimlar
Sosyal haklar ve yardimlar
MADDE 61 - (1) Personelin lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, kres, yemek ve
diger sosyal imkanlarindan yararlanmasina iliskin usul ve esaslar ile diger sosyal hak ve yardimlar
Yonetim Kurulunca belirlenir.
BESINCI KISIM
Performans Degerlendirme ve Odiil

BIRINCI BOLUM
Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirmesi

MADDE 62 - (1) Hizmetlerin, PTT'nin stratejik hedefleri dogrultusunda, belirlenen standartlara
uygun bir sekilde etkin sunumu ve hizmet alanlarin memnuniyetinin yikseltilmesini teminen;
personelin bireysel basarilari 6lglilerek, isini ne kadar iyi yaptigini tespit etme, kendisine bildirme ve
gelisim plani olusturma amaciyla performans 6l¢iimiine tabi tutulur.

(2) Performans degerlendirme sonuglari; kurumsal ve stratejik planlama, kariyer planlama,
egitim planlama, ceza ve odillendirme, personel hareketleri, merkez siniflandirmasi, licret, gérevde
yukselme, yer degistirme, isglicl tespiti, maliyet muhasebesi ve isyeri performansinin belirlenmesi
gibi streclerde kullanilabilir.

(3) Performans kriterlerinin belirlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



IKINCi BOLUM
Odil
Odiil
MADDE 63 - (1) PTT, personel ve/veya birimlerini motive etmek, performanslarini takdir
etmek, arastirmaya tesvik etmek ve nihai olarak da ydritilen is ve hizmetlerin maliyetlerini azaltarak
verim ve kaliteyi ylkseltebilmek amaciyla tesekkir belgesi, basari belgesi, Ustlin basari belgesi ve
ticret ddulleri verilebilir. Ucret 6diilii, toplam personel sayisinin yiizde ikisini asmamak kaydiyla yilda
en fazla iki aylik s6zlesme (icreti tutarinda verilebilir.
(2) Odiil sistemi Yonetim Kurulunca belirlenir.
ALTINCI KISIM
Yer Degistirme, Gérevde Yiikselme, Pozisyon Degisikligi ve Egitim?

BIRINCi BOLUM
Yer Degistirme ve Gorevlendirme

Yer degistirme suretiyle atama

MADDE 64 - (1) Yer degistirme suretiyle atama asagidaki durumlarda Genel Midir tarafindan
gerceklestirilir:

a) istege bagl.

b) Es durumu.

c) Saghk durumu.

¢) Olaganistii ve zorunlu haller.

d) Hizmet geregi.

e) Engellilik durumu.

f) Stireye bagl.

(2) Yer degistirme suretiyle atama yapilabilmesi, atama yapilacak birimdeki isglict ihtiyacinin
uygun olmasina baghdir.

(3) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda PYS verileri ve/veya hizmet gereksinimleri goz
onlinde bulundurulur.

(4) Yer degistirme suretiyle atama hususlari Yonetim Kurulunca belirlenir.

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 65 - (1) Personel bulundugu ilde tg yil calistiktan sonra yer degistirme suretiyle atama
isteginde bulunabilir.

(2) Yer degistirme basvurusu, personelin calistigl birime yapilir ve basvurunun yapildigi takvim
yili icin gecerlidir.

(3) PTT yer degistirme taleplerini yerine getirip getirmemekte serbesttir.

Es durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 66 - (1) Es durumuna dayanarak personelin yer degistirme isteginde bulunabilmesi
icin; aile nifus kayit 6rnegi ile birlikte, esinin bir kamu kurum veya kurulusunda calistigini ve naklinin
yapilmasina imkan bulunmadigini belgelemesi gerekir.

(2) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde
360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh
olarak galismis ve halen galisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere tayini
yapilabilir.

Saglik durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 67 - (1) Kendisi, esi, cocuklari veya kanunen bakmakla yiikiimli oldugu kimselerden
birinin, personelin goérev vyaptigl yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagini
hastanelerden alinacak saglk kurulu raporuyla belgelendirenler, tedavinin yapilabilecegi bir saglik
kurumunun bulundugu veya yakinindaki bir yere yer degistirme suretiyle atanabilirler.

Olaganiistii ve zorunlu hallerde yer degistirmeler

MADDE 68 - (1) Genel hayati etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri afetler ile
durumlarini belgelendirmek sartiyla can gilivenligi gibi 6zel hayati olumsuz etkileyen nedenlere bagh



olarak gorevini verimli bicimde yerine getirme imkani kalmayanlardan yer degistirme suretiyle
atanma talebinde bulunanlarin atamalari yapilabilir.

Hizmetin geregi olarak yer degistirmeler

MADDE 69 - (1) Asagida belirtilen hallerde hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle
atama yapilabilir.

a) Pozisyon isglicli durumu.

b) Birim kapatilmasi, agilmasi veya yeniden yapilandiriimasi.

c) Denetim, inceleme, idari veya adli sorusturma nedeniyle personelin ayni yer ve/veya
gorevde kalmalarinda sakinca goriilmesi.

¢) Performans degerlendirme raporu.

d) isgiicii ihtiyacindaki degismeler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda
bulundugu birimde, birime en son geldigi tarih itibariyla gecen hizmet siiresi esas alinir ve yer
degistirmeler hizmeti en az olandan baslanmak Uzere yapilir. Hizmet sirelerinin esit olmasi halinde
atamaya PTT'deki gorev siresi en az olan personelden baslanir. Bu gerekge ile nakli yapilacak
personelin, es durumu mazereti bulunmasi ve esinin o yerden ayrilmasinin mimkiin olmadigini
belgelemesi durumunda bu personel degerlendirme disi birakilarak siradaki personelin nakli saglanir.

(3) (Miilga:RG-13/5/2022-31834)

Engellilik durumu nedeniyle yer degistirmeler

MADDE 70 — (1) ilgili mevzuatina gére alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk engelli
oldugu belirtilen personel ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli oldugu birinci derece
kan hisimlari bulunan personel, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayal olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Personelin kendisinin veya birlikte yasadig esi ve bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle
atama yapilacak yerin, personelin ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun
olmasi esastir.

(3) Engellilik durumu devam ettigi slirece personelin; 69 uncu maddenin birinci fikranin (a) ila
(¢c) bentlerinde belirtilen durumlar hari¢ olmak Uzere istegi disinda gorev yeri degistirilmez. Engellilik
durumu ortadan kalkan personel hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hikkiimler uygulanir.

Siireye bagli yer degistirmeler

MADDE 71 - (1) Tasra Teskilatinda gorev yapan Kontrolor, Midir, Teknik Midir, Basmudir
Yardimcisi ve Basmidir pozisyonundaki personelin sireye bagl yer degistirmeleri, Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Yer degistirme suretiyle atamalarda ise baglama

MADDE 72 - (1) Yer degistirme suretiyle yapilan atama islemleri en geg yedi giin icinde ilgililere
teblig edilir, teblig tarihi ayrilis tarihi olarak kabul edilir.

(2) Yer degistirme suretiyle ayni yerdeki bir géreve atanan personel, atama emrinin kendisine
teblig glnind izleyen isglinii, baska yerdeki bir goreve atanan personel atama emrinin kendisine
teblig tarihinden itibaren en ge¢ on bes ginin bitimini izleyen isglini yeni gorevlerine baslamak
zorundadir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 73 - (1) Personel isglict ihtiyacl ve hizmet geregi dikkate alinarak baska bir birimde
gecici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Personelin bir yil icerisindeki yurtici gegici gorevlendirme siresi ¢ ayl asamaz, zorunlu
hallerde bu siire ancak (i¢ ay daha uzatilabilir.

(3) Personel, gorevi ile ilgili olarak yurtdisina gdnderilebilir. Yurtdisi gegici gorevlendirmeler
Genel Middr karari ile gergeklestirilir.

iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Pozisyon Degisikligi
Gorevde yiikselme ve kosullari
MADDE 74 - (Degisik:RG-13/5/2022-31834)



(1) Gorevde ylikselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan bir (ist géreve atanmasidir.

(2) Baskan, Rehberlik ve Teftis Baskani, I. Hukuk Misaviri, Daire Baskani, Birim Sorumlusu,
Hukuk Mdsaviri, Baskan Yardimcisi, Daire Baskan Yardimcisi, Basmiidiir, Basmidir Yardimcisi, Ozel
Kalem Mudir, Kontrolor ve Veznedar pozisyonlarina sinavsiz yapilacak atamalarda asagida belirtilen
sartlar aranir:

a) Baskan pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

b) Rehberlik ve Teftis Baskani pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Denetgi veya Mifettis olarak en az on yil hizmeti bulunmak,

c) I. Hukuk Musaviri pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) En az bir yil Hukuk Mdsaviri olmak kaydiyla sekiz yil hizmeti bulunmak,
¢) Daire Baskani pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

d) Birim Sorumlusu pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

e) Hukuk Misaviri pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Avukatlik ruhsatnamesini haiz olmak,

2) En az g yil hizmeti bulunmak,

f) Baskan Yardimcisi/Daire Bagkan Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,
2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

g) Bagsmudir pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

g) Bagsmudur Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

h) Ozel Kalem Miidiirii pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az Gg yil hizmeti bulunmak,

1) Kontrolor pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) PTT'de en az bes yil hizmeti olup midir ve Gstl pozisyonda gorev yapmis olmak,

i) Veznedar pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Memur veya gise ve biro gorevlisi olarak en az ¢ yil calismis olmak,

gerekir.

(3) ikinci fikrada sayilanlar disinda kalan teknik miidiir, hukuk mudiri, sube midiri, madir,
basmiihendis, sef, teknik sef, gise ve biro gorevlisi ve baspostaci pozisyonlar gérevde yiikselme
sinavina tabidir. Bu pozisyonlar igin aranilacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Sube Mudira ve Midir pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Midir yardimcisi, uzman, amir, sef pozisyonunda en az (¢ yil ¢calismis olmak veya veznedar,
memur, gise ve biiro gorevlisi, basdagitici, baspostaci pozisyonlarinda toplamda en az alti yil ¢alismis
olmak,

b) Teknik Midir pozisyonuna atanabilmek icin;



1) En az dort yillik yliksekégrenim veren kurumlarin ic mimarlik, mimarlik, sehir ve bdlge
planlama boélimleri veya Yonetim Kurulunca belirlenecek mihendislik boliimlerinin en az birinden
mezun olmak,

2) Grup basmiihendisi, basmiihendis pozisyonlarinda en az U¢ yil galismis olmak veya i¢ mimar,
mimar, miihendis, sehir plancisi, teknik amir, teknik sef, teknik uzman pozisyonlarinda toplamda en
az alti yil galismis olmak,

¢) Hukuk Midiirii pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukat pozisyonunda en az alti yil calismis olmak,

¢) Basmihendis pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Mihendis, mimar, ic mimar ve sehir plancisi pozisyonlarinda en az (g yil ¢alismis olmak,

d) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yliksekogrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Basdagitici, baspostaci, veznedar, memur, gise ve biiro gorevlisi, miitercim pozisyonlarinda
toplamda en az Gg yil calismis olmak,

e) Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik teknik yiiksekogrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Basteknisyen, tekniker, teknisyen pozisyonunda en az tg yil calismis olmak,

f) Gise ve Bliro Gorevlisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yliksek6grenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Postaci veya dagitici olarak en az (g yil calismis olmak,

g) Baspostaci pozisyonuna atanabilmek icin;
1) En az iki yillik yliksekdgrenim veren kurumlardan mezun olmak,

2) Postaci veya dagitici pozisyonunda en az (g yil calismis olmak,

gerekir.

(4) Uglincii fikra kapsaminda yapilacak atamalarda PTT personeli olarak PTT’de fiilen en az iig
yil calismis olmak, sinav ilan tarihinde PTT'de halen ¢alisiyor olmak, gérevde yiikselme ve pozisyon
degisikligi sinavlari icin belirlenen son basvuru tarihi itibariyla; unvan/pozisyon degistiren personelin,
yeni unvanina baslamadan 6nce izinli veya raporlu oldugu giinler ile yeni unvan/pozisyona atanmasi
nedeniyle kullanmis oldugu mehil middeti hari¢; kamu kurum ve kuruluslarinda belirtilen pozisyonda
gecen hizmetler dahil olmak tzere, lglinci fikrada yer alan siire ve pozisyonlarda ¢alismis olmak ve
yapilacak olan yazil sinav veya yazili ve sozI{ sinavlarda basarili olmak sartlari aranir.

(5) Ucret kesimi, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya (icret artisindan
yararlandirmama disiplin cezasi alanlar 5 yil boyunca bu madde kapsamindaki pozisyonlara
atanamazlar.

Pozisyon degisikligi suretiyle atama

MADDE 75 - (Degisik:RG-13/5/2022-31834)

(1) Avukat, mimar, ic mimar, mihendis, sehir plancisi ve tekniker pozisyonlari, pozisyon
degisikligi sinavina tabidir. Bu pozisyonlar i¢in aranilacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini almis olmak,

b) Mimar pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakultelerin mimarlik béliimlerinden mezun olmak,

c) ic Mimar pozisyonuna atanabilmek igin;
1) Fakdltelerin i¢ mimarlik bélimlerinden mezun olmak,

¢) Miihendis pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakultelerin, Yonetim Kurulunca belirlenecek mithendislik bolimlerinden mezun olmak,

d) Sehir Plancisi pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillhk yiksekdgrenim veren kurumlarin sehir ve bolge planlama
bolimlerinden mezun olmak,

e) Tekniker pozisyonuna atanabilmek icin;

~_— ~— ~— ~—



1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yilksekdgrenim kurumlarinin, Yonetim
Kurulunca belirlenecek béliimlerinden ve/veya programlarindan mezun olmak,

gerekir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan atamalarda PTT personeli olarak PTT’de fiilen en az (g yil
¢ahismis olmak, sinav ilan tarihinde PTT’de halen galisiyor olmak ve yapilacak olan yazili sinav veya
yazili ve s0zli sinavlarda basarili olmak sartlari aranir.

(3) Ucret kesimi, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya iicret artisindan
yararlandirmama disiplin cezasi alanlar 5 yil boyunca bu madde kapsamindaki pozisyonlara
atanamazlar.

(4) Pozisyon degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yapilir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 75/A- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Yapilacak gorevde yilikselme ve pozisyon degisikligi sinavlari icin, merkez teskilatinda; Genel
Midiriin gorevlendirecegi, Genel Midir Yardimcisinin veya insan Kaynaklari Daire Baskaninin
baskanhginda bes Gyeden olusan gérevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu teskil edilir.
Ayni usulle yedek lyeler de belirlenir.

(2) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulunu olusturan tyeler, bulunduklari
pozisyonlar ve sinav duyurusunda ilan edilen 6grenim durumu itibariyla sinava alinacak personelden
daha distiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavina, gérevde ylikselme ve pozisyon degisikligi
sinav kurulunun bagskan ve UGyelerinin; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya Uyeler gorevde yilikselme ve pozisyon
degisikligi sinav kurulu Gyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yedek Uyeler arasindan yeni liye veya
Uyeler gorevlendirilir.

(4) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlar
oy coklugu ile alinir.

(5) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, insan
kaynaklari birimlerince yiratalir.

(6) Gorevde ylikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavlarinin yapilmasini ve sonuglarinin ilanini
saglar.

b) Gorevde yilikselme ve pozisyon degisikligi sinavini PTT’nin yapmasi durumunda, sinav
sonuglarina yapilan itirazlari sonuclandirir; sinavin hizmet satin alinan kuruluslara yaptirilmasi
durumunda, ilgili kurulusun itirazlari sonuglandirmasini takip eder.

c) Gorevde ylikselme ve pozisyon degisikligi s6zIi sinavi yapilacaksa s6zIU sinava ¢agrilacak
aday sayisini belirler.

¢) Yapilan yerlestirme sonucunda bos kalan pozisyonlar icin, sinavda basarili olanlardan, basari
sirasina gbre atama vyapilip yapilmayacagina; PTT tarafindan tercih alinmasi durumunda ise
tercihlerine yerlesemeyen personelden tekrar tercih alinip alinmayacagina karar verir ve bunu da
ilanda duyurur.

d) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavlarina iliskin diger is ve islemleri yritir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonu

MADDE 75/B- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Yapilacak gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi s6zli sinavlarinda, Genel Midiriin
gorevlendirecegi bir baskan ve dort Uye olmak Uzere bes kisiden mitesekkil yeterince sinav
komisyonu olusturulur. Ayni usulle yedek Gyeler de belirlenir.

(2) Tasra teskilatinda, Genel Miidiirlikce personel gérevlendirilmek suretiyle gérevde ylikselme
ve pozisyon degisikligi sinav komisyonu olusturulabilir.

(3) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonunu olusturan dyeler, bulunduklari
pozisyonlar ve gorevde ylikselme ve pozisyon degisikligi sinav duyurusunda ilan edilen 6grenim



durumu itibariyla gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavina alinacak personelden daha duslik
seviyede olamazlar.

(4) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavina, gérevde ylikselme ve pozisyon degisikligi
sinav komisyonu baskan ve Uyelerinin; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya lyeler gérevde ylkselme ve pozisyon
degisikligi sinav komisyonu uyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek lyeler arasindan yeni tye
veya Uyeler gorevlendirilir.

(5) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonu, gorevde yiikselme ve pozisyon
degisikligi s6zlu sinavlarina katilacak adaylari 75/C maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hikiumlerine
gore degerlendirerek sonucunu gérevde ylikselme ve pozisyon degisikligi sinav kuruluna bildirir.

(6) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri,
merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire Baskanliginca, tasra teskilatinda ise insan kaynaklari
birimlerince yaratalir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 75/C- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavi suretiyle atama yapilacak pozisyon adedi,
gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavindan en az bir ay dnce duyurulur. Basvuru siresi, bes
glnden az olmamak sartiyla gérevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulunca belirlenir.

(2) ilan edilen pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkh pozisyonlardan sadece biri icin, duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen genel ve 6zel sartlari tasiyanlar, siresi icinde
basvurmalari halinde goérevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavina katilabilirler.

(4) Basvuruda bulunan personelin gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavina girmeye
hak kazanip kazanamadigina iliskin bilgilendirme, PTT’nin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
yapilir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili ve s6zlii sinavi

MADDE 75/C- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavi, gérevde yilikselme ve pozisyon
degisikligi sinav kurulunun alacagl kararlar c¢ercevesinde, asagidaki esaslara uygun olarak
gerceklestirilir:

a) Gorevde yilikselme ve pozisyon degisikligi yazil sinavi, konu basliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle Genel Midirlik tarafindan belirlenecek konularda yapilir.

b) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavi, sinav yapilacak pozisyonun o6zelligine
gore PTT tarafindan yapilabilecegi gibi, hizmet satin alma yéntemi ile kamu kurum veya kuruluslarina
da yaptirilabilir.

c) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavi, ylz tam puan Uzerinden
degerlendirilir. Gérevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavinda en az altmis puan alanlar
basarili sayilarak siralamaya alinir.

¢) Ayni pozisyon i¢in bransa gore birden fazla grup olusturulmak suretiyle gérevde yikselme ve
pozisyon degisikligi sinavi yapilabilir. Bu durumda adaylar gruplardan yalnizca birisine miracaat
edebilirler.

(2) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sozIli sinavi, gérevde yilikselme ve pozisyon
degisikligi sinav kurulunun alacagl kararlar c¢ergevesinde asagidaki esaslara uygun olarak
gerceklestirilir:

a) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu tarafindan so6zlii sinav yapilmasina
karar verilmesi durumunda; yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak Gzere ilan edilen
kadro sayisinin li¢ katina kadar aday s6zIU sinava alinabilir. Cagrilacak son adayla ayni puana sahip
olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

b) Aday, gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav komisyonunun her bir Giyesi tarafindan;

1) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav konularina iliskin bilgi diizeyi kirk puan,



2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii on bes puan,

3) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu on bes puan,

4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi on puan,

5) Genel kiiltlra ve genel yetenegi on puan,

6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi on puan,

olmak (izere ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her lyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin gérevde yiikselme ve pozisyon degisikligi s6zIi sinav puani
tespit edilir. Gorevde ylkselme ve pozisyon degisikligi s6zlii sinavinda yiiz Gzerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilir. Yetmis puan alti alanlar degerlendirmeye alinmaz.

c) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sozlii sinavinda, personele zarf usulli segim
yontemi uygulanir, sorulan sorular ile verilen cevaplar tutanak altina alinir. Her bir komisyon Ulyesi
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda degerlendirme formu diizenlenir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 75/D- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavin yapilmasinin ardindan sinav sorulari
PTT’nin internet sitesinde yayimlanir. Adaylar sorulara itirazlarini, sorularin yayimlanmasini miteakip
bes is glinu icerisinde gerekcelerini belirtmek suretiyle merkez teskilatinda insan Kaynaklari Daire
Baskanhgina, tasra teskilatinda Basmudurliklere dilekge ile yapabilirler.

(2) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi yazili sinavlarinda herhangi bir nedenle iptal
edilen sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

(3) Gorevde yukselme ve pozisyon degisikligi sinav kurulu, gérevde yiikselme ve pozisyon
degisikligi sinav sonucu kendisine intikal ettigi tarihten itibaren on is gini igerisinde gorevde
yikselme ve pozisyon degisikligi sinavina katilan personele ilanda belirtildigi sekilde gorevde
ylkselme ve pozisyon degisikligi sinav sonucunu bildirir.

(4) Adaylar, ilandan itibaren bes is gini icerisinde gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi
sinav sonuglarina itiraz edebilir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavi basari siralamasi ve kazananlarin atanmasi

MADDE 75/E- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavlari igin ilan edilen bos pozisyon sayisi kadar
atama yapilmasinda, basari puani esas alinir. Basari puani; yapilan gorevde ylikselme ve pozisyon
degisikligi sinavina gore, yazili sinav puani veya yazili ve s6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi
esas alinmak suretiyle tespit edilir. Gorevde yilkselme ve pozisyon degisikligi sinavina katilan
personele basari siralamasi ilanda belirtildigi sekilde bildirilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Askerlik ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet siresi dahil, kamu kurum ve
kuruluslarinda gegcmis olsa dahi is¢i statlisii ve gegici personel statiislinde gegirilen slireler harig
olmak Gzere, hizmet siiresi fazla olanlara,

b) PTT'deki hizmet siiresi fazla olanlara,

c) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasinin kesinlesmesini miiteakip basari
puanlarina gore atanir.

(4) PTT tarafindan tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalari yapilr.

(5) Duyurulan pozisyonlardan;

a) Atanmaya hak kazanan personelin higbir tercihte bulunmamasi,

b) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarinin gecgersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin ilanda belirtilen siire icinde
baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

c) Emeklilik, 6lim, goérevden cekilme veya cikarilma, baska unvanli pozisyonlara atanma
sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara,



1) Goérevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren alti
aylik slreyi asmamak Uzere ve ayni pozisyonlar icin yapilacak miteakip gorevde yiikselme ve
pozisyon degisikligi sinavina iliskin duyuruya kadar, basari sirasi,

2) PTT tarafindan tercih alinmasi durumunda ise; gérevde yikselme ve pozisyon degisikligi
sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak (izere ve ayni pozisyonlar igin
yapilacak muteakip gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavina iliskin duyuruya kadar, gérevde
yukselme ve pozisyon degisikligi sinavinda basarili olup, tercihlerine yerlesemeyen personelden
tekrar tercih alinmak suretiyle, basari siralamasi,

hususlari esas alinarak, tercihlerine gére atama yapilabilir.

(6) Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi
adli veya idari bir sorusturma veya kovusturma bulunanlarin atamalari, sorusturma veya kovusturma
sonuglanincaya kadar bekletilir.

(7) Gorevde yikselme ve pozisyon degisikligi sinavinin yapilmasindan dnce ya da sonra atanma
sartlarindan herhangi birini kaybedenler ile atanma sartlarini tasimayan personelin, sinava girmeleri
ve basarili olmalari durumunda dahi, atamalari yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir.

(8) Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavlarina herhangi bir sebeple katilamayanlar,
basarisiz olanlar veya tercihlerine yerlesemeyenler ile sinav sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren
alti aylik sireyi asmamak (zere, ayni pozisyonlar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar, ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple sarfinazar edenler, ayni
pozisyonlara yapilacak yeni sinavlar icin bu Yonetmelikte dngorilen bitiin kurallara tabidir.

(9) Sarfinazar edenler ve ilanda belirtilen siire icerisinde tercih yapmayanlar ile atandigi halde
goreve baslamayanlar, ayni sinavda bos kalan pozisyonlar icin yeniden tercihte bulunamazlar.

UGCUNCU BOLUM
Egitim

Egitim

MADDE 76 -(1) Personel, PTT'nin stratejik hedeflerinin ve kurulus amaglarinin
gerceklestirilmesi, gorevleriyle ilgili pratik ve teorik bilgilerinin artirilmasi, gérevine iliskin beceriler
kazandirilmasi, davranislarinin olumlu yonde gelistiriimesi suretiyle verimliliginin artirilmasini
saglamak amaciyla egitime tabi tutulur.

(2) ilk defa ise baslayan personel gérev yapacagi pozisyon ve alanla ilgili hizmet ici egitime tabi
tutulur.

(3) Performans degerlendirme sonucunda egitim ihtiyaci tespit edilen personel, yetersiz oldugu
hususlarda ayrica ve dncelikle egitime tabi tutulur.

(4) Egitimler, PTT'ce veya baska kurumlarca diizenlenen programlara personelin katilmasi
suretiyle gerceklestirilir.

(5) Personel, PTT'nin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve becerisini artirmak amaciyla yurtici ve
yurtdisi egitimine gdnderilebilir.

(6) Egitime iliskin hususlar Yonetim Kurulunca belirlenir.

YEDINCI KISIM
Disiplin

BIRINCI BOLUM
Disiplin Cezalari
Disiplin
MADDE 77 - (1) PTT hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaci ile kanun, kanun
hikminde kararname, Cumhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelik ve diger mevzuat ile idari hizmet
sozlesmesinin 6ngordigl gorevleri yerine getirmeyen, uyulmasi zorunlu hususlara uymayan veya
yasakladigi isleri yapan personel hakkinda bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi uygulanir.
Disiplin cezalarinin gesitleri
MADDE 78 - (1) Disiplin cezalari sunlardir:



a) Uyarma: Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele gérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Ucret kesimi: Personelin, kusuru nedeniyle briit sézlesme (icretinden 1/30 -1/8 arasi
oranlarda kesinti yapilmasidir.

¢) Ucret artisindan yararlandirmama: Personelin, licretlerde yapilacak ilk artis tarihinden
itibaren toplam alti ay siireyle sinirli olmak tizere lcretinin dondurulmasidir.

d) isten ¢ikarma: Personelin PTT’de bir daha herhangi bir géreve alinmamak uzere ilisiginin
kesilmesidir.

Uyarma

MADDE 79 - (1) Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde PTT tarafindan
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, goérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullaniimasi, temizlik ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev yerini terk etmek.

c) PTT tarafindan belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak.

d) Gorevine veya hizmet alanlara karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

e) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelikce
belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykiri davranmak.

f) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

g) Is basinda gorevini aksatacak sekilde 6zel gériisme yapmayi aliskanlik haline getirmek.

g) Is yikiiniin, maiyetindeki personel arasinda adil sekilde dagilimini saglamamak.

h) Yerlesim yeri adresi, iletisim bilgileri, evlenme, bosanma, dogum, 6lim gibi sahsi hallerde
meydana gelen degisiklikleri siiresi icerisinde bildirmemek.

Kinama

MADDE 80 - (1) Kinama cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde PTT tarafindan
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Esinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede PTT'ye bildirmemek.

c) Gorev sirasinda amirlerine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

¢) Hizmet disinda PTT’nin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

d) PTT’ye ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak.

e) PTT’ye ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayl kaybetmek.

f) is arkadaslarina, maiyetindeki personele kétii muamelede bulunmak.

g) Is arkadaslarina séz veya hareketle satasmak.

g) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢gizmek ve yapmak.

h) Emirlere itiraz etmek.

1) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

i) PTT’nin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak.

j) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya diger iletisim kanallarina bilgi veya
demeg vermek.

k) Ozel mevzuatinda ceza tertip edilen haller disinda; kanun, Cumhurbaskani kararnamesi ve
yonetmeliklere gore verilmesi gereken, goérevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili kisi ve mercilere
suresinde vermemek.

I) Oziirsiiz olarak nébetli gbrevine gec gelmek, erken ayrilmak.

m) Gorevli personelden baskasinin girmesi yasak olan yerlere girmek veya girilmesine goz
yummak.

n) Amirinin izni olmadan goérevini baskasina devretmek.



o) Dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu PTT’nin zararina yol agabilecek hareketlerde bulunmak.

0) Usule aykiriligr hakem hastanelerce tespit edilmis saglik raporu almak.

p) PTT menfaatlerini korumak amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini almamak veya bu husustaki
talimatlara aykiri hareket etmek.

r) Mesleki etik ilkeleri ile bagdasmayan fiil ve eylemlerden haberdar oldugu halde yetkili
makamlara bildirmemek.

s) Gorevi ile ilgili kendisine verilmis sifrelerin gizliligine riayet etmemek.

s) Yazismalarda saygisiz ifadeler kullanmak.

t) isyerinde calisanlara psikolojik tacizde bulunmak.

Ucret kesimi

MADDE 81 - (1) Ucret kesimi cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde PTT
tarafindan belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

c) PTT'ye ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak.

¢) Gorevle ilgili konularda ylkimli oldugu kisilere yalan ve yanls beyanda bulunmak.

d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

e) Hizmet icinde PTT personelinin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

f) PTT’nin zararina yol acan herhangi bir fiil ya da davranisi bildigi halde amirlerine haber
vermemek, yetkili oldugu halde 6nleyici tedbir almamak.

g) Uydurma ihbar ve sikayette bulunmak.

g) Kilit altinda bulundurulmasi gereken evrak, mihir ve damgalari baskalarinin kullanimina
musait bir halde birakmak.

h) Yakimla bulundugu halde devir ve teslim isini tamamlamadan gorev yerini terk etmek.

1) Gorevle ilgili belge, arac ve geregleri o gérevin sona ermesine ve PTT ce istenmesine ragmen
geri vermemek.

i) Zorlayici sebepler disinda gorev yerini izin almadan veya gorevini devretmeden terk etmek
suretiyle hizmetin tamamen durmasina sebebiyet vermek.

j) Dagitim hizmetlerini mevzuata uygun olarak yapmamak, posta gonderilerini geg teslim
etmek.

k) PTT hizmetlerinden licret 6demeden istifade etmek veya ettirmek.

I) Hizmet alanlara s6z veya hareketle satasmak, kot muamelede bulunmak.

m) Goérevi ile ilgili gizlilik arz eden ve paylasiimamasi gereken bilgileri baskalari ile paylasmak.

Ucret artisindan yararlandirmama

MADDE 82 - (1) Ucret artisindan yararlandirmama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Oziirsiiz ve kesintisiz ic veya dort giin géreve gelmemek.

b) Goreve sarhos gelmek, gorev basinda alkol almak veya uyusturucu kullanmak.

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

¢) Amir veya maiyetindekilere karsi kiglik diistriici veya asagilayici fiil ve hareketlerde
bulunmak.

d) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

e) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek veya diizenlettirmek.

f) Gorevin yerine getirilmesinde; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak.

g) ihtar edilmesine karsin, belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

g) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmet alanlara hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek.

h) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak.



1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

i) Hizmet alanlar veya is sahiplerinden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve
gorev sirasinda olmasa dahi ¢ikar saglamak amaci ile hediye kabul etmek veya is sahiplerinden borg
istemek ve almak.

j) Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya araci korumayarak bozulmasina veya hasara
ugramasina kasten sebebiyet vermek.

k) Gorev yerinde kumar, yasadisi bahis veya bu tlirden sans oyunlari oynamak veya oynatmak.

I) Dagitmak Uzere kendisine teslim edilen posta gonderilerini dagitmayarak, yok etmeksizin
saklamak veya biriktirmek.

isten ¢cikarma

MADDE 83 - (1) isten cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla PTT’nin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, hizmetlerin ylritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

b) Yasaklanmis her tirlG yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari PTT’nin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek.

c) Siyasi partiye Gye olmak.

¢) Teror orgutleri ile eylem birligi icerisinde olmak, bu 6érgitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgitlerin
propagandasini yapmak.

d) Savas, olaganistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak.

e) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmet alanlara fiili tecaviizde bulunmak.

f) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmet alanlara karsi cinsel tacizde bulunmak.

g) Devletin glvenligine, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine, milli savunmaya ve Devlet
sirlarina karsi sug islemek, casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik gibi gorevi ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiz kizartici ve utang verici eylemlerde bulunmak.

g) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek.

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak.

1) Yurtdisinda Devletin itibarini disirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak.

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanuna aykiri fiilleri
islemek.

j) PTT’nin mallarini veya gorevi dolayisiyla kendisine verilen esya, alet, arag, gereg ve cihazlar
izinsiz ve yetkisiz olarak satmak, isletmek veya kiraya vermek veya mal edinmek.

k) Posta gonderilerini agmak, icinde bulunan haberlesme bilgilerini okumak, baskalarinin
agmasina veya okumasina miisaade etmek ya da bunlari tahrip veya yok etmek.

1) PTT’ye ait kayit ve dokiimanlar lzerinde tahrifat yapmak veya bunlari kasten yok etmek.

m) Hizmet alanlara ait hesap bilgilerini ve gizli bilgileri menfaat saglamak amaciyla tglinci
kisilere vermek.

n) Baska is ve hizmet yasagini ihlal etmek.

o) iptal edilmis olsun veya olmasin kullanilmis pullari menfaat kasti ile s6kmek veya tekrar
kullanmak veya kullandirmak.

0) Gorevi nedeniyle yapmis oldugu tahsilat tutarlarini, PTT kayitlarindan gizlemek suretiyle bir
sure kullaniminda tutmak.

p) Kasith olarak kara para aklanmasina yardimci olmak veya aracilik etmek.

r) Yasal sendikal faaliyetler hari¢ olmak tzere, toplu halde gorevden c¢ekilmek, boykot ve grev
yapmak, hizmetleri yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunmak.

Yonetmelikte sayilmayan kusurlu haller



MADDE 84 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilir.

Tekerriir

MADDE 85 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin stire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayl gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tG¢lincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir.

Cezalarin hafifletilmesi

MADDE 86 - (1) Gegcmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6dil ya da basari
belgesi alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ve kurullar

MADDE 87 - (1) Disiplin islemleri; disiplin amirleri, teskilat disiplin kurulu, merkez disiplin
kurulu ve yiiksek disiplin kurulunca yirGtalar.

(2) Disiplin kurullari bir baskan ve iki Giye olmak (izere en az li¢ Gyeden olusur.

a) Yuksek Disiplin Kurulu; Genel Midurin baskanliginda, (Degisik ibare:RG-13/5/2022-31834)
Rehberlik ve Teftis Baskani, I. Hukuk Misaviri, insan Kaynaklari Daire Baskanligindan ve ilgili ihtisas
Daire Baskanlarindan olusur.

b) Merkez Disiplin Kurulu; insan Kaynaklari Daire Baskanhginin bagli oldugu Genel Midiir
Yardimcisi veya Genel Midiriin gérevlendirecegi bir Genel Miidiir Yardimcisi baskanlginda, (Degisik
ibare:RG-13/5/2022-31834) Rehberlik ve Teftis Baskanliginda goérevli bir Denetci veya Miifettis,
Hukuk Misaviri, insan Kaynaklari Daire Baskan Yardimcisi ve ilgili ihtisas (Ek ibare:RG-13/5/2022-
31834) Baskan Yardimcilari veya Daire Baskan Yardimcilarindan olusur.

c) Teskilat Disiplin Kurulu; Basmudiriin baskanliginda, varsa Hukuk isleri ile insan Kaynaklari
hizmetlerini ylritmekle gorevli Mudur ve ilgili diger birim Mudurlerinden olusur.

(3) Uyarma, kinama ve licret kesimi cezalari disiplin amirleri, Gcret artisindan yararlandirmama
cezasl merkez teskilatinda Merkez Disiplin Kurulu, tasra teskilatinda ise Teskilat Disiplin Kurulu, isten
¢ikarma cezasi ise Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

(4) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler bu Yonetmelige ekli (1ll) sayili cetvel ile gosterilmistir.

(5) Disiplin amirleri ile disiplin kurullarinin ¢alismasina iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Zamanasimi

MADDE 88 - (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin disiplin amiri tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, lcret kesimi ve yillik Gcret artisindan yararlandirmama cezalarinda doksan
glin icinde,

b) isten cikarma cezasinda alti ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigl takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi

MADDE 89 - (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve lcret kesimi cezalarini sorugturmanin
tamamlandigi giinden itibaren otuz glin icinde verirler.

(2) Yillik Gcret artisindan yararlandirmama cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi
Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren altmis giin icinde karara baglanir.

(3) isten cikarma cezasi icin yapilan sorusturmaya ait dosya, Yiiksek Disiplin Kuruluna
tevdiinden itibaren azami alti ay icinde karara baglanir.

(4) Disiplin cezasini gerektiren eylemin, ayni zamanda bir sug teskil etmesi ve ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi icin adli mercilere bildirilmesi durumunda, birinci, ikinci ve Uglincli fikradaki
sureler iki yillik disiplin zamanasimina kadar uzar.

Yiiksek Disiplin Kurulunun karar usulii




MADDE 90 - (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordugli takdirde, personelin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

(2) Hakkinda isten cikarma cezasi istenen personel, sorusturma evrakini inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma
haklarina sahiptir.

Savunma hakki

MADDE 91 - (1) Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak Ulzere verdigi
sure icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢mis
sayllir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 92 - (1) Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Personelin, ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 93 - (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir.

(2) Ucret kesimi cezasi, cezanin verildigi tarihi takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Yilik Gcret artisindan yararlandirmama cezasi, cezanin tebligini izleyen ilk Ucret artisindan
baslamak (izere uygulanir ve personel toplam alti ay sire ile sinirh olmak (izere Ucret artislarindan
yararlandirilmayarak Ucreti dondurulur. Cezanin bitimini muteakip yapilacak artislar, Ucretin
dondurulmamis tutari Gzerinden yapilir.

Disiplin cezalarinin silinmesi

MADDE 94 - (1) Disiplin cezalari personelin 6zliik dosyasina islenir.

(2) isten cikarma cezasi disinda bir disiplin cezasi almis olan personel; uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan itibaren on yil gectikten sonra
bu disiplin cezalarinin 6zIik dosyasindan silinmesini isteyebilir. Personelin, yukarida yazilan sireler
icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak nitelikte gorillrse, atamaya yetkili amir tarafindan
disiplin cezasi silinebilir.

itiraz

MADDE 95 - (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve Ucret kesimi cezalarina
karsi Disiplin Kuruluna, yillik Gcret artisindan yararlandirmama cezasina karsi Yiiksek Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir. isten ¢cikarma cezalarina karsi dogrudan idari yargi yoluna basvurulabilir.

(2) itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

(3) itiraz merecileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren altmis
gln icinde itirazi karara baglarlar.

(4) itirazin kabuli halinde, disiplin amirleri karari gdzden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

Zararin tazmini

MADDE 96 - (1) Disiplin cezasini gerektiren kusurlu eylemi nedeniyle bir zarara yol agan
personele disiplin cezasi verilmekle birlikte sebep oldugu zarar rizaen, mimkin olmadig takdirde
hikmen tazmin ettirilir.

IKINCi BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma

MADDE 97 - (1) Gorevden uzaklastirma, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorilen personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

(2) Goérevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir.

Yetkililer



MADDE 98 - (1) Gorevden uzaklastirmaya; atamaya yetkili amirler, mifettisler ve denetgiler
yetkilidir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanacagi haller

MADDE 99 - (1) Gorevden uzaklastirma tedbiri asagidaki hallerde uygulanir:

a) Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, milli savunmaya ve devlet
sirlarina karsi suc islemek, casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya kagakgilik gibi ylz kizartici bir sugtan dolayi
haklarinda sorusturma acgilmasina liizum goériilmesi.

b) Denetim ve sorusturmanin dnemli derecede giiclestirilmesi.

c) isyerinde kisilere ve mallara karsi agir zararda bulunacag hakkinda kuvvetli isaretler
bulunmasi.

¢) Kasayi ve depolari saydirmaktan, para, para hiikmindeki evrak, senet, ayniyat ile bunlarin
kayit ve hesaplarini, defter ve kayitlari géstermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep
olmaksizin cevap vermekten kaginilmasi.

d) Herhangi bir nedenden dolayi tutuklanmasi.

e) Goreviyle ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi acilmasi.

Gorevden uzaklastirmada amirin sorumlulugu

MADDE 100 - (1) Goérevinden uzaklastirilan personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen
lic glin icerisinde sorusturmaya baslanmasi gerekir.

(2) Personeli gorevden uzaklastirdiktan sonra personel hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, tedbirin kaldirilmasini gerektiren kosullar gerceklestigi halde tedbiri kaldirmayan, keyfi
olarak bu tasarrufu yaptigl, yapilan sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilan personelin hak ve yikiimliligi

MADDE 101 - (1) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan personele bu siire icinde s6zlesme Ucretinin (gte ikisi 6denir.
Bu personel sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam eder.

(2) Personel tutuklandigi tarihten itibaren gérevden uzaklastirilmis sayilir.

(3) Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde personel hakkindaki gérevden uzaklastirma
tedbiri kaldirilir ve ayliklarinin kesilmis olan lcte biri kendilerine 6denir.

a) Haklarinda isten ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilmesi.

b) Kovusturmaya yer olmadigina veya beraatina karar verilmesi.

c) Hikimden evvel haklarindaki kovusturmanin genel af ile kaldiriimasi.

¢) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin ise devamlarina engel olmayacak bir ceza ile hiikiimli
olup cezalarinin ertelenmesi.

Tedbirin kaldirilmasi

MADDE 102 - (1) Personelin, sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerinin devamina engel
olmadigi hallerde gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilabilir. Sorusturma sonunda disiplin ytziinden
isten ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina lizum kalmayan personel hakkinda verilen
gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilr.

Siire

MADDE 103 - (1) Goérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en ¢ok li¢c ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel
gorevine baslatilir. Gérevinden uzaklastirilanlar hakkinda Cumhuriyet savciliklarina su¢ duyurusunda
bulunulmasi, bir ceza sorusturmasi veya kovusturmasi oldugu takdirde atamaya yetkili amir ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye
de yazi ile teblig eder.

SEKIZINCI KISIM
Personelin PTT ile ilisiginin Sona Ermesi ve Cesitli ve Son Hiikiimler

BiRiINCi BOLUM



Personelin PTT ile ilisiginin Sona Ermesi

ilisigin sona ermesine yol agan haller

MADDE 104 - (1) Asagidaki hallerde personelin PTT ile ilisigi sona erer:

a) istekle ayriima.

b) Emeklilik, malullik, 6lim.

c) Yas haddi.

¢) Goreve alinma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi.

d) Sézlesmenin yenilenmemesi.

e) Disiplin cezasi sonucu isten ¢ikartiimasi.

istekle ayrilma

MADDE 105 - (1) Personel PTT’ye yazili olarak miracaat etmek suretiyle gérevinden g¢ekilme
isteginde bulunabilir.

(2) Cekilmek isteyen personel, ¢cekilme isteginin kabulliine kadar gérevine devam eder. Cekilme
istegi otuz giin icerisinde onaylanmayan personel gorevden ayrilabilir.

(3) Personel, PTT’ce kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz bes glin veya kesintili olarak bir yilda toplam on giin devam etmesi halinde yazili miracaat
sartl aranmaksizin ¢ekilmis sayilr.

(4) Bu madde kapsaminda gorevinden ayrilan personelden, son iki yil icerisinde katildigi yurtici
veya yurtdisinda verilen kurum disi egitimlerden, mesleki bilgi ve becerisini artirmak amaciyla creti
PTT tarafindan kisi basi 6denen egitim Ucretleri geri alinir.

(5) YOnetim Kurulunun uygun gérmesi halinde PTT’ye yeniden gorev talebiyle atanabilmek icin;
PTT de iki yil gbrev yapmis olmak, gorev yaptigi siire icerisinde uyarma ve kinama haric disiplin cezasi
almamis olmak, talepte bulunanlarin gérevden ayrildigi tarih ile yeniden talepte bulundugu tarih
arasinda 10 yil gegmemis olmak ve 45 yasini doldurmamis olmak sartlari aranir. Bu hak en fazla iki
defa kullanilabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi bir énceki takvim yili icerisinde PTT'den ayrilan
personel sayisinin yiizde besini gecemez.

Yas haddi

MADDE 106 - (1) Dagitim hizmetlerinde gorev yapan postaci ve baspostaci personelin altmis,
diger personelin ise altmis bes yasini tamamlamasi halinde, ilgili mevzuat hiikimleri uyarinca kanuni
haklari verilmek suretiyle PTT ile ilisigi kesilir.

Goreve alinma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi

MADDE 107 - (1) Personelin goreve alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmasi veya gorevleri sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde Yénetim Kurulu
Karariile ilisigi kesilir.

Sozlesmenin yenilenmemesi

MADDE 108 - (1) PTT, ekonomik islem hacminin daralmasi veya kapatilan isyerlerinde gorev
yapan personelin hizmetlerinden baska bir birimde faydalanma imkaninin kalmamasi hallerinde
Yonetim Kurulu Karari ile sézlesmeyi yenilemeyebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen ekonomik islem hacmine iliskin verilerin tespitinde PTT'nin resmi
bilango ve istatistikleri esas alinir.

(3) Birinci fikra uyarinca sozlesmesi yenilenmeyecek personelin tespitinde emeklilik hakkini
elde edenlere, emekliligi hak edenler arasindan ise hizmeti fazla olanlara 6ncelik verilir. Digerleri igin
de performans degerlendirme raporlari esas alinir.

(4) PTT tarafindan, bu madde kapsaminda sdzlesmesi yenilenmeyecek personele iki ay
onceden yazili sekilde ihbarda bulunulmasi zorunludur.

Tazminat

MADDE 109 - (1) Emeklilik, malulliik, 6liim ve idari Hizmet Sézlesmesinin siire bitiminde
yenilenmemesi nedenlerinden biri ile isten ayrilan personele talebi halinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Gncli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve
esaslar cercevesinde PTT'de idari hizmet so6zlesmeli olarak calistigl her yil icin tazminat 6denir.

(2) Tazminat icin kendisi veya yasal varislerinin birinci fikrada belirtilen hallerin gerceklesmesini
miteakip (Ek ibare:RG-13/5/2022-31834) on vil icerisinde talepte bulunmasi gerekmektedir.



IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

insan kaynaklan bilgi sistemi

MADDE 110 - (1) Personel, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak insan kaynaklari
bilgi sistemine kaydedilir. Her personel icin, gercek veya elektronik ortamda bir 6zlik dosyasi tutulur.
Ozliik dosyasina, personelin mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim
raporlari, disiplin cezalari ile 6dil ve basari belgeleri ile 6zliik islemlerine iliskin diger belgeler konulur.

idari hizmet soézlesmeli pozisyonlar

MADDE 111 - (1) PTT personelinin pozisyon ve sayilari Genel Kurul Karari ile ¢ikarilan PTT A.S.
Pozisyon Cetvelinde gosterilmistir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 112 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Dagitici ve postaci personelin saghk durumu

EK MADDE 1- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Dagitici veya postacl olarak gbrev yapan idari hizmet sozlesmeli personelin dagitim
yapamayacagina dair saghk kurulu raporu almasi Uzerine alti aylik silre icinde saglhk durumunu
gosterir raporun dagitim yapabilecek sekilde yenilenmemesi durumunda séz konusu personelin
hizmetli pozisyonuna atamasi yapilir.

Personel statiisii degisikligi

GECICi MADDE 1 - (1) Personel statiisii degisikligi hakkinda 6475 sayili Posta Hizmetleri
Kanununun Gegici 6 nci maddesi hikiimleri uygulanir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavi personel statiisii

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmuinde Kararnameye ekli Il sayili cetvele tabi gérev
yapan personelden, bu Yonetmelikte belirtilen genel ve 6zel sartlari tasiyan ve gérevde yikselme ve
pozisyon degisikligi sinavini kazanmalari halinde idari hizmet sozlesmeli olarak atanmayi kabul
edenler, acilacak idari hizmet sozlesmeli personel gorevde yikselme veya pozisyon degisikligi
sinavlarina katilabilirler. Basarili olanlarin atanmalari, idari hizmet sozlesmeli personel statiisiinde
yapilir.

Gorevde yiikselme ve pozisyon degisikligi sinavi 6grenim durumu

GECIiCi MADDE 3- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki ve tg yillik yuksekogrenim
mezunu olanlar (399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli Il sayili cetvele tabi personel dahil),
diger sartlara sahip olduklari takdirde 74 tncli maddenin Uglinci fikrasi ve 75 inci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Saglik durumu sebebiyle pozisyon degisikligi

GECIiCi MADDE 4- (Ek:RG-13/5/2022-31834)

(1) Bu maddenin yirirlik tarihinden 6nce dagitim yapamaz raporu alan personel hakkinda ek 1
inci madde kapsaminda islem yapilir.

Yirirliik

MADDE 113 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 114 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Genel Miidar yurtar.

(1) 13/5/2022 tarihli ve 31834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu béliim bashdgr “Yeterlik
Sinavina Tabi Personel” iken metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(2) 13/5/2022 tarihli ve 31834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu kisim bashgi “Yer
Degistirme, Gérevde Yiikselme ve Egitim” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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