GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Genglik ve Spor Bakanligl personelinin gorevde yikselme ve
unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak Gengclik ve Spor Bakanliginda memur olarak gorev yapan personelden, 5 inci maddede sayilan
kadrolara, gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

(2) Yurt hizmetleri muduri, genclik hizmetleri midir(, spor hizmetleri miidiri ve genglik ve
spor ilce mudiri kadrolarina yapilacak atamalarda, bu Yonetmeligin gorevde yilikselme ve unvan
(Degisik ibare:RG-13/6/2025-32925) degisikligi sinavina iliskin hiikimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu YOnetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
10/7/2018 tarihli ve 1 sayil Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige giren Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gbrev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet grubunda ya
da hizmet grubu icinde alt goérev gruplari olmasi halinde ayni alt gérev grubunda gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanlgini,

d) Birim: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde yer alan Bakanlik hizmet birimlerini,

e) Genel Mudurlik: Personel Genel MudirlGgind,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlere ayni veya baska
hizmet gruplari arasindan yapilacak atamalari,

g) Gorevde ylkselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gore gorevde yikselmeye tabi
kadrolara atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozli sinavi,

g) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeyde
unvanlarin bir araya getirilmesi ile olusturulan grubu,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gére hesaplanan sireleri,

1) is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dilizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilacak atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zIu sinavi,

k) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

1) (Ek:RG-13/6/2025-32925) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik
Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar



Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari

MADDE 5 — (Degisik:RG-13/6/2025-32925)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar ve hizmet gruplari asagida
belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Yurt madard, sube mudir, genclik merkezi madard, spor egitim merkezi midird, basin ve
halkla iliskiler sube mudura, kurulus midard,

2) Yurt midur yardimcisi,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi.

b) Arastirma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu;

1) Sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, spor uzmani, sportif egitim uzmani.

c) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozimleyici.

¢) idari Hizmetleri Grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci,

2) Yurt yonetim memuru, genglik hizmetleri memuru, programci yardimcisi, veznedar,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, ayniyat memuru,
santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor, koruma ve giivenlik goreuvlisi.

d) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Hizmetli, teknisyen yardimcisi, as¢l, bahgivan, dagitici, bekgi-bakici, bekgi, kaloriferci.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, biyolog, cocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip, daire tabibi, dis
tabibi, kimyager, laborant, grafiker, istatistikci, kiitiphaneci, mimar, mutercim, mihendis, 6gretmen,
psikolog, programci, saglik memuru, saglk teknisyeni, sosyal calismaci, sosyolog, teknik ressam,
tekniker, teknisyen, matematikgi, sehir plancisi.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmayan unvanlara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5/A- (Ek:RG-13/6/2025-32925)

(1) Yurt hizmetleri mudird, genglik hizmetleri midiri, spor hizmetleri midiri, genclik ve spor
ilce madard kadrolarina yapilacak atamalarda gérevde ylikselme sinavi sarti aranmaz. Bu kadrolara
yapilacak atamalarda aranacak sartlar, unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Yurt hizmetleri midiri, genglik hizmetleri miudirG ve spor hizmetleri mudiri olarak
atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,

3) Bakanlik kadrolarinda en az bir yildir ¢calisiyor olmak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan kadrolar veya
genclik ve spor ilge midiri kadrolarinda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

b) Genglik ve spor ilge miidiri olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,

3) Bakanlik kadrolarinda en az bir yildir calisiyor olmak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni
maddenin ikinci fikrasinda sayilan unvan degisikligine tabi kadrolarda asaleten en az iki yil gérev
yapmis olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Atanacaklarda Aranilacak Sartlar
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;
a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,



b) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, en
az (Degisik ibare:RG-13/6/2025-32925) bir yildir Bakanlik kadrolarinda calisiyor olmak,

c) Gorevde ylkselme yazili ve s6zlii sinavlarinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-13/6/2025-32925)

(1) Gorevde yiikselme sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak Ozel sartlar, unvanlar
itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Yurt miduri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Yurt midur yardimcisi kadrosunda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

b) Sube midiri, genclik merkezi madird, spor egitim merkezi midird, basin ve halkla iliskiler
sube miidird, kurulus mudira kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentlerinde, (b) ve (c)
bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan ve en az iki yillik
yuksekogrenim sarti aranan unvan degisikligine tabi kadrolarda asaleten en az iki yil gorev yapmis
olmak,

c) Yurt mudir yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarali alt bendinde, (b), (c) ve (¢)
bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az
iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Sef, koruma ve glivenlik sefi kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni
maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Koruma ve givenlik sefi kadrosu icin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda aranan sartlara sahip olmak,

d) Sivil savunma uzmani, egitim uzmani, antrendr, uzman, spor uzmani ve sportif egitim
uzmani kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni
maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gbrev yapmis olmak,

3) Egitim uzmani kadrosu igin en az dort yillik fakiltelerin egitimle ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

4) Antrenor kadrosu igin en az dort yillik fakllte veya yiksekokullarin beden egitimi ve spor
boélimlerinden mezun olmak ve istenilen spor dalinda Bakanlk tarafindan belirlenecek
diizeyde antrenorlik belgesine sahip olmak,

5) Spor uzmani kadrosu icin Universitelerin fizik tedavi, fizyoterapi, beslenme ve psikoloji ile
ilgili en az lisans diizeyinde egitim veren fakilte ve yiksekokullarinin ilgili bélimlerinden ya da beden
egitimi veya spor alaninda en az lisans dizeyinde egitim veren fakilte ve yuksekokullarinin ilgili
bolimleri ile Yiksekégretim Kurulu Baskanhgi (YOK) tarafindan bunlara esdegerligi kabul edilen
bolimlerden mezun olmak,

6) Sportif egitim uzmani kadrosu icin en az doért yillik fakilte veya yilksekokullarin Beden
Egitimi ve Spor Bolimlerinden mezun olmak,

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

f) Ayniyat saymani ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;



1) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan kadrolarda
veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda en az iki yil gbrev yapmis olmak,

g) Yurt yonetim memuru ve genclik hizmetleri memuru kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gbrev yapmis olmak,

g) Programci yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik bilgisayar programciligi boliminden mezun olmak veya Milli Egitim
Bakanliginca onayli ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan veya yiiksekégrenim
kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev
yapmis olmak,

h) Veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru,
ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sekreter, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolarina
atanabilmek icin Milli Egitim Bakanliginca onayli ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan
bilgisayar isletmenligi sertifikasi almis olmak veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ayni
mahiyetteki kursta basarili olmak ya da 6grenim sirasinda zorunlu/ortak/se¢cmeli bilgisayar dersi
almak ve bu hususu resmi olarak belgelemek,

4) Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosu icin 5188 sayili Kanunda aranan sartlara sahip olmak,

5) Sofor kadrosuna atanabilmek icin en az (B) sinifi stirlicti belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin;

a) Bakanlk kadrolarinda galisiyor olmak,

b) Unvan degisikligi yazili ve s6zIU sinavlarinda basarili olmak,

c) (Ek:RG-13/6/2025-32925) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesi ile ilgili diger mevzuatta
aranan niteliklere sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar,
unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, fizyoterapist, istatistik¢i, kimyager, kitiiphaneci,
matematikci, mimar, mihendis, 6gretmen, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, biyolog, sehir
plancisi, tabip kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik fakilte veya yiksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren
Bakanlikca belirlenecek ilgili bolimlerinden mezun olmak,

b) Grafiker, tekniker, teknik ressam kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yliksekokullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Bakanlik¢a
belirlenecek ilgili bolimlerinden mezun olmak,

c) Cocuk egiticisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglik teknisyeni, teknisyen kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi okullarin mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Bakanlik¢a
belirlenecek ilgili bélimlerinden mezun olmak,

¢) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,



d) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiksekokullarin filoloji, miitercim, terciimanlik bolimlerinden
veya ilgili diger bolimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-13/6/2025-32925) Son basvuru tarihinde gecerliligi bulunan YDS/e-YDS’de en az
(B) diizeyinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekokullarin bilgisayar programcilig béliminden mezun olmak veya dort
yil siireli yiksekégrenim mezunu olup Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Milli Egitim Bakanliginca
izin verilen kurslardan veya yiksekogrenim kurumlarindan alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina
sahip olmak,

2) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

f) (Milga:RG-13/6/2025-32925)

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10 — (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozli
sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 — (1) Goérevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar
yazili sinav tarihinden en az otuz gin 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilerek personele
duyurulur.

(2) Duyuruda; sinava katilma sartlarina, atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani ve sayisina,
sinav tarihi ile yerine, basvuru tarihi, siiresi, yeri ve son basvuru tarihine, atama yapilacak kadrolara
iliskin sinav konularinin basliklarina ve gerektiginde sozIl sinava iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular igin 6ngoriilecek sire on is glinlinden, son basvuru tarihi ile yazili sinav tarihi
arasindaki slre ise on giinden az olamaz.

(4) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda
belirlenen sekilde basvuruda bulunabilir.

(5) Ucretsiz izinde bulunanlar dahil olmak izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sinava katilabilirler.

(6) ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar, aday memur statisiinde
bulunanlar ve diger kurumlarin personeli gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
katilamazlar.

(7) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari Genel Miudiirliik tarafindan
incelenerek aranan sartlari tagiyanlar Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(8) Sinav basvurulari, duyuruda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

Yazili sinav

MADDE 12 —(1) Yazili sinav, kadro ve ihtiyac durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun
gorilen zamanlarda duyuruda yer verilen konularda yapilir.

(2) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yazil sinavlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhigina, Milli Egitim Bakanligina veya yuksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu
durumda sinavin yirittlmesine ve sinava iliskin hususlara, Bakanlik ile sinavin yaptirilacagi kurum
veya kurulus arasinda yapilan protokolde yer verilir.

(3) Gorevde ylikselme yazili sinavlari Bakanlik tarafindan da yapilabilir.

(4) Yazili sinav, yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basarili
sayllirlar.

(5) Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin, yerine baskasi sinava girenlerin veya gerekli
sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari
yapilmis olanlarin onaylari iptal edilir ve ayrica haklarinda gerekli yasal islemler baslatilir.



Sozlii sinav

MADDE 13 —(1) Yazil sinavda basarili olan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan
baslamak Gzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday ile son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami s6zI{ sinava c¢agrilir.

(2) Sozll sinav tarihi ve yeri Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Adaylar, Sinav Kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yliz tam puan lzerinden degerlendirilir.

(4) Her dyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozlii sinav
puani tespit edilir.

(5) Sozlii sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(6) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi yazili sinavlarinda basarili olan ve 6zellik arz eden
kadrolar i¢in sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, ihtiya¢ duyulmasi halinde ve kamu yarari
kapsaminda Bakanlikca psikolojik yeterlilik ve kisilik testleri ile psikoteknik degerlendirmeye tabi
tutulabilir. Yapilan test ve degerlendirme Sinav Kurulu i¢in tavsiye niteligindedir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) Gorevde yilkselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sézli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak adaydan, en fazla asil aday sayisi kadar aday, ihtiyag
duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlari sonucunda basari puanlarinin esit olmasi
halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu fazla olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

Sinav sonuglarinin aciklanmasi

MADDE 15 - (1) Yazili ve so6zll sinav sonuglari, Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16 - (1) Sinava katilanlardan basarili olanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zIik
dosyalarinda saklanir. Dava aganlarin belgeleri dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin belgeleri ise
miteakip sinava kadar Genel Mddrlikge saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 - (1) Sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bes is glinl icerisinde sinav sonuglarina
itiraz edilebilir. Genel Midirlige vyazili olarak vyapilacak itirazlar on bes is glinli iginde
degerlendirilerek karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

Atanma esaslari (Degisik bashk:RG-13/6/2025-32925)

MADDE 18 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
muteakip en ylksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasina gore atanir.

(2) Adaylardan tercih alinmasina karar verilmesi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak
ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,



b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt
aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme (Ek:RG-13/6/2025-32925) veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir
sebeple katilmayanlar ile basarisiz olanlar veya atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat
edenler ile atanmaya hak kazandiklari kadroya iliskin gorevlerine mevzuatta 6ngorilen sire iginde
baslamayanlar veya yedeklerden alti aylik stireyi asmamak tizere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak
miteakip sinav duyurusuna kadar atanmamis olanlar ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar igin
bu Yonetmelikte 6ngoriilen bitiin usul ve esaslara tabidir.

(5) (Ek:RG-13/6/2025-32925) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucu atamasi
yapilanlar, atandiklari birimin bulundugu il sinirlari igerisinde fiilen (g yil gérev yapmak zorundadir. Bu
surenin hesabinda, izinli siirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen sireler fiilen ¢alisiimis sayilir. Bu
sireyi doldurmayanlarin kurum ici nakilleri, daha 6nce bulunduklari unvana veya ayni hizmet
grubunun ayni alt gérev grubu icinde yer alan gorevlere ya da alt gorevlere atanmayi kabul etmeleri
halinde mimkindir. Ancak bu sekilde atamasi yapilan personelin feragat ettigi unvana tekrar
atanabilmesi, atama yapilacak yerin ilk atamanin yapildigi yer olmasi kaydiyla mimkiindir. Bu sekilde
atananlar, atandiklari yerde eksik kalan siirelerini tamamlamak zorundadir.

(6) (Ek:RG-13/6/2025-32925) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavinin son basvuru
tarihinden sonra belgeyle ispati mimkiin mazeret halleri ortaya c¢ikanlar atanmak istedikleri yerde
bos kadro bulunmasi kaydiyla besinci fikradaki g yillik stireyi tamamlamadan 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik kapsaminda durumlarina uygun yerlere atanabilir.

Unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara Bakanlik personelinin atanmasi, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, Bakanlkta veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olmak sarti aranmaz.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora Ogrenimini bitiren personelin, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atamasi yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Sinav Kurulu/Kurullari ve Gérevleri

Sinav kurulunun/kurullarinin olugturulmasi ve gorevleri

MADDE 20 - (1) Bu maddenin altinci fikrasinda sayilan gérevleri yiiritmek lzere Bakan onayi
ile Sinav Kurulu veya kurullari teskil edilir.

(2) Sinav Kurulu; Bakan veya gorevlendirecegi kisinin/kisilerin baskanliginda, personel birimi
temsilcisi veya temsilcileri ile diger personel arasindan tespit edilecek dort Gye olmak Uzere toplam
bes iiyeden tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle en az iki yedek uye secilir. ihtiyag duyulmasi halinde
Bakanlik disindan kamu gorevlileri arasindan sinav kuruluna lye veya Uyeler gorevlendirilebilir. Sinav
Kurulu, Baskan ve lyelerinin tamaminin katimi ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Asil
Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek Uye istirak eder.

(3) Smav Kurulunu teskil eden lyeler (Degisik ibare:RG-13/6/2025-32925) sinava alinacak
personelden, lisansiistl 6grenim hari¢ olmak lizere 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
duslik seviyede olamazlar.

(4) Sinavlara, Sinav Kurulunun baskan ve lyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Uye veya lyeler Sinav Kurulu
Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni Qye veya Uyeler gérevlendirilir.

(5) ihtiyag duyulmasi halinde ayni usulle birden fazla Sinav Kurulu olusturulabilir.




(6) Sinav Kurulu; gorevde yiikselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan
degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, s6zIU sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandiriimasi ve sinavlara iliskin diger isleri yurutir.

(7) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Mudurliikce yaratalur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin sinavlari

MADDE 21 - (1) Bakanhk, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak goérevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Hizmet gruplan arasindaki gegisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapllir:

a) Ayni hizmet grubunun ayni alt goérev grubu icinde yer alan gorevlere veya alt gorevlere
atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla ilgili personelin istegi (izerine sinav
yapilmaksizin atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasinda gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gbrev grubundan Ust
gorev gruplarina gecisler gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, ilgili personelin istegi ve bu YOonetmelikte aranan 6grenim sarti ile hizmetin yerine
getirilmesi icin gerekli ehliyet, sertifika ve benzeri belgelere sahip olunmasi kaydiyla gérevde
ylkselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ve bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili unvan igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yaplilir.

¢) Doktora 6grenimini bitirmis olanlarin, atanilacak gorev icin bu Yonetmelikte aranan hizmet
siresi ve 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni dizeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere sinavsiz olarak atamalari yapilabilir.

d) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina yapilacak atamalarda sinav sarti aranmaz.
(Ek ciimle:RG-13/6/2025-32925) Ancak, hukuk miusaviri kadrolarina atanacaklarin Bakanhk merkez
veya tasra teskilatindaki avukat kadrolarinda en az iki yil ¢alismis olmalari ve 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen sartlari tasimalari zorunludur.

Naklen ve agiktan atamalar

MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personel, bu Yénetmelikteki ayni
unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt gérev grubunda yer alan diger unvanlara veya
daha alt unvanlara naklen atanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Kanuna tabi gorevlere atanmalari; ihraz
ettikleri unvanlarin, bu Yonetmelikte yer alan unvanlarla ayni olmamasi halinde, 6grenim durumlari,
ihraz ettikleri unvan ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun goérisi dikkate alinarak yapilir.

(3) ilk defa agiktan atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Gergege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 24 - (1) Gergege aykiri bildirimde bulundugu veya gerekli sartlari tasimadigr daha
sonra anlasilanlarin atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hiikiimlerine goére Bakanliga yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 26 - (1) Bu Ybnetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca
kazananlarin haklari sakhidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelikler



MADDE 28 —(1) 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve
Spor Bakanligl Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Spor Genel Mudurligu
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel MidurlGgu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten
kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya lic
yillik ylUksekégrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekégrenim gormis kabul edilirler.

istisna hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-13/6/2025-32925)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile 18 inci maddeye eklenen besinci fikra hilkiimleri, bu
maddenin yayimi tarihinden dnce yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile atananlar
hakkinda uygulanmaz.

Yurirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Genglik ve Spor Bakani yaratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

20/10/2019 30924

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 13/6/2025 32925
2.




