STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE UZMANLIGI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Strateji ve Blitge Baskanligi strateji ve blitce uzman ve
uzman yardimciligina atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik sinavlarinin seklini ve
uygulamasini, uzman ve uzman yardimcilarinin calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak ve
sorumluluklarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hikimleri, strateji ve bltgce uzman yardimciligina atanmak isteyen adaylar
ile strateji ve blitge uzmani ve strateji ve blitce uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesi ile 13 sayili Strateji ve Bitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Strateji ve Blitce Baskanini,

b) Baskanlik: Strateji ve Butce Baskanhgini,

c) Birim: Strateji ve blitce uzman yardimcisinin ¢alistigl harcama birimini,

¢) Genel Madurlik: Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgind,

d) (Ek:RG-25/10/2023-32350)") Genel Miidiir: Yonetim Hizmetleri Genel Midiiriing,

e) Giris sinavi: Agiktan uzman yardimcisi alimi igin yapilan sinavi,

f) Kararname: 13 sayil Strateji ve Bitce Baskanlgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesini,

g) Kilavuz: Uzmanlik tezi hazirlama kilavuzunu,

g) KPSS: Kamu Personeli Secme Sinavini,

h) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

1) Sinav Komisyonu: Agiktan uzman yardimcisi alimi i¢in Baskan tarafindan olusturulan
komisyonu,

i) Sinav Kurulu: Strateji ve bltce uzmanligl tez degerlendirmesini ve yeterlik sinavini yapan
kurulu,

j) Uzman: Strateji ve bitce uzmanini,

k) Uzman yardimcisi: Strateji ve bitce uzman yardimcisini,

[) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Giris Sinavi ve Uzman Yardimciligina Atanma

Sinav Komisyonu

MADDE 4- (1) Sinav Komisyonu, Baskanin onayi ile belirlenen bir baskan ile (Degisik ibare:RG-
25/10/2023-32350) ic asil ¢ yedek tyeden tesekkiil eder. Sinav komisyonu baskani ve tyeleri, daire
baskani ve daha Ust seviyedeki Baskanlik yoneticileri ile strateji ve bltce uzmanlari, hukuk musavirleri
veya sayilan gorevleri yapmis olanlar arasindan belirlenir. Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim
Uyeleri arasindan da sinav komisyonu lyesi segilebilir.

(2) Sinav Komisyonu, lGye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. (Ek climle:RG-
25/10/2023-32350) Oylarin esitligi halinde Sinav Komisyonu Baskaninin kullandigi oy yoéninde



cogunluk saglanmis sayilir. Asil Giyelerden mazereti sebebiyle toplantiya katilamayacagi anlasilan
Uyenin/lyelerin yerine Sinav Komisyonu Baskaninin belirleyecegi yedek Gye/Uyeler katilir.

(3) Sinav Komisyonu uyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gérev alamaz.

Girig sinavi

MADDE 5- (1) Baskanlikta istihdam edilecek uzman yardimcisi, giris sinavi ile belirlenir. Giris
sinavi, KPSS sonuclarina gore, Baskanlikca belirlenen yazili ve s6zli veya yalnizca sozIli bélimlerden
olusur.

(2) Uzman yardimcisi adaylari i¢in agilacak sinavlar, kadro ve ihtiyag durumuna gore Baskanlik
tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ercevesinde
belirlenen 6grenim dallarinda yapilir. Baskanlik, 6grenim dallari itibariyla belirleyecegi uzman
yardimcihgl kontenjanlarina giris sinavi icin KPSS sonucunda aldiklari puan tiirleri, taban puanlari ve
sinavda alinan basari derecelerini gbz 6niine almak suretiyle ¢agrilacak aday sayisini tespit ederek ilan
eder.

(3) Giris sinavi, sinav komisyonu tarafindan klasik veya test usullinde yapilir. Baskanlik, uygun
gordlgi takdirde yazili sinavi klasik veya test usuliinde diger kamu kurumlarina da yaptirabilir.

(4) Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, actktan atama izni alinmis kadro sayisinin, yazil ve sézli
sinav yapilmasi halinde yirmi katindan, yalnizca sozli sinav yapilmasi halinde dort katindan fazla
olamaz. Ancak son siradaki adayla ayni KPSS puanini almis adaylar da giris sinavina g¢agrilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6- (1) Giris sinavinin duyurusu Baskanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Duyuruda; giris sinavina katilma sartlari, atama yapilmasi planlanan kadro sayisi, sinif,
unvan ve dereceleri, 6grenim dallari ve kontenjanlari, KPSS puan tirleri ve asgari puanlar veya puan
siralamasina gore cagrilacak aday sayisi, son basvuru tarihi ile basvuru yeri ve sekli, basvuruda
istenecek bilgi ve belgeler, sinavin yeri, zamani, sekli, sinav konulari ve degerlendirme yontemleri ile
varsa diger hususlar yer alir.

(3) Duyuru, basvuru tarihinin bitiminden en az on bes giin 6nce Resmi Gazete’de, Baskanlik
internet sayfasinda ve/veya sinavlarin yaptirilacagi kamu kurum veya kurulusunun internet
sayfasinda ilan edilir.

Girig sinavina basvuru sartlan

MADDE 7- (1) Giris sinavina katilabilmek icin;

a) Son basvuru tarihi itibariyla, gegerlik siiresi dolmamis KPSS puan tiirli veya tirlerinden giris
sinavi ilaninda belirtilen taban puani almak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen Devlet memuru olma
sartlarini haiz olmak,

c) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler, muhendislik, mimarlik, miihendislik ve mimarlk, ziraat, fen ve edebiyat ile fen
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarinin Baskanlikca belirlenen ve sinav duyurusunda ilan edilen bélimlerinden
mezun olmak,

d) ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapga, Rusca veya Baskanlikca tespit edilecek diger yabanci
dillerden en az biri i¢in sinav tarihinden onceki bes yil icerisinde yapilmis YDS'den veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
sinavdan Baskanlikga ilan edilen puan veya Ustlinii almis olmak,

sarttir.

Basvuruda istenilen belgeler ve degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Giris sinavina basvuranlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Baskanlik¢a hazirlanan is talep formu.

b) Diploma veya gecici mezuniyet belgesi.

c) KPSS sonug belgesi.



¢) YDS’den veya buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir sinavdan, Baskanlikca ilan edilen puan veya Ustlni aldigini gosterir belge.

d) Vesikalik fotograf.

e) Kendi el yazisiyla yazilmis 6zgecmis.

f) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi yazili resmi makamlardan alinmis bir kimlik karti
fotokopisi.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin, sinav ilaninda belirtilen usulde, sinav ilaninda belirtilen
tarih ve saat araliginda Baskanlik internet sayfasindaki strateji ve biitge uzman yardimciligi giris sinavi
basvuru baglantisindan elektronik ortamda yilklenmesi sarttir. Baskanlik ilanda belirtilmesi kaydiyla
basvurulari sahsen veya posta yoluyla da alabilir.

(3) Sahsen veya posta ile yapilacak basvurularda, istenilen belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla
suretleri personel is ve islemlerinden sorumlu Daire Baskanliginca tasdik edilir. Ancak sinavin
kazanilmasi ve atama islemlerinin yapilmasi esnasinda belgenin aslinin ibraz edilmesi esas olup
Baskanlik olasi tutarsizliklardan sorumlu degildir. ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan veya
postadaki gecikmeler sebebiyle siiresinde ulasmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Giris sinavina katilabileceklerin isimleri Baskanlk internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
basvurusu yapmis olup incelemeler neticesinde sinava girme hakki bulunmadigi degerlendirilen
ilgililer, bu ilan tarihinden itibaren Ug is glini icinde yazili olarak Baskanliga itiraz edebilir. Bu itirazlar,
Genel Mudir baskanhginda personel islerinden sorumlu daire baskani ve (Degisik ibare:RG-
25/10/2023-32350) 1. hukuk miisavirinden olusan toplam (g kisilik bir komisyon tarafindan yedi giin
icinde sonuglandirilir.

(5) Basvuru kosullarini tasimadigl veya istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenler giris sinavina alinmaz, girmis iseler sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz.
Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler, highir hak talep edemez ve gergege aykiri
beyanda bulunanlar hakkinda ilgili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavinin yapilisi

MADDE 9- (1) Sinav ilaninda belirtilen sartlari tasiyanlar, istenilen belgeler ile siresi icinde
basvurmak suretiyle giris sinavina alinirlar.

(2) Sinav Komisyonu veya sinavi yapan kurum, sinav sorularini hazirlar, sinavin yapilmasini
saglar ve sinav sorularinin cevaplarini degerlendirir.

(3) Sinav sonuglari Sinav Komisyonu Baskani tarafindan Genel MiddrlGige yazili olarak bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 10- (1) Yazih sinav, sinav ilaninda belirtilen bolimlerin mifredatina uygun alan bilgisi
konularini ve Baskanhgin gorev alani ile ilgili konulari icerecek sekilde hazirlanir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilmak icin yiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70) puan
alinmasi sarttir. Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort kati kadar aday Baskanligin
internet sayfasinda ilan edilerek s6zIG sinava ¢agrilir. Ancak son siradaki aday ile ayni puani almis
adaylar da s6zIU sinava katilmaya hak kazanir.

(3) Yazili sinav sonuclari, Baskanlik internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.
Duyuruda, s6zIl sinava girmeye hak kazanan adaylarin sinav yeri, tarihi ve saati de belirtilir.

(4) Yazih sinav sonuglarina aciklandigi tarihten itibaren bes giin icinde yazili olarak itiraz
edilebilir. itiraz, sinavi yapan Sinav Komisyonuna yapilir ve Sinav Komisyonu tarafindan yedi giin
icinde sonuglandirilir. itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Sozlii sinav

MADDE 11- (1) S6zlii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,




yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan, birinci fikranin (a) bendi icin elli (50) puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan Gzerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gegirilir. Bunun disinda so6zli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(3) So6zlu sinavda, Sinav Komisyonunun yiiz (100) tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi adayin sozlii sinav puanidir. S6zIi sinavda basarili sayilmak i¢in Sinav Komisyonu
baskan ve tyelerinin ylz (100) tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis (70) olmasi sarttir.

(4) Sozlu sinav sonuglarina, aciklandigi tarihten itibaren bes gin icinde yazil olarak itiraz
edilebilir. itiraz, Sinav Komisyonuna yapilir ve Sinav Komisyonu tarafindan yedi giin icinde
sonuglandirilir. itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Basari puani, yazili sinav yapilmasi halinde yazili ve s6zli sinav puanlarinin,
yalnizca s0zlU sinav yapilmasi durumunda ise adayin KPSS puani ile s6zIU sinav puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav puanlarinin esitligi halinde sirasiyla yazili sinav yapilmissa yazili
sinav puani, yapilmamissa sozIU sinav puani, esitligin bozulmamasi halinde KPSS puani yiksek olan
aday siralamada ustte yer alir.

(2) Genel Midirlik tarafindan basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris
sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir.
Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro
sayisinin yarisini gegmemek Uzere, 6grenim dallari itibariyla Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen
sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir. Ancak, belli bir 6grenim dalinin ilan edilen
sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan kadrolar, sinav komisyonunun uygun
gorisi ile baska 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina
gore atanmasi suretiyle doldurulabilir.

(3) (Miilga:RG-25/10/2023-32350)

(4) Baskanhk, basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida uzman yardimcisi alma hakkina sahiptir.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 13- (1) Genel Midirliik, sinavin nihai sonucunu Baskanlk internet sayfasinda ilan
eder. Sinav sonuglari, kazanan adaylarin adresine yazili olarak da teblig edilir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 14- (1) Giris sinavini kazananlar arasindan asil listede yer alanlar, sinav sonucunun
yazili olarak bildirildigi tarihi takip eden on bes gilin icerisinde asagidaki belgeleri personel is ve
islemlerinden sorumlu Daire Baskanligina teslim eder.

a) Nifus ctizdani sureti (Ash gorilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).

b) Ogrenim belgesi sureti (Asli gbriilmek sartiyla sureti idarece onaylanacaktir).

c) Gorevini devamli olarak yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani.

¢) Adli sicil belgesi.

d) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi.

e) Son alti ay icinde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 15- (1) Giris sinavini kazananlarin uzman yardimcisi bos kadrolarina atanmalari ve
adayliklarina iliskin islemler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

(2) Sinavi kazananlarin uzman yardimciligina atanmalari igin atama islemlerinin yapilmasina
iliskin tebligatta belirtilen siire icinde ve istenilen belgelerle birlikte personel is ve islemlerinden
sorumlu Daire Baskanligina miiracaat etmeleri gereklidir. Bu siire iginde gecerli bir mazereti olmadigi
halde miracaat etmeyenler ile istenilen belgelerde eksiklikleri bulunanlarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Asil olarak kazananlarin gesitli sebeplerle atanamamasi, atamalarinin iptal edilmesi,
memuriyetten ¢ekilmesi ve benzeri nedenlerle bu kadrolarin bosalmasi halinde, yeniden yapilacak ilk
sinavin duyuru tarihine kadar bu kadrolara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gore
atamalari yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.



(4) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir ve
ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Giris sinavi sonunda goreve baslatilanlar on bes giin icinde Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 16- (1) Uzman yardimciligi kadrolarina atananlar, Genel Midirlikge konulari,
uygulama esas ve yontemleri birimlerin gorUsleri alinarak belirlenen intibak egitimi programina
katilmak zorundadir.

(2) Uzman yardimciligi egitim programi; kamu yonetimini ilgilendiren temel mevzuat, kamu
mali yonetimi mevzuati, Baskanligin gérev alanini diizenleyen mevzuat, kalkinma alaninda ekonomik,
sosyal ve teknolojik giincel gelismeler, blitce, miizakere teknikleri, arastirma yontemleri, istatistiki
analiz, raporlama teknikleri, resmi yazisma usul ve esaslari, Baskanlikta kullanilan elektronik belge
yonetim sistemi ve diger bilgi sistemleri ile ofis programlarinin temel ve ileri diizey kullanimi gibi
alanlari kapsar. Egitim faaliyetleri Baskanlikta dizenlenebilecegi gibi bazi bélimleri hizmet alimi
yontemiyle Baskanlik disinda da uygulanabilir.

(3) Uzman yardimcilarinin, uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve mesleki degerleri kazanmalari
amaciyla, Genel Midirlik tarafindan calistiklari birimlerin gorisleri de alinarak hazirlanan yetistirme
plani, Baskanin onayina sunulur. Uzman yardimcilari, onaylanan yetistirme plani icerisinde yer alan
tim faaliyetlere katilmak zorundadir. Ayrica birimlerce de hizmet ici egitim programlari
diizenlenebilir. Birimlerce yapilan egitimler baslamadan iki hafta dnce, alinacak egitimin konusu,
slresi, yeri, varsa egiticilerin 6zge¢mislerini iceren bir rapor Genel Midirlige yazil olarak bildirilir.
Ayrica bu egitimlerin sonuglari da Genel MudurlGge raporlanir.

(4) Uzman yardimcilari, Baskanhgin gerekli gorilen birimlerinde goéreviendirilebilir ve kendi
gorev alanlarinda kisa siireli egitim programlarina gegici gorevlendirme suretiyle génderilebilir.

UcUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi, Yeterlik Sinavi ve Atama

Uzmanlik igin aranan sartlar

MADDE 17- (1) Uzmanhga atanabilmek igin;

a) Uzman yardimcisi olarak adaylikta gegen siire dahil en az g yil galismis olmak,

b) Uzmanlik tezinin sinav kurulunca basarili kabul edilmesini takiben yapilacak yeterlik
sinavinda basarili olmak,

c) YDS'den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec iki
yil icinde sahip olmak,

sarttir.

(2) Ayhksiz izin (askerlik dahil) ile toplami g ayi asan hastalik ve refakat izin sireleri birinci
fikranin (a) ve (c) bentlerindeki strelere dahil degildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18- (1) Uzman yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami lg ayi asan hastalik ve refakat izinleri
harig iki yil fiilen calistigl stirenin bitiminden itibaren otuz glin icerisinde Baskanhgin gorev alani ile
ilgili konular arasindan bir konu belirleyerek kilavuzdaki esaslar ¢ercevesinde tez konusu onerisini
hazirlar. Hazirlanan tez konusu 6nerisi gorev yaptigl harcama biriminin en Gst amirinin onayina yazil
olarak sunulur. Tez konusu onerisi ilgili birimin en st amiri tarafindan otuz giin icerisinde Genel
Mdddrlige bildirilerek kesinlesir.

(2) Uzman yardimcisinin talebi Gzerine kesinlesmis olan tez konusu degistirilebilir. Tez konusu
degisikligi, tezin teslim edilmesi gereken nihai siirenin bitimine alti ay kalana kadar yapilabilir. Bu
degisiklik birinci fikra hiikimleri esas alinarak en ¢ok iki kere yapilir.

(3) Suresi icerisinde tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcilarindan Genel Middrliikge otuz
giin ek sire verilerek birinci fikrada belirtilen islemleri yapmasi yazili olarak istenir. Bu siire sonunda



da tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcilarina Sinav Kurulu tarafindan on bes glin icerisinde
resen tez konusu bildirilir.

Tez danismanhgi

MADDE 19- (1) Uzman vyardimcisi, tez konusu onerisi kesinlestikten sonra Baskanlik
personelinden veya konuyla ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslarinda calisan uzman
personelden veya tez konusuyla ilgili 6gretim lyelerinden bir tez danismanini en ge¢ otuz giin
icerisinde belirler. Tez danismanlarini belirleyemeyen uzman yardimcilarina birim amirleri tarafindan
tezin konusuna gore bir tez danismani belirlenir. Tez konusuna gére tez danismani sayisi birden fazla
belirlenebilir. Belirlenen tez danismani/danismanlari ilgili birim tarafindan Genel Muddrlige bildirilir.

(2) Uzman yardimcisi en fazla bir kere olmak lizere bagh bulundugu Genel Midirin onayi ile
tez danismanini degistirebilir. Danismanin degistirilmesi halinde Genel Midirlik en ge¢ bir hafta
icerisinde yazil olarak bilgilendirilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Uzman yardimcisi, tezini Kilavuzda belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlamak
zorundadir. Tezin bilimsel esaslara uymasi ve uzman yardimcisinin kendi goéris, degerlendirme ve
onerilerini tasimasi, bilimsel ¢calisma etigine uygun olmasi esastir.

(2) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta ayni sekilde incelenerek uzmanlik, yliksek
lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda savunulmamis olmasi zorunludur.

(3) Tez hazirlama siiresinin son iki ayinda uzman yardimcisina tez yazimi ve nihai arastirmalari
icin imkanlar 6lcuslinde kolaylk saglanir.

(4) intihal yapildigi tespit edilen tez gegersiz sayilir ve ilgili hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir.

Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 21- (1) Uzman yardimcisi tezini, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren alti aydan
az olmamak Uzere en gec bir yil icinde teslim eder. Tez konusu degisikligi bu sireleri durdurmaz.

(2) Bu sureye; ayliksiz izinler, toplami (¢ ayr asan hastalik ve refakat izinleri ile tek seferde bir
ay veya daha uzun middetli yurt ici veya yurt disi gérevlendirmede gecen sireler dahil edilmez.
Uzman yardimcisi bu fikrada belirtilen hallerin vuku bulmasi halinde en gec¢ bir hafta icerisinde bu
durumu Genel Mudirlige bir dilekge ile bildirir.

(3) Suresi iginde tezini hazirlayan uzman yardimcisi tezini birim amirine yaziyla teslim eder.
Birim amiri teslim aldig1 tezi on bes gilin igerisinde tez konusu 6nerisine uygunlugu agisindan
degerlendirerek Genel Midurlige intikal ettirir.

(4) Genel Mudirluk, teslim aldigi tezi Sinav Kuruluna on bes is glinii iginde teslim eder.

(5) Suresi icerisinde tezini teslim etmeyenlere, ilgili birim amirinin teklifi tzerine Genel
Muddrluk tarafindan alti ayi asmamak tizere ilave sire verilir.

Sinav Kurulu

MADDE 22- (1) Sinav Kurulu bir baskan ve dort Gyeden tesekkil eder.

(2) Baskan, bir baskan yardimcisini Kurul baskani olarak belirler. Ayrica daire baskani ve lzeri
yoneticiler ve uzmanlar ile sayilan gérevleri yapmis olanlar ve/veya gerekli gérulirse yliksek6gretim
kurumlari 6gretim lyeleri arasindan dort asil ve dort yedek tiye Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Sinav Kurulu tye tam sayisi ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Asil Gyenin katilamadigi
durumda Baskanin belirledigi yedek tye Kurula katilir.

(4) Sinav Kurulu tyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatlklarinin tezlerinin degerlendirilmesinde gérev
alamaz.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Sinav Kurulu, teslim aldigi tezleri en geg Ug ay icinde inceler. Tezi uygun gorilen
uzman yardimcisi, tezini savunmak lizere otuz giin igerisinde ¢agrilir.

(2) Uzman yardimcisi Sinav Kurulu éniinde tezini sozli olarak savunur ve tez konusu ile ilgili
sorulari cevaplandirir.

(3) Sozli savunmadan sonra Sinav Kurulu Uyeleri oylarini basarili veya basarisiz seklinde
kullanirlar. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve ilgili uzman yardimcisina teblig edilir.



(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunma toplantisina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz
tez vermis sayilir.

(5) Sinav Kurulu tarafindan tezi basarisiz gérilen uzman yardimcisina yeni bir tez hazirlamasi
icin alti aylik ilave sire verilir. Tezde gerekli gorilen dizeltmeleri yapmasi icin ise uzman yardimcisina
Uc ayl asmamak Uzere ilave sire verilir ve diizeltmeler Kurul tarafindan tutanak altina alinir ve Genel
Mudurlik tarafindan bu tutanak yazili olarak uzman yardimcisina iletilir.

(6) Tez degerlendirmesinde basarili olamayan uzman yardimcisi sonucun kendisine tebligini
takip eden (i is giinii icerisinde yazili olarak Genel Mudiirliige itiraz edebilir. itiraz Genel Mudiirliikce
en gec ayni slire icerisinde Sinav Kuruluna iletilir. Sinav Kurulu, itirazin intikalini miteakip en geg bir
hafta icerisinde itirazi goriserek karara baglar. Sinav Kurulunun karari uzman yardimcisina iletilmek
Uzere Genel Muddrlage bildirilir.

(7) Uzman yardimcisinin tez degerlendirmesine itiraz etmesi halinde besinci fikrada 6ngorilen
sUreler itirazin sonuglanmasini miteakip baslar.

Yeterlik sinavi

MADDE 24- (1) Uzmanlik tezi basarili kabul edilen ve ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik
ve refakat izinleri hari¢ en az g yil fiilen ¢alisan uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, yeterlik sinavina girmeye hak kazananlara Sinav Kurulu tarafindan en geg iki
ay icinde yazih veya sozli sekilde yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, uzman yardimcisinin Baskanhgin goérev alani ile ilgili konular ve uzmanlik
alanindaki bilgisi gz 6niine alinarak yapilir.

(4) Yeterlik sinavinda basaril olabilmek icin; yazili sinav yapilmasi halinde yiiz (100) tam puan
Uzerinden en az yetmis (70) puan, s6zll sinav yapilmasi halinde ise Sinav Kurulu tyelerince yiiz (100)
tam puan Gzerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) puan olmasi sarttir.

(5) Sinavda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil igcinde Sinav Kurulunca ikinci kez sinav hakki verilir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan uzman yardimcisi sonuglarin ilanini takip eden g is
glinii icerisinde yazili olarak Genel Midiirlige itiraz edebilir. itirazlar Genel Mudiirliikge en geg ayni
slre igerisinde Sinav Kuruluna iletilir. Sinav Kurulu itirazin intikalini muteakip en ge¢ bir hafta
icerisinde itirazi goriiserek karara baglar. Sinav Kurulunun karari, uzman yardimcisina iletilmek tizere
Genel Mudirlige bildirilir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 25- (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Verilen ilave sire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul
edilmeyenler,

b) ikinci yeterlik sinavinda da basari gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar,

c) Basarisiz tez vermis sayilanlar,

¢) Suresi icinde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler,

Baskanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzmanliga atanma

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olan ve siresi icinde istenilen yabanci dil basari
belgesini getiren uzman yardimcisinin, uzman olarak bos kadro durumuna gore atamasi yapilir.

Yeniden atanma

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikimlerine gore uzman sifatini kazandiktan sonra
Baskanliktaki gorevlerinden gesitli sebeplerle ayrilip yeniden atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve
Baskanhgin ihtiya¢ duymasi sartiyla uzmanliga atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Uzmanlarin gorev ve yetkileri
MADDE 28- (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Biriminin gorev alanina giren konularda yirutilen calsmalarin gerektirdigi hizmetleri
yapmak.

b) Baskanhgin stratejik planinda belirtilen politika, amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik
calismalar yapmak, mevzuatin gelistirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin tespiti ve benzeri amaclarla
her tirli arastirma ve incelemeler yaparak 6nerilerde bulunmak.

c) Baskanlk hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve performansin artiriilmasi ile standardin
saglanmasina yonelik ¢calismalarda bulunmak, genel uygulama ilkelerinin saptanmasi ve birimler arasi
koordinasyon saglanmasi igin ortak ¢alisma yapmak.

¢) Gorevli oldugu konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmek, bilgi ve
veriyi derlemek ve degerlendirmek.

d) Baskanhgin gorev alanina giren konularda proje oOnerileri gelistirmek ve gerektiginde bu
projeleri ylrtitmek.

e) Gorevlendirildikleri konularda Baskanlik iginde ya da baska kurumlarda egitimler vermek.

f) Gorev alaniyla ilgili ulusal veya uluslararasi komisyon, kurs, seminer, toplanti ve calismalari
takip etmek ve sonuglari raporlamak.

g) Gorevli oldugu konularda, Baskanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyon saglamak.

g) Uzman yardimcilarinin vyetistirilmesine, bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine katkida
bulunmak.

h) Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Uzman yardimcilarinin gérev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Uzman yardimcisi 28 inci maddede sayilan gorevlerin yapilmasinda uzmana
yardimci olur. Birim amirleri 28 inci maddede sayilan gorevleri veya diger gorevleri uzman yardimcisi
personele dogrudan da tevdi edebilir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar

MADDE 30- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlhk gerektiren ¢alismalarin ve gorevlerin
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, siiresinde ve eksiksiz yerine getirilmesinden,
hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan sirali amirlerine karsi sorumludur.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
sarsacak ve etik ilkelere aykiri diisecek nitelikte davranislarda bulunamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 13 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 32- (1) 22/5/2012 tarihli ve 28300 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma
Bakanligi Planlama Uzmanligi Yonetmeligi yururlikten kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Strateji ve Bltge Baskani yurutir.

(1) 25/10/2023 tarihli ve 32350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 3 iincii maddesinin
birinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek lizere (d) bendi eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.
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