NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI OZEL EGITIM
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ozel Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ozel Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezinin faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yénetim organlarinin gorevleri
ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezini (NOZMER),

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektdr: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Turkiye’deki 6zel gereksinimi olan bireylerin degerlendiriimesine, bu bireylerin bagimsiz
yasam becerilerini kazanmalarina, egitim ortamlari ile yasadiklari topluma tam katilimlarina
destek sunmayi amaclayan disiplinlerarasi arastirmalara ve etkinliklere ortam saglayarak elde
edilen ciktilarin paydaslar tarafindan etkin bicimde kullanilmasini saglamak.

b) Universite 6grencilerine, diger kuruluslarin ilgili birimlerine uygulama ve egitim olanagi
saglamak.

c) Ozel egitim alaninda karsilasilan sorunlara ¢6ziim dnerileri sunmak amaciyla 6zel egitim
ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmak ve bunlari
desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ozel gereksinimi olan bireylerin tanilanmasina ydnelik calismalar yapmak, 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirmelerini yapmak, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde tibbi ve psikolojik incelemelerinin yapilmasini saglamak ve izlemek.

b) Ozel gereksinimi olan bireylerin tanilanmasini saglamak amaciyla 6lgek gelistirme
¢ahismalari ylritmek, mevcut 6lgekleri revize etmek ve diinyada kullanilan 6lgme araglarini Tirk
kiltdrine uyarlamak.

c) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yaparak 6zel gereksinimi olan
bireylerin akademik, fiziksel ve psiko-sosyal gelisimini destekleyen egitim ortamlari ve egitim
programlari hazirlamak, olusturulacak egitim programlarina gore 6zel egitime gereksinim duyan
bireyler icin bireysel ve grup 6zel egitim hizmeti saglamak.



¢) Ozel gereksinimi olan bireylerin gelisimini destekleyici egitim, arastirma ve uygulama
laboratuvarlari ile atolyeleri kurmak, benzer amagla kurulan resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde galismalar gerceklestirmek.

d) Ozel gereksinimi olan bireyler ile ilgili faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kamu veya
O0zel kurum, kuruluslarla ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, yirattlmekte olan ¢alismalara katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya
bu uygulamalarin takibini yapmak.

e) Ozel gereksinimli cocugu olan ebeveynlerin bilinclenmelerini hedefleyen egitim ve
rehberlik hizmetleri diizenleyerek 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin aile ve yakinlarina destek
hizmeti saglamak, ¢cocuklarinin gelisimini destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini
saglamak.

f) Ozel gereksinimi olan bireylerden kaynastirma programlarina devam eden bireyin
ailesine sosyal, psikolojik, bilgi ve benzeri destek saglamak ve bu bireylerin 6gretmenlerine 6zel
egitim hakkinda bilgi, 6gretimsel dlizenleme ve benzeri destek hizmeti saglamak.

g) Sertifikal bilimsel meslek ici egitim programlari ve kurslari diizenleyerek 6zel gereksinimi
olan ¢ocuklarin egitimi ve gelisimi ile gorevli meslek mensuplarinin gelisimlerini desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitici ve tanitici seminer, calistay, konferans, sempozyum
ve kongre gibi cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan bilimsel toplantilara katilmak.

h) Universitelerde vyiiksek lisans ve doktora diizeyinde farkh alanlardaki yetersizligi
nedeniyle 6zel gereksinimi olan bireyler ile ilgili ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu
konulara yonelmesini 6zendirici calismalarda bulunmak.

1) Universite biinyesindeki ilgili fakiilte ve diger tiniversitelerin ilgili fakiilte ve birimleri ile
iliski kurmak, lisans, lisansistii ve doktora o6grencilerinin uygulamali egitimlerine katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak.

i) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimleri sonucunda mesleki gegisleri ve istihdamlarina
yonelik etkinlikler dizenlemek ve bireyin ise uyum siirecinde personel egitimlerine yonelik
psikolojik danismanlik hizmetleri vermek.

j) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimleri ve psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili bilgiler elde
etmek ve bu bilgilerin dlizenli bir sekilde arsivlenmesini gergeklestirerek kamuoyu ile paylasimina
yonelik yayinlar hazirlamak, konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bilgi paylasimina
yonelik gerekli iletisim agini kurmak.

k) Rektorlik tarafindan talep edilen 6zel egitim alani ile ilgili calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-31/5/2022-31852)

(1) Midir, Merkezin ¢alisma alanlarinda faaliyet gésteren Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (g yil sire icin gérevlendirilir. Gérev sliresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin yiritilmesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektoériin onayina sunar.
Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Goreve vekaletin alti aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir. Midirin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,



b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantilara baskanhk
etmek,

c) Yillik faaliyet programlarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Ydnetim
Kurulunda alinan kararlari Rektorlige bildirmek,

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma, uygulama ve egitim programlarina iliskin
yillik faaliyet planlari hazirlayarak Yénetim Kurulunun gorisiine sunmak ve ilgili kararlarin
alinmasini saglamak,

d) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda yilsonunda Rektérliige rapor sunmak,

e) Merkezin kadro gereksinimlerini gerekgeleri ile birlikte Rektorlige bildirmek,

f) Gorevlendirilecek midir yardimcilarini belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

g) Merkezin her dizeydeki personelinin gorevlerini planlamak, genel gbzetim ve denetim
gorevlerini yerine getirmek,

g) Yonetmeligin gerektirdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin goriisii alinarak Rektdr tarafindan g yil igin
gorevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam en az bes liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siiresi Ug¢ yildir. Stiresi dolmadan ayrilan Giyenin yerine,
kalan sireyi tamamlamak lizere ayni yontemle yeni bir Uye segilir. Stiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Ust Uste tic Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz katilmayan tyenin, Yénetim Kurulu
tyeligi diiser. Uyeligi diisen liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak lizere ayni yéntemle yeni
bir Giye segilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda
Madirin cagrisi Uzerine olaganistil toplanabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Mudirin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Merkezin plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak,

c) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Miudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezde gereksinimler dogrultusunda 6zel egitim 6gretmeni, psikolojik
danisman, fizyoterapist, isaret dili tercimani, dil ve konusma terapisti, ergoterapist, bilisim
teknolojileri 6gretmeni, glzel sanatlar ve beden egitimi alanlarinda O6gretmenler ve usta
Ogreticiler Merkez Yonetim Kurulunun tavsiyesi ve Rektor onayiyla gérevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yuriitme



MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorii

yaratar.
Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
26/11/2018 30607
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 31/5/2022 31852

2.




