ISTANBUL GEDIK UNiIVERSITESi TURKGE OGRETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Gedik Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Gedik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina ve yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IGUN-TOMER): istanbul Gedik Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: istanbul Gedik Universitesi Rektériindi,

d) Senato: istanbul Gedik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Gedik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yurt ici veya yurt disindan gelen, Tirkce 6grenmek isteyen yabanci uyruklu 6grencilere
Turkce 6gretmek.

b) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Yurt ici veya yurt disindan gelen ingilizce, Arapca ve
Almanca 6grenmek isteyen Tirk ve yabanci uyruklu 6grencilere bu dilleri 6gretmek.

c) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Dil 6grenme ve Ogretme yobntem ve tekniklerini
gelistirerek Turkcenin disinda birinci fikrada yer alan yabanci dillerin etkin, verimli, yenilik¢i ve
¢agdas bir ortamda 6grenilmesini saglamak.

¢) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Tirkce 6gretiminin yani sira, alan uzmanlarinin Turk dili,
tarihi ve kilturd ile ilgili gerceklestirecegi arastirma, uygulama, yayim etkinlikleri igin ve diger
dillerin 6grenilmesi konusunda (tarih ve kiiltlr dahil) da etkin bir zemin olusturmak ve bu
alanlarda gercgeklestirilecek her tiirli faaliyette bulunmak.

d) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Uretmeye odaklanan, arastirma ve uygulamaya yonelen
bir yapilanmaya sahip olmak.

e) (Ek:RG-6/3/2022-31770) Turk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklari dil,
tarih ve edebiyat eserlerini ve Tirk kiltlrinin cevre kilturlerle olan dil miinasebetlerini
arastirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Turk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari yapmak,
bunlarin sonucuna gore 6grencilere 6gretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek.



b) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) ingilizce, Arapca veya Almanca dillerini ikinci dil olarak
ogrenmek isteyenlere ilgili mevzuat kapsaminda seviye belirleme sinavlari yapmak, bunlarin
sonucuna gore 6grencilere 6gretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek.

c) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal
ortaminda kazandirmaya vyonelik programlar dizenlemek; Tirkiye disindaki Ulkelerde
¢alismalarini stirdiiren Tirkoloji (Turk Dili ve Edebiyati) bolimlerinin Tirkge hazirlk siniflarina
hazirhk egitimi vermek.

¢) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Talep halinde, ilgili mevzuati kapsaminda, kamu kurum ve
kuruluslari veya 6zel kuruluslarin personeline yazisma ve konusma eksiklerini tamamlayici kurslar
diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile belgelemek.

d) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretmek ve Turkiye’yi ve Tirk
kiltdrand tanitmak amaciyla yurt ici ve yurt disi gezileri diizenlemek.

e) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Tirkiye’ye gelemeyen ancak Tirkce 6grenmek isteyen
ilgililere uzaktan egitim vermek suretiyle (internet ve benzeri yollarla) Tiirkiye Tirkcesi 6gretmek.

f) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Yurt disinda yasayan ve/veya Tirkiye’ye dénen Tirk
cocuklarina ve yetiskinlere Tiirkce 6gretmek.

g) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollari tizerine
arastirmalar yapmak, projeler Gretmek.

g) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilinin halen konusulmakta oldugu Ulkelerdeki
benzer merkezlerle is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

h) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve
teknikleri gelistirmek ve bunlari uygulamak.

1) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilinin kollarindan birini konusan Glkelerin bilim
insanlari ile ortak iletisim dili konusunu tartismak.

i) (Degisik:RG-6/3/2022-31770) Turk dilinin butin kollarinin &grenilmesine yonelik
programlar diizenlemek.

j) Tiirk dilinin yazili ve s6zli kullaniminda karsilasilan sorunlari gidermeye; daha dogru ve
etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

k) Turk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Gnemi; mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi
sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu sorunlara
Oneriler getirmek.

I) Dilin en 6nemli kiltlr tastyicilarindan biri olmasi 6zelliginden hareketle, Turk dilinin
ogretilmesi calismalarinda Tirk kaltGrindn tanitilmasi hususunun degerlendirilmesini saglamak.

m) Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin yayin organlari ile
isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan (¢
yil slire igin gorevlendirilir. Mldlr tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

c) Merkezi, amaglari dogrultusunda yénetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.



d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun gorisind aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim ve Danisma kurullarina baskanlik yapmak.

f) Calisma programlari hazirlamak, Yénetim Kuruluna énermek, Yénetim Kurulunca karara
baglanan galisma gruplarini yliriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan galisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

(3) Mudurin calismalarinda yardimci olmak lzere, Midirin teklifi Gzerine Rektor
tarafindan en fazla iki midir yardimcisi gorevlendirilir. Mldurin gorevi sona erdiginde madir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Mudir, midir yardimcilari, Koordinatoér ile Merkezin
faaliyet alanlarinda calisma yapan Universite 6gretim lyeleri arasindan Miidiir tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiye olmak lizere toplam dokuz Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi (g yildir. Gérevi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Muddiriin
kullandigi oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilr.

(3) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi alaninda arastirma, egitim, uygulama, danismanlik ve
yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

c) Merkezin yapacagl akademik calismalar basta olmak Uzere her tirli galisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak.

¢) Universite icinden veya disindan Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik
personel ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektérlige sunmak.

d) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitim amaci ile yurt ici
ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorlige teklif etmek.

e) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporuna goéris bildirmek.

f) Merkezin faaliyetlerini yirttmek icin ihtiyac halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiriten veya
calismalariyla Merkeze katkisi olacagl disiinilen, Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde Universite disindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla yedi iyeden olusur.
Danisma Kuruluna Mudur baskanhk eder.

(2) Danisma Kurulu Uyelerinin gorev slresi (¢ yildir. Slresi biten (ye tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve
istisari nitelikte goris bildirir.

(4) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudur gerekli gordiigu takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu Giye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

(5) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.



c) ilgili kuruluglar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda &nerilerde

bulunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Uinci maddesine gore, Midlrlin onerisi lUzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini Miidire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikGmleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik Universitesi Rektori yuritiir.
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