TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESi TRAKYA VERIMLILiK VE
iINOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagh olarak
kurulan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Verimlilik ve inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (TRAVIM) amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yénetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Verimlilik ve
inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyetlerine, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayilh Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-4/1/2025-32772) Birim: Tekirdag Namik Kemal Universitesine bagh
birimleri,

b) Calisma grubu: Merkezdeki ¢calisma gruplarindan her birini,

c) Merkez (TRAVIM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Trakya Verimlilik ve inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriindi,

e) Rektorliik: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorligiini,

f) (Miilga:RG-4/1/2025-32772)

g) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

h) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile enerji ve tretim
verimliligi ve inovasyon ekseninde isbirliklerini gelistirmek, gelistirilen isbirliklerini sirdurulebilir
kilmak, bu kapsamda akademik bilginin sanayi ve toplum ile entegrasyonunu saglamak,

b) Universite akademisyenlerinin, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin iretim ve hizmet
sektériinde katma deger yaratan, istihdama ve llke ekonomisine katki saglamayi hedefleyen
calismalar gerceklestirmesini saglamak,

c) Verimlilik ekseninde ulusal ve uluslararasi projeler Gretmek icin ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri tesis etmek,

¢) Temiz Uretim/eko-verimlilik, Gretim ve hizmet sektorinde kaynak verimliligi,
sirdurilebilir Gretim alanlarinda Universitenin ilgili paydaslar ile isbirligi yaparak ortak
calismalar yliritmesini saglamak,

d) Uretim ve hizmet sektdriinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslara verimlilik,
dijitallesme ve inovasyon ekseninde egitim ve teknik danismanlik hizmeti vermek ve bu
kapsamda projeler gelistirmek,

e) Merkezde yapilan g¢alismalarin sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak



bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) (Degisik:RG-4/1/2025-32772) Calisma gruplarinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler
planlamak,

b) Bolgesel, ulusal ve sektorel bazda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla sanayide enerji
verimliligi ve Uretimde verimlilik, eko-verimlilik ve siirdirilebilir Gretim ve inovasyon
konularinda saha arastirmalari yapmak ve egitim/bilginin yayginlastirilmasi, proje gelistirme-
uygulama, teknik destek/danismanlik ¢alistay ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

c) Sektérinde basarii  uygulamalar gerceklestirmis isletmelerin temisilcilerinin
tecrlbelerini paylagsmalarini saglamak amaciyla toplanti ve galistaylar diizenlemek,

¢) Verimliligi arttirma ve inovasyonu gelistirme yolunda verimlilik alaninda belgelendirme
ve sertifikasyon yapmak, akreditasyon saglayarak verimlilik belgelendirme ve sertifikasyon
sistematigini strdirulebilir kilmak,

d) Ulke, bolge ve sektér diizeyinde verimlilik arttirma program ve projelerinin
yayginlastiriimasi igin sektor temsilcileri ile isbirligi icerisinde olmak, verimliligi artirma ve temiz
Uretim igin, yurt icinden ve yurt disindan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak,
verimlilik ve temiz Gretimle ilgili alanlarda etkinlik gosteren kisi, kurum ve kuruluslar arasinda
uluslararasi ve yurt ici aglar olusturmak,

e) Seminer ve konferans gibi egitim ve verimlilik ve siirdirilebilir Gretim ve inovasyon
kiltdra olusturmaya yonelik bilgilendirme toplantilari ve amaca uygun kurslar diizenlemek,

f) ilgili paydaslar olarak belirlenecek sanayi, kamu ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
ortak calisma gruplari tanimlanarak, isbirligi ekseninde projeler ve ¢alismalar gerceklestirmek,
iyi uygulamalarin yayginlastirilmasi icin bir platform olusturmak,

g) Akademik bilginin sanayi ve toplum ile entegrasyonunu saglamak, Universite
akademisyenlerinin, lisans ve lisanststl 6grencilerinin liretim ve hizmet sektériinde verimlilik
ve sirdirdlebilir Gretim ve inovasyon konusunda katma deger yaratan, istihdama ve Ulke
ekonomisine katki saglayacak calismalar gerceklestirmek,

g) Bolgede surdurilebilir Gretim modelini tesvik etmek igin disiplinlerarasi bilgi ve
deneyim paylasimi saglayarak, kiresel toplum igin ilgili paydaslar ile yakin isbirligi igerisinde
olmak ve bu kapsamda teknik destek saglamak, bolgesel kalkinmaya yonelik gesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi ile yaygin etkiyi saglamak,

h) (Miilga:RG-4/1/2025-32772)

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu,

¢) (Milga:RG-4/1/2025-32772)

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede gérevli 6gretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan
Ucg yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midlr tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, stresi
bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Muddur atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin calismalarinin dizenli olarak yuritilmesini,
gelistirilmesini ve gikabilecek sorunlarin ¢oziilmesini saglamak,

b) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisu
alindiktan sonra Rektorlige sunmak,



¢) Merkezin idari islerini ylritmek, odenek ve personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorlige sunmak,

¢) (Degdisik:RG-4/1/2025-32772) Calisma gruplari ile dizenli olarak toplantilar yaparak
diizenlenecek faaliyet ve etkinlikleri planlamak, calisma programi hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

d) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve alinan
kararlari uygulamak,

f) (Degisik:RG-4/1/2025-32772) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) (Ek:RG-4/1/2025-32772) GCalisma gruplarinin ¢calismalarini koordine etmek.

(2) (Ek:RG-4/1/2025-32772) Mudir, kendisine Merkezin ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere Universitenin aylkli 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki 6gretim Uyesini Gg¢ yil igin
mudir yardimcisi olarak gorevlendirip Rektorlige bildirir. Gorev siresi dolan midir yardimcisi
ayni usulle tekrar atanabilir. Mudirin goérevi sona erdiginde midiir yardimcisinin da gorevi
sona erer. Mudur yardimcisi, Midirin katilamadigi toplantilara baskanhk eder.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Mudir dahil olmak tzere toplam bes kisiden olusur.
Midiiriin disindaki diger 4 tiye; Universitenin aylikh 6gretim uyeleri arasindan secilecek iki kisi,
Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreterliginden bir kisi ve Bolgedeki ticaret ve sanayi oda
baskanlarindan veya organize sanayi bolge midirlerinden bir kisi olmak Gzere, Mudirin
Onerisiyle Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilir.

(2) Gorev siresi biten Uyeler tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni tye ayni
sekilde gorevlendirilebilir. Mudir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Middrin
cagrisiyla yilda en az iki defa olmak (zere salt ¢ogunlukla toplanir. Ayrica Miudirin gerekli
gordigu hallerde Yonetim Kurulu toplantiya cagrilabilir. Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar
oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin galisma programini ve faaliyet raporunu goriismek,

c) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde
bulunmak,

¢) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak,

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede
bulunan ve Universite — Sanayi arasinda koordinasyonu saglayarak gelistirilecek projeler ile ilgili
istisari nitelikte gorus bildiren bir kuruldur. Danisma Kurulu; Edirne, Kirklareli ve Tekirdag Bilim
Sanayi ve Teknoloji il Mudirleri, Corlu KOSGEB Miidiir(i, Edirne, Kirklareli ve Tekirdag Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskanlari, Cerkezkoy, Kesan ve Liileburgaz Organize Sanayi Bolgesi Yoneticileri,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Teknoloji Gelistirme Boélgesi Mudiirii ve Avrupa Serbest
Bolge Yoneticisinden olusur. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midirin ¢agrisiyla toplanir.
Danisma Kurulu tyelerinin gérev siresi 3 yildir.

Birim sorumlular

MADDE 13 — (Miilga:RG-4/1/2025-32772)

Birim sorumlularinin goérevleri

MADDE 14 — (Miilga:RG-4/1/2025-32772)

Calisma gruplari

MADDE 15 — (Degisik:RG-4/1/2025-32772)

(1) Mudiir tarafindan Rektére dnerilen Universite 6gretim Uyeleri arasindan segilen iki kisi



ve Trakya bolgesinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslar
calisanlari veya yoneticileri arasindan secilecek bir kisi olmak lzere toplam (g kisilik ¢calisma
gruplar olusturulur. Calisma gruplari, ihtiya¢ duyduklari durumlarda alt c¢alisma gruplar
olusturabilir.

Calisma gruplarinin goérevleri

MADDE 16 — (Degisik:RG-4/1/2025-32772)

(1) Cahisma gruplar; bu Yonetmelikte belirlenmis olan amag, kapsam ve ilkeler
dogrultusunda her takvim yilinin basinda yazili ¢galisma 6nerileri hazirlar.

(2) Calisma gruplari, olagan olarak en ge¢ alti ayda bir olmak Uzere Aralik ve Haziran
aylarinin basinda Mudir baskanlhginda toplanir.

(3) Calisma gruplari; kendi calisma alaninda bu Yonetmeligin amac, kapsam ve ilkeleri
dogrultusunda en gec¢ alti ayda bir diizenleyecegi toplantilarda yazili bir rapor hazirlar ve
Mdaddrliige sunar. Raporda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Uretim ve hizmet sektdriinden birimlere gelmis olan ve Merkezi ilgilendiren bilgiler,

b) Paydaslarin Merkez faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmesi 6nerilen faaliyetleri ile
ilgili bilgiler,

c) ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan isbirligi kapsaminda uygulamaya alinacak olan
bilimsel etkinlikler ve faaliyetler ile ilgili bilgiler,

¢) Sanayi ve hizmet sektoriinde verimlilik cercevesinde uygulamaya alinacak projelerle
ilgili bilgiler,

d) Seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi ile ilgili calismalar hakkindaki bilgiler,

e) Ulusal ve uluslararasi isbirligi yapilan merkez kurum ve kuruluslar ile isbirligi
cercevesinde gercgeklestirilecek egitim, danismanlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler.

(4) Calisma gruplarinin olusturacaklari bu bilgi kaynaklari Merkezin sunacagi hizmetlerde
temel dayanagi olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19 - (1) 31/10/2016 tarihli ve 29874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Namik
Kemal Universitesi Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
yururlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiritme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii
yurutar.
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