KAPADOKYA UNIVERSITESI SOSYAL VE STRATEJIK CALISMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyetlerini, yonetim organlarini,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 lincli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Miitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Mitevelli Heyetini,

¢) Rektér: Kapadokya Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Kapadokya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amag ve Faaliyetleri

Merkezin amag ve faaliyetleri

MADDE 5 — (1) Merkezin amag ve faaliyetleri sunlardir:

a) Universitenin Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ve
Psikoloji bolimleri basta olmak (izere, tim bolimlerinin toplumsal konularda yapacagi
calismalara, arastirmalara, uygulamalara katkida bulunmak,

b) Ulkenin dis politika, giivenlik, ekonomi, dis ticaret, sanayi, tarim gibi alanlarda stratejik
onceliklerinin belirlenmesine katkida bulunmak ve bu 6nceliklere yonelik uzun vadeli strateji
gelistirilmesine katkida bulunacak arastirmalar yiritmek,

c) Kapadokya bolgesinin temel sosyal, ekonomik, demografik, kultlrel, egitimsel ve
toplumsal cinsiyete dair sorunlarinin tespiti ile sorunlarin giderilmesine yonelik yeni projeler
Uretmek, anket, alan arastirmasi gibi calismalar yapmak,

¢) Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bélimlerinin
katkisiyla, bir yandan Tirkiye’deki temel sosyal, ekonomik, siyasal sorunlar alaninda, diger
yandan diinyadaki temel sorun ve ¢alisma alanlariyla ilgili disiplinler arasi arastirmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi ortakliklarla projeler hazirlamak; uluslararasi sorunlara bolgesel odakli
egilerek, yabanci dillerde de yapilacak yayinlarla, sorun alanlarina dair ¢calismalar hazirlamak,

d) Universitenin dgrencilerine ve 6gretim elemanlarina arastirma ve bilimsel ¢alisma
ortamlari hazirlamak; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi alandaki sorunlara dair
bilgilerini artirmak ve Kapadokya Universitesini ve ilkemizi temsilen uluslararasi alanda
yapilacak ¢alismalarda yer almalarini saglamak,

e) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, Universite igerisinde, bélgemizde ve Tiirkiye’de egitim ¢alismalari
dizenlemek, diizenlenen calismalara katilmak, sertifika programlari ylirtitmek,

f) Faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri



toplantilar diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar diizenlemek.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari; Midir ve Yonetim Kurulundan olusur.

Mudir

MADDE 7 - (Degisik:RG-12/1/2025-32780)

(1) ™Mdadar; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alismalari bulunan
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan g yil icin gérevlendirilir ve Mitevelli
Heyet tarafindan onaylanir. Gorev siresi sona eren Midir, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Mldulr, Rektore karsi sorumludur. Midiriin gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda yerine Yonetim Kurulu Gyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik cercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yilik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goérisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9 - (Degisik:RG-12/1/2025-32780)

(1) Yénetim Kurulu; Midir, Universitenin ve Merkezin faaliyet alanlari kapsamina giren
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik bir siire igin
gorevlendirilen dort Gye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren Uyeler
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Midurin gagrisi tGizerine salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin c¢alisma programini
hazirlamak ve yiriitmek, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Kapadokya Universitesi Mitevelli
Heyet karari ve Rektoriin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlari
almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez Yonetimi ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

d) Merkez blnyesinde arastirma ve proje gruplar olusturarak, gruplarin konulari ve
bunlarda goérevlendirilecek elemanlarla ilgili kararlar almak.

e) Gerekli gorildigu hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.

f) Midirin 6nerecegi konulari goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Mitevelli Heyet
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mutevelli Heyet Baskani veya Mitevelli
Heyet Baskaninin satin alma konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun gorilen olglide
Mudure devredilebilir.

Yurirliik



MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiriutme
MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektérii yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

21/11/2018 30602

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/1/2025 32780
2.




