GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI MERKEZ ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesine bagl olarak kurulan
Gebze Teknik Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Gebze Teknik Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AR-GE: Arastirma-gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Laboratuvar: Merkez binyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini,

¢) Merkez (GTU-MAR): Gebze Teknik Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Mudir: Merkezin Muduring,

f) Mldur yardimcisi: Merkezin Mudir yardimcilarini,

g) Rektodr: Gebze Teknik Universitesi Rektoriini,

g) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

b) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giintin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

c) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
Uretilmesini saglamak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki Gniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Turkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universitenin
bilimsel arastirma projeleri destegiyle yiritiilen proje galismalarinin Merkez blinyesinde de
yluritilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak.

d) Universite-sanayi isbirligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirma amagli ¢alismalar yapmak.

e) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik
hizmeti verilerek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil
belgelerinin artisina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile Ggiinci
sahislardan gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini
yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek icin ¢calismalar yapmak.

c) Bilimsel goérus, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin
raporlar diizenlemek.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar dizenlemek.

d) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir; Merkezin galisma alani ile ilgili Universite 6gretim uyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sire ile gorevlendirilir. Siresi dolan Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. MUdlrin alti aydan daha fazla silireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Midurin yerine Rektor ayni
yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Mudir, Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak
ylritilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere, Universite dgretim uyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi Midur yardimcisi olarak gorevlendirir. Midirin katilmadig
toplantilara, Mudir yardimcisi katilir ve Midurlige alti aya kadar vekalet edebilir. Mudirin
gorevi sona erdiginde Mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda vyapilacak c¢alismalarin diizenli bir bicimde
ylratilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini ve bitce 6nerisini
hazirlamak.

¢) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereclerin maksimum verimle
kullanimi ile saglikh isleyis ve ¢calismasi yoninde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Midir yardimcilar ile birlikte en az bes
Uyeden olusur. Mudir ve yardimcilari disindaki Uyeler Miadirin teklifi (Gzerine, Rektor
tarafindan Ug yil sire ile gorevlendirilir. Yonetim Kurulu toplantilarina Gst Uste 3 (Ug) kere
katilmayanlarin, gorev siiresi dolmadan ayrilan veya 6 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen bir Gyenin yerine ayni usulle Rektor tarafindan gorevlendirme yapilir. Siiresi
biten lyeler tekrar goérevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Midirin daveti tzerine yilda en az iki
kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Mdidir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin calisma
programini ve biit¢ce 6nerisini Rektére sunmak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Midiriin



Onerisi Uzerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuratilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yénetim
Kuruluna sunmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-30/9/2023-32325) Danisma Kurulu; Midir ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili Universite 6gretim elemanlari veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel
sektér kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az bes en ¢ok otuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Uyelerinin gorev slresi U¢ yildir. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kuruluna Midir baskanlik eder ve yilda en az bir kez Madirin
cagrisiile toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile
ilgili olarak her tiirli oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar
hakkinda Yonetim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin calismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tizere diger tGniversitelere
bagh merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak
konularinda goris ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (Milga:RG-30/9/2023-32325)

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 15 - (Miilga:RG-30/9/2023-32325)

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 17 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayal olarak yuritilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tlrli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanihr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Yénetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

4/11/2018 30585




Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

30/9/2023 32325




