iSTINYE UNIVERSITESI YAPAY ZEKA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istinye Universitesi (Degisik ibare:RG-25/1/2024-
32440) Yapay Zeka Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilat, yonetim, gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istinye Universitesine bagh olarak istinye Universitesi
(Degisik ibare:RG-25/1/2024-32440) Yapay Zekd Arastirma ve Uygulama Merkezi amaglarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: istinye Universitesi (Degisik ibare:RG-25/1/2024-32440) Yapay Zeka
Arastirma ve Uygulama Merkezini,

b) Midir: Merkez Midurind,

c) Rektor: istinye Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (Degisik:RG-25/1/2024-32440)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, yapay zeka ¢dziimleri liretmek, pilot uygulamalar yiritmek,
yenilik iceren fikirlerin prototiplerinin Uretimini yapmak, ticarilestirmek ve ihra¢ etmek igin
pazara hazirlamak, Universite biinyesinde kurulu Kulucka Merkezinde faaliyet gdsteren veya
kendi yeni (start-up) girisimlerini bu Merkezde bagslatacak girisimcilerin Griin gelistirme
sureglerinde kopri vazifesi gormek, bu konudaki yaratici ve disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik ve
organize etmek, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik hizmeti vermek, bilimsel
toplanti, kurs, seminer ve ¢alistaylar diizenlemek, bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansisti egitimde kurs
ve programlar gelistiriimesine yardimci olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

c) Diger Universite, kamu kurum ve sanayi kuruluslari ile ortak calismalar yiritmek ve bu
cahsmalarin yiritilmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlari olusturmak, donanim ve
verileri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (Degisik:RG-25/1/2024-32440)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel ve teknolojik arastirmalar icin temel olacak ve biiyiik veri analizine izin verecek
sistemler kurmak.
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b) Universitede yapilacak lisans, lisansiistii ve diger arastirmalarda Merkezin laboratuvar,
donanim ve diger olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

c¢) Kamu kurum ve 0zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalari planlamak,
gerceklestirmek ve bu konuda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda danismanlik hizmeti
vermek, yenilik iceren fikirlerin prototiplerini olusturmak, sistem ve bilesenlerini sanayi ile
birlikte planlanmak, testlerini gerceklestirmek ve tiretmek.

¢) Meslek ici ve disiplinlerarasi egitim calismalari yapmak, bu amacla seminerler,
calistaylar, egitimler, tasarim atélye ¢alismalari ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik
ortamlarda yayinlar hazirlamak.

d) Kamu ve 6zel kuruluslar ile birlikte yapay zekad alaninda bilinglendirici etkinliklere
katilmak ve bu alanda yer alan g¢alismalari destekleyici her tlrli arastirma, bilimsel rapor,
bllten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlari yapmak.

e) Yapay zeka ile ilgili alanlarda calisma yapan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi
yapmak.

f) Alaninda uzmanlasmis personel ve bilim adami yetistirmek.

UGCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorlik onayi ile Danisma Kurulu
olusturulabilir.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir, (Degisik ibare:RG-25/1/2024-32440) Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin gérevlendirilir.

(2) Mudar, Rektoriin onayiyla, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan sececegi bir kisiyi madar
yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Midir yardimcisi, Miadiarin bulunmadigi zamanlarda
Mdadirin gorevlerini yerine getirir. Mudiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilmasi halinde, midir yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Mudirin gegici siirelerle gorevinden ayrilmasi halinde yerine mudir yardimcisi
vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla slrerse yeni Midir goérevlendirilir. Miidiriin alti aydan
fazla silireyle gorevi basinda bulunamayacaginin bilindigi durumlarda bir ay icinde yeni bir
Mudur gorevlendirilir. Rektor, yeni Mudir gorevlendirene kadar muidirlik gorevini bizzat
yurltebilecegi gibi, gorevi vekaleten yuritmek (izere (Degisik ibare:RG-25/1/2024-32440)
Universitenin 6gretim elemanlarindan birine verebilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin galismalarini, amagclari dogrultusunda dizenli bir sekilde yonetmek ve
Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisiini de
aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

c) Calisma konulartiile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére
sunmak.

d) Her yil, Merkez calismalari hakkinda faaliyet raporu dizenlemek ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

e) Merkeze bagh tim idari, teknik ve arastirmaci personelin yénetim, denetim ve genel
gozetimini yapmak, c¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basari durumlarinin
degerlendirilmesini saglamak.

f) Mudir, Merkezin bitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.




g) Midir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlk eder. Ayrica Merkez
cahismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik
cercevesinde uygular.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-25/1/2024-32440) Yonetim Kurulu; Midurin baskanhginda,
midir yardimcisi ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Midir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bes lye
olmak Uzere toplam yedi iyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi t¢ yil olup
slresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Midriin ¢agrisi izerine toplanir.
Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Yonetim Kurulu kararlari oy
¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi halinde, Mdurin oyu yoniinde esitlik saglanmis sayilir.

(3) Gérevi sona eren lyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Ug kez arka arkaya veya yilda
toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan lyenin gorevi dismus sayilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili planlama yapilmasini, programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin calisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde
bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢calisma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektorlige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Mldarin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilmesi halinde, asagidaki esaslar
cercevesinde Rektorlik onayi ile Danisma Kurulu olusturulabilir:

a) Danisma Kurulunda goérev yapmak Uzere yurt i¢ci ve yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindaki akademisyenlerden ya da Merkezin faaliyet alaninda galisan, tecribesi olan,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler Midurin
Onerisi ve Rektorin onayi ile segilir. Danisma Kuruluna en fazla 15 Ulye segilebilir. Danisma
Kurulu tyelerinin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi sona eren (ye yeniden gorevlendirilebilir.

b) Danisma Kurulu, gerektiginde Rektoriin daveti tizerine toplanir.

c¢) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak,
Merkezin calismalari ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiritme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istinye Universitesi Rektéri yiritr.
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