GEBZE TEKNIK UNiVERSITESI KULTUREL MIiRASI KORUMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (KMA-BKM) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli
olarak kurulan Gebze Teknik Universitesi Kiiltiirel Mirasi Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Gebze Teknik Universitesi Kiltiirel Mirasi Koruma
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KMA-BKM): Gebze Teknik Universitesi Kiiltiirel Mirasi Koruma Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Gebze Teknik Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kalturel miras kavramini; hem yapili, hem dogal cevreyle iliskili hem de kultirel mirasin
bir parcasi olarak tanimlanan uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara
iliskin araclar, gerecler ve kiltirel mekanlarla ele alarak toplumda bu dogrultuda bir kiltirel
miras bilincini olusturmak ve her tiirli somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasin tarihi, buglini
ve varini ile arastiriimasi, belgelenmesi ve korunmasi amach bilimsel ve egitsel calismalar
yariatmek.

b) Kultarel mirasin mimari koruma ve restorasyon, mimarlk tarihi, tasarim tarihi, sanat
tarihi, arkeoloji, tarih ve benzeri disiplinlerin ortak bir konusu oldugu kabullyle kiiltlirel mirasa
dair yapacagi calismalari cokdisiplinli bir proje anlayisi icinde yiriitmek ve ilgili disiplinlerin bilim
cevreleriyle bilgi alisverisinde bulunmak.

c) Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi lisans programlar ile Gebze Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlk Anabilim Dali lisansiistii programlarina ve 6zellikle
restorasyon ile mimarlik tarihi alanindaki tezli lisansiistl ¢calismalara akademik destek vermek.

¢) Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile isbirligi icinde kiiltiirel mirasin
arastirilmasi, belgelenmesi ve korunmasina yonelik mevcut arsivi arastirma ve ziyarete agmak,
ortak bir bilgi belge arsivi olusturmak.

d) Gebze Teknik Universitesi Endistri Uriinleri Tasarimi Bélimii ile isbirligi icinde somut
olmayan kdiltirel miras kapsamindaki zanaatlarin arastiriimasi, belgelenmesi ve c¢agdas
tasarimlarla yeniden yorumlanip topluma tanitilmasina dair projeler ylritmek.

e) Kiltirel mirasin sardarilebilirligi ekseninde, kiiltirel mirasin ¢agdas hayata



entegrasyonu ile kentsel/kirsal sit alanlarinin sirdurilebilirligi konusunda cagdas teknolojiyi de
kullanarak ¢oziimler ve projeler tretmek.

f) Merkezde gergeklestirilen ve kiiltlirel mirasin arastiriimasi, belgelenmesi ve korunmasi
konulu ¢alismalarin bilimsel yayin ve etkinlikler yoluyla toplum ve bilim cevreleriyle
paylasilmasini saglamak.

g) Kultiirel mirasin arastirma, belgeleme ve korunmasiyla iligkili ulusal ve uluslararasi
paydaslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bu paydaslara bilimsel destek vermek.

g) Universitenin toplum ve sanayinin sorunlarina yénelik uygulamal ¢éziimler ireten
bilimsel arastirma ve teknoloji isbirligi misyonu cergevesinde, kiiltiirel mirasa dair amaglanan
tim calisma ve arastirma alanlarinda c¢agdas teknolojinin kullanim alanlarini arastirmak,
irdelemek ve diger paydaslarla isbirligi icinde devreye sokmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Kalturel miras (somut miras ve somut olmayan miras), tarih arastirma, belgeleme ve
koruma konularina yonelik bilgi veren ve farkindalik yaratan ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitimler, sergi, calistay, seminer, konferans, sempozyum, kolokyum ve kurslar diizenlemek; her
turlh basil, s6zel, gorsel yayin ve benzeri her tirlG bilimsel sanatsal ve kiltiirel etkinlikler
gerceklestirmek; teknik arastirma gezileri yapmak, bu tir etkinliklere katiimak.

b) Somut olmayan kdltiirel mirasin bir parcasi olarak tanimlanan uygulamalar, temsiller,
anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araglar, gerecler ve kiiltirel mekanlarla ilgili
kiltlir rotalari olusturmak, calistay dizenlemek, projeler Gretmek, teknik arastirma gezisi
yapmak, calismalarin ¢iktilarini basili ve sozli olarak toplumla paylasmak.

c) Cagdas restorasyon ilkelerine gore tasinmaz kiltirel mirasin korunmasina yonelik
analitik rolove, restitlisyon ve restorasyon projeleri liretmek.

¢) Kirsal ve kentsel sit alanlarinda sirdirilebilirlik konusunda projeler tGretmek.

d) Dogal ve yapili gcevreye iliskin kiltirel mirasa dair farkindalik yaratmak ve ilgili yerel
yonetim ve alan yonetimi ¢alismalarina katki saglamak (izere ve ¢okdisiplinli bir anlayis icinde
tematik veya genel kiiltir rotalari olusturmak.

e) Tasinmaz kiltlrel mirasin restorasyon uygulamalarina yonelik laboratuvar hizmetleri
vermek.

f) Yasalarla koruma altina alinmasi gerekli eski eserlerin ve sit alanlarinin korunmasi igin,
belgeleme ve onarim calismalarini yapmak; bu konularda danismanlik yapmak ve ilgili merciler
nezdinde girisimlerde bulunmak, gerekli durumda kazilar yapmak.

g) Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlari ile Fen
Bilimleri Enstitlisi, Mimarlik Anabilim Dali lisansilistii programlarinin akademik faaliyetlerine
arastirma ve egitim destegi vermek, Merkez kaynaklariyla 6zellikle kilttrel miras konusu ile
iliskili ek dersler agilmasini saglamak.

g) Kdltirel mirasin arastiriimasi, belgelenmesi ve korunmasi konusuna yonelik olarak
kiitiiphane ve arsiv olusturmak, bu kiitiiphane ve arsivin Gebze Teknik Universitesi ve diger
Universitelerden gelen arastirmacilarin veya serbest arastirmacilarin erisimine agmak.

h) Kiltiirel miras arastirmasi, belgelemesi ve korunmasi konulu ¢alismalar ile Merkez
faaliyetlerini duyurmak ve ilgili bilim gevreleriyle paylasmayi da hedefleyen basili veya dijital
sureli veya siresiz bilimsel yayin ile biiltenler yapmak.

1) Kiltirel miras arastirmalari baglaminda Gebze Teknik Universitesi biinyesindeki
Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallarinin yani sira tarih, arkeoloji, sanat tarihi, tasarim
tarihi ve konu ile ilgili diger disiplinlerle ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel ve akademik
isbirliginin gelismesi amaciyla g¢okdisiplinli arastirma, inceleme ve projeler yapmak; yapilan
¢alismalara katilmak ve desteklemek.

i) Kultrel miras ile ilgili disiplinlerden yerli ve yabanci yliksek lisans, doktora 6grencileri
ile doktora sonrasi arastirmaci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel alisveris ve hareketliligine katkida
bulunmak.

j) ligili ulusal, uluslararasi kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarla proje bazli ortak



calismalar yapmak ve yardimlasmak.

k) Kultarel miras konusunda dogrudan ya da dolayh sekilde ilgili bitin ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak; danismanhk, bilirkisilik, laboratuvar
hizmetleri vermek, bilimsel raporlar hazirlamak.

) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve Merkez amaclari dogrultusunda kullaniimak
lzere yurt ici ve yurt disindan bagis kabul etmek, sponsorluk hizmetlerinden faydalanmak,
ulusal ve uluslararasi burs, destek ve hibe programlarindan yararlanmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Bunlarin Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, kendi Gyeleri arasindan, Rektore Muidiir adaylari 6nerir.
Mudir, Rektor tarafindan Gg¢ yil slreyle gorevlendirilir. Slresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan gorevinden ayrilan Mudirin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeniden goérevlendirme vyapilir. Muadlr, Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak
ylritilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak lizere Merkezde goérevli 6gretim elemanlari
arasindan Midir tarafindan en c¢ok iki kisi midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudr
yardimcisi; Madir ile isbirligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yuratidr, Madirin olmadigi
zamanlarda Midire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla
sirmesi durumunda Mudirin gorevi sona erer. Midiriin gorevi sona erdiginde mudir
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak ylratilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik faaliyet programi ve bitce
Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

d) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

f) Arastirma projelerinin tasarlanmasi, ylratilmesi ve denetimini saglamak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Mdadir; Merkezin calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan,
¢ahsmalarin dizenli bir sekilde vydiritilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-30/9/2023-32325) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda,
Universitede gorevli égretim elemanlar arasindan Miidiiriin &nerisi tizerine Rektér tarafindan
Gg yilligina gorevlendirilen alti Giye olmak (Gizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Suresi dolan tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
Uyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu en az lg¢ ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu; Gyelerin salt
c¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Midirin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu tutanaklar
Danisma Kurulu uyelerinin incelemesine acgik tutulur, ayrica bu tutanaklarin birer niishasi



Rektorlige ve ilgili akademik birimlere gonderilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yénetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini gorlserek karara
baglamak.

c) Arastirma, yayin, egitim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Danisma Kurulu Uyelerini 6nermek.

e) Danisma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak.

f) Midurin calismalarini denetlemek.

g) Middar tarafindan hazirlanan yillik gelir ve gider bitgesini karara baglamak.

g) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idarl plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige
sunmak.

h) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-30/9/2023-32325) Danisma Kurulu; Midurin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
lizerine Rektor tarafindan Ucg yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla otuz lyeden
olusur. Siresi biten (yeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi biten veya herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir. Danisma Kurulu toplantilarina ¢ kez Ust Uste mazeretsiz katilmayan Uyelerin
Gyeligi diser.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk
kosulu aranmaz. Danisma Kurulu kararlari toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Muddr
gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olaganistli toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkeze, ¢alismalarinda bilimsel ve idari acidan dnerilerde bulunmak.

c) Merkezin elindeki kaynaklarin gelistirilmesi icin destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu; arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini daha hizli ve
verimli yurtitmek ve diizenlemek igin ¢alisma gruplari olusturabilir.

(2) Cahsma gruplarinin lyeleri Gebze Teknik Universitesi veya farkh kurumlarda calisan
veya serbest arastirmacilar ile konu ile ilgili uzmanlar iginden gonilli olan adaylar arasindan
Yénetim Kurulunun onayi alinarak belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢alisma gruplarinin ¢alismalarini degerlendirir. Yonetim Kurulu, bu
¢ahsmalari uygulamaya koymak veya Danisma Kurulunda tartismaya agmak zorunda degildir.

(4) Merkez blinyesinde yirutilen tiim ¢alismalarin telif hakki Merkeze aittir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (Miilga:RG-30/9/2023-32325)

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat



hiaktumleri uygulanir.
Yurirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.
Yurutme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektori yiiritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

31/10/2018 30581

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 30/9/2023 32325




