iSTANBUL ATLAS UNIVERSITESI ANA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Atlas Universitesinin yénetimi, isleyisi,
idari ve akademik organlari, 6gretim elemanlari, gorevleri ve mali konulara iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Atlas Universitesinin yénetimine, isleyisine, idari
ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun Ek 191 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik birim amiri: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa goére fakiilte, enstitd,
ylksekokul, meslek yiksek okullarinin hiyerarsik yapidaki en st amirini,

b) Baskan: istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

c) Bolim baskani: istanbul Atlas Universitesi Rektorligiine, fakiilte dekanlklar ve
yuksekokul midirliklerine bagli bolim baskanlarini,

¢) Daire baskani: istanbul Atlas Universitesi daire baskanlarini,

d) Dekan: istanbul Atlas Universitesindeki ilgili fakiiltelerin dekanlarini,

e) Genel Sekreter: istanbul Atlas Universitesi Genel Sekreterini,

f) idari birim amiri: 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameyle belirtilen Genel Sekreter
ve Genel Sekretere bagh genel sekreter yardimcilari ile tim daire baskanlarini, hukuk
mdsavirini, fakiilte/yiksekokul/enstitli sekreterini ve benzeri birimlerin amirlerini,

g) Mudir: Universite biinyesindeki enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama-
arastirma merkezi ve strekli egitim merkezi ile diger merkez middrlerini,

g) Mitevelli Heyeti: istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Rektor: istanbul Atlas Universitesi Rektériini,

1) Senato: istanbul Atlas Universitesi Senatosunu,

i) Universite: istanbul Atlas Universitesini,

j) Vakif: istanbul Atlas Universitesinin kurucusu olan Tirk Balkan Egitim Kiiltiir ve Saghk
Vakfini,

k) Ydnetim Kurulu: istanbul Atlas Universitesi Yonetim Kurulunu,

) (Ek:RG-3/6/2025-32919) Baskan vekili: istanbul Atlas Universitesi Miitevelli Heyet
Baskan vekilini,

m) (Ek:RG-3/6/2025-32919) Baskan yardimcisi: istanbul Atlas Universitesi Miitevelli
Heyet baskan yardimcilarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri, Danisma Kurulu

Miitevelli Heyet

MADDE 5 — (Degisik:RG-3/6/2025-32919)

(1) Mitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder. Mutevelli Heyet, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili mevzuat
hikiimlerinde belirtilen sart ve niteliklere uygun olarak Vakif Yonetim Kurulu Baskaninin olumlu
oyu ve salt cogunluk ile dort yil slireyle secilen en az yedi kisiden olusur.



(2) Mutevelli Heyet, Vakif Yonetim Kurulunun onerdigi kisi/kisiler arasindan bir Baskan
secer. Suresi dolan Baskan ayni usul ile yeniden secilebilir. Baskan tarafindan, Vakif Yonetim
Kurulunun Mutevelli Heyet Gyeleri igcinden 6nerecegi kisi/kisiler arasindan Baskan vekili segilir.
Baskan vekili, Baskanin olmadigi durumlarda Mitevelli Heyet Baskanligina vekalet eder.
Baskanin gorevden ayrilmasi halinde Baskan vekili, yenisi secilinceye kadar vekillige devam
eder.

(3) Baskan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak (izere Miutevelli Heyet Uyeleri
arasindan Baskan yardimcilari gorevlendirebilir ve Baskan yardimcilarinin gorevlerine son
verebilir.

(4) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyet Gyeleri ve bunlarin birinci derece kan
ve sthri hisimlari ile eslerinden Mitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi, Mitevelli Heyetin yedi
lyeden olusmasi halinde ikiyi, yediden fazla lyeden olusmasi halinde ise toplam Mitevelli
Heyet iye sayisinin licte birini gegcemez. Rektér disindaki Universite mensuplari Miitevelli Heyet
Uyeligine segilemez. Rektor, Miitevelli Heyetin tabii Giyesi olup Baskanliga, Baskan vekilligine ve
Baskan Yardimciligina secilemez ve kendisi ile ilgili konulardaki toplantilara katilamaz. Mitevelli
Heyet toplanti tutanak ve kararlari Baskanin gorevlendirecegi Mitevelli Heyet (iyesi veya
Universite yéneticileri arasindan gorevlendirilen raportér tarafindan vyazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir.

(5) Mutevelli Heyet Uyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gérevden alinmasinda
Vakif Yonetim Kurulu yetkilidir. Mutevelli Heyet Uyelerinden siliresi bitmeden herhangi bir
nedenle gbrevinden ayrilanlar oldugunda, ayrilan Uyenin yerine en ge¢ bir ay icinde doért yil
sireyle yeni bir Uye segilebilir. Siresi dolan tye yeniden segcilebilir. Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan secilen Mditevelli Heyet Uyelerinin isimleri, Mitevelli Heyet Baskanliginca siiresi
icinde Yiksekodgretim Kuruluna bildirilir.

(6) Mutevelli Heyet Uyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden goérevden alinmasini
gerektiren bir durum olustugunda, Baskanin veya Vakif Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
yapilacak teklifin, Vakif Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin salt cogunlugu ve Vakif Yonetim
Kurulu Baskaninin olumlu oyu ile kabul edilmesi gerekir.

(7) Mitevelli Heyet tyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli Heyet
Uyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
gecmemek Uzere katilacaklari her toplanti icin Yiksekogretim Genel Kurulu lyeleri igin 2547
saylll Yiksekogretim Kanununun 6ngordigi lcreti asamaz. Baskan ve lyelere bunun disinda
herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(8) Hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil icinde yapilan Mitevelli Heyet
toplantilarina st Uste dort defa katilmayan Mitevelli Heyet lyesinin Uyeligi kendiliginden
diser.

(9) Mutevelli Heyet, ihtiya¢ duyacagi alanlarda ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak
Gzere, gecici veya sirekli danismanlar atayabilir.

Miitevelli Heyeti toplantilari, karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 6 — (1) Mitevelli Heyeti yilda en az dort defa olagan toplanir. Toplantilarin
gindemi Baskan tarafindan belirlenir. Toplantilarin yeri ve zamani toplanti glinlinden Once
Uyelere duyurulur. Toplanti sirasinda oybirligi ile glindem maddelerine ekleme yapilabilir.
Matevelli Heyetini olaganlsti toplantiya cagirma vyetkisi Baskana aittir. Mitevelli Heyeti
toplanti tutanak ve kararlari raportor tarafindan usuliine uygun olarak karar defterine yazilr,
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

(2) Matevelli Heyeti lizum gordiigu hallerde bilgi almak tzere Mitevelli Heyet Gyeleri
disindaki kisileri toplantilara davet edebilir. Bu sekilde toplantiya katilanlarin oy haklari yoktur.

(3) Cekimser oy kullanilamaz. Oylama acik yapilir.

(4) Bu Yonetmelikte aksi yonde hiikim bulunmadikga, toplanti nisabi, Baskanin katilmasi
sartiyla, Baskanin olmadigl zamanlarda ise Baskanin onayiyla belirlenecek toplanti giindemi ile
sinirli olmak Uzere baskan vekilinin katilmasi sartiyla, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi
olup kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin



kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.

(5) Mdatevelli Heyet toplantilarina gerekli goérilen hallerde, telekonferans yontemi ile
katilan Baskan ve lyelerin, toplantiya katilma yontemi ve oylari toplanti tutanagina kaydedilir.
Bu sekilde kararlara katilanlar sonradan toplanti tutanagini imzalar.

Miitevelli Heyetin goérevleri

MADDE 7 — (1) Mutevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Universitenin gelistirilmesi yéniinde hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari planlamak
ve uygulamak,

c) Universitenin verimli calisabilmesini saglamak amaciyla gerekli diizenleyici islemlerin
taslaklarini inceleyerek karara baglamak,

¢) Rektor atanmasi igin teklifte bulunmak,

d) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina
iliskin Senato Onerilerini inceleyerek karara baglamak,

e) Universitede gorevlendirilecek ydnetici, 6gretim elemanlari ve diger personelin
sozlesmelerini yapmak, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve
gorevden alinmalarini karara baglamak,

f) Universite bitcesini kabul etmek, uygulamalan izlemek, denetlemek; harcama
usullerini, harcamalara iliskin yetkiler ile imza ve temsil yetkilerini belirlemek; bitce yili icinde,
gerektiginde aktarma yapilmasina karar vermek,

g) Universiteye ait menkul, gayrimenkul ve demirbaslari denetlemek ve yénetmek,

g) Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi énerilecek burslu, {cretli ve
yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini Yiksekogretim Kurulunun onayina sunulmak {zere
karara baglamak,

h) Ogrencilerden alinacak Uicretleri, licretlerin alinma zamanlarini, 5deme sekillerini, burs
kontenjanlarini ve verilecek burs miktarlarini tespit etmek,

1) Universiteye bagh tiim birim ve merkezler tarafindan yiriitiilecek kurs, seminer, proje
ve danismanlik ve benzeri hizmetlere iliskin Gcretlerle bu lcretlerin alinma sekil ve zamanlarini,
ilgili birimlerin gorislerini de alarak belirlemek,

i) Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar vermek,

j) Universitenin yonetimi ile ilgili ihtiya¢ duydugu alanlarda komisyonlar olusturmak,
danismanlik hizmeti almak veya konusunda uzman yeterli sayida danisman atamak,

k) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitede teknoparklarin kurulmasina,
kapatilmasina veya birlestirilmesine iliskin ¢galismalar yapmak,

I) Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, ulusal ve uluslararasi isletmeler
kurulmasina veya kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en verimli
sekilde kullanilmasina iliskin kararlar vermek; yeni projeler tiretmek veya bu konuda uzman kisi
ve kuruluslara projeler hazirlatmak,

m) Akademik ¢alismalarin st diizeyde yurutilmesi icin gerekli tedbirleri almak; akademik
yonden en (st diizeyde Ogretim elemanlarinin belirlenmesi, secimi ve atanmasinda
gerektiginde ilgili mevzuatta belirlenen kosullara ek kosullar belirlemek,

n) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvan verilmesine iliskin Senato tekliflerini
inceleyip karara baglamak,

0) 2547 sayili Kanunun 4 Uncl ve 5 inci maddelerindeki amag ve ilkeler ¢ercevesinde
Universitenin cagdas ve diinya standartlarinda bir Universite olarak faaliyetlerini siirdiirme ilke
ve hedeflerini, stirekli g6z 6ninde bulundurmak ve bulundurulmasini saglamak,

6) Universitenin cesitli organlari arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari
vermek,

p) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miitevelli Heyet, Universitenin organizasyon (teskilat) semasini hazirlar. Universitenin
yonetimi, Mitevelli Heyeti tarafindan hazirlanan ve kabul edilen organizasyon (teskilat) semasi
cercevesinde gerceklestirilir. Mitevelli Heyet, sahip oldugu Universitenin yénetim ve temsil



yetkisini ve kendisine taninmis olan diger yetki ve sorumlulugu uygun gordigu 6lcl ve sirede,
Baskana, Baskan vekiline, (Ek ibare:RG-3/6/2025-32919) Baskan yardimcisina, Rektére ve
organizasyon (teskilat) semasinda diizenlenmis Universitenin diger organlar ile idareci ve
yoneticilerine devredebilir. Bu fikra kapsaminda yetki devri yapilan kisiler, kendilerine
devredilen yetki ve sorumluluklarin sinirlari cercevesinde gorevlerini yerine getirirler.

Baskan

MADDE 8 - (1) Baskan; Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) olup, Mitevelli Heyetin
kendisine verdigi yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hikimleriyle verilen
gorevleri yuratur. (Degisik ikinci cimle:RG-3/6/2025-32919) Baskan, gerekli gorirse
yetkilerinden bir b6limun( baskan vekiline ve/veya baskan yardimcilarina devredebilir. Baskan,
Mdtevelli Heyet Uyeleri arasindan cesitli alanlarda ihtisas komisyonlari kurabilir.

Bagkanin goérev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Mutevelli Heyetini temsil etmek,

c) Universitenin harcama yetkilisi gérevini yapmak,

¢) Mitevelli Heyeti toplanti giindemlerini belirlemek ve bu toplantilarin baskanligini
yapmak,

d) Gindeme iliskin konularda Mitevelli Heyet lyelerine uygun gordigi gorevleri vermek,

e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlariyla diger personelin
sozlesmeleri, atamalari, terfileri ve gorevden alinmalari ile ilgili islemleri Mitevelli Heyeti adina
yapmak,

f) Universitenin dogrudan veya dolayl olarak sahibi veya ortagi oldugu ticari kuruluslarla,
bu kuruluslarin olusturdugu veya hissedari oldugu diger isletmelerde Universiteyi temsil etmek
ve kararlar almak,

g) Universitenin yurt iginde ve yurt disindaki diger yiiksekégretim kurumlari ve diger
kurumlarla yapilacak ve Yiksekoégretim Kurulunun onayina sunulacak isbirligi protokollerini
degerlendirmek, bunlarin uygulamalarini denetlemek ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
gorlsiini alarak isbirligine iliskin anlasma ve protokolleri onaylamak,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Mitevelli Heyeti tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(2) (Degisik:RG-3/6/2025-32919) Baskan mevzuata uygun sekilde, yetkilerini uygun
gordigl Olclide ve siurede Baskan vekiline, Baskan yardimcilarina ve Rektdre ve/veya uygun
gordugi Universitenin diger idareci ve yoneticilerine devredebilir.

Baskan vekili

MADDE 10- (Baglig ile Birlikte Degisik:RG-3/6/2025-32919)

(1) Baskan vekili, Baskanin yoklugunda baskanlik gérevini yuritir. Baskan vekili, Mitevelli
Heyet Uyeligi gorevlerinin yani sira, Mitevelli Heyet tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde Miitevelli Heyet ve Baskan tarafindan verilen goérevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

Bagkan yardimcilari

MADDE 10/A- (Ek:RG-3/6/2025-32919)

(1) Baskan yardimcilari, Mitevelli Heyet Gyeligi gorevlerinin yani sira, Baskan tarafindan
devredilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde Mitevelli Heyet ve Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Mitevelli Heyeti; Universitenin egitim, dgretim, bilimsel arastirma
anlayisi ve yontemlerine uygun olarak gelismesini saglamak, bu amacla ulusal ve uluslararasi
dizeylerde arastirma ve yayim faaliyetlerinde bulunmak icin Mitevelli Heyetine ve
Universitenin yetkili organlarina kendiliginden ve/veya talep lizerine arastirma ve inceleme
yapmak, goris bildirmek ve dnerilerde bulunmak tizere bir Danisma Kurulu olusturabilir.

(2) Danisma Kurulu; Baskanin baskanhginda Rektor, Genel Sekreter ve bunlarin disinda




Baskanin sececegi Mitevelli Heyet, Senato ve Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan en az g
Gyeden olusur.
(3) Danisma Kurulu Baskanin daveti lizerine toplanir.
UcUNCU BOLUM
Akademik Organlar, Ogretim Elemanlari ve Gorevleri

Rektoér

MADDE 12 - (1) Rektér; Universitenin en (st diizeyde akademik yoneticisi olup,
Universite icinden veya disindan, dért yil icin miitevelli heyetinin teklifi (izerine Cumhurbaskani
tarafindan atanir. Siresi dolan Rektor, ayni usulle yeniden atanabilir. Mitevelli Heyet, yeni
Rektor secilinceye kadar eski Rektoriin gorevine devam etmesine veya gorevin vekaleten
ylritilmesine karar verir.

(2) Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistiriimesinden, c¢agdas ve dinamik bir Universite ortami
olusturulmasindan, akademik performansin en Ust diizeye ulastiriimasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, egitim-
0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiritilmesinden; bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasindan ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden ve sonuclarinin alinmasindan Mitevelli Heyete karsi sorumludur.

(3) Rektore, Mitevelli Heyetin onayi ile harcama yetkisi verilebilir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 13 - (1) Rektoriin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Universitenin dngoriilen siirede égretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en
st dizeyde yurutilmesi, ileriye donlk gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin
arttinllmasini saglamak,

b) Mitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve idari, mali ve diger konularda
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

c) Universite akademik kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite akademik kurullarinin &nerilerini inceleyerek Mitevelli
Heyetine sunmak,

¢) Gerekli gérdiigii hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin gorev yerlerini degistirmek, bunlara yeni gérevler vermek,

d) Universite birimleri ve her diizeydeki personelin lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Her egitim 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi vermek,

f) Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan denetimlere ait rapor suretlerinin
geciktirilmeden; raporda yerine getirilmesi istenen hususlar varsa bunlar icin alinan énlemler ile
yapilan ¢alismalari zamaninda Mitevelli Heyetine bildirmek,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak.

Rektér yardimcilari

MADDE 14 - (1) Rektdre calismalarinda yardim etmek (zere, Universitenin aylikli
profesérleri arasindan (Degisik ibare:RG-3/6/2025-32919) en cok ¢ kisi Rektdér yardimcisi
olarak, Rektorin Onerisi (zerine Baskanin onayi ile atanir. Rektér yardimcilari ayni usulle
degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Rektor,
gorevi basinda bulunmadigi hallerde yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

(2) Rektor yardimcilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yaratar.

Senato

MADDE 15 - (1) Senato; Rektorin baskanhginda, Rektdr yardimcilari, dekanlar,
Rektorlige bagl enstitli ve yiksekokul mudurleri ile her fakilteden kendi kurullarinca g yil igin
secilen birer 6gretim liyesinden olusur.

(2) Senatonun gérevleri; Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar
vermek, Mitevelli Heyet tarafindan getirilen konularda goriis bildirmek, bir sinava bagh



olmayan fahri akademik unvanlarla ilgili onerilerini Mitevelli Heyetinin onayina sunmak ve
2547 sayih Kanun ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

(3) Senato biri 6gretim yili basinda, biri 6gretim yili sonunda olmak Gzere yilda en az iki
defa olagan olarak toplanir. Rektor, gerekli gordiigi hallerde Senatoyu olaganisti toplantiya
cagirabilir. Senatonun raportorii Universite Genel Sekreteridir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 16 - (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin
secilecek lg profesérden olusur.

(2) Universite Yénetim Kurulunun gérevleri; Universite yodnetimiyle ilgili Rektériin
getirecegi konularda karar almak ve onerilerde bulunmak, fakilte, enstitl, yliksekokul ve diger
akademik birimlerin yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Yénetim Kurulu
raportorii Universite Genel Sekreteridir.

Dekan

MADDE 17 - (1) Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektorliin &nerisi
Uzerine, Universite icinden veya disindan g profesér arasindan Rektoriin oOnerisi Uzerine
Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak Mitevelli Heyet tarafindan Gg yil sire ile
atanir. Suresi biten Dekan yeniden ayni usulle atanabilir.

(2) Dekan ihtiya¢ halinde, kendisine c¢alismalarinda yardim etmek {zere Fakiiltenin
Ogretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi Dekan yardimcisi olarak (Degisik ibare:RG-3/6/2025-
32919) onerir. Dekan yardimcisi, Dekanin 6nerisi, Rektoriin uygun goriisi ve Baskanin onayi ile
atanir.

(3) (Degisik:RG-3/6/2025-32919) Dekan gerekli gérdigi hallerde Rektdriin uygun goriisi
ve Baskanin onayi ile dekan yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(4) Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(5) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

c) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,

¢) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatina gére kendisine verilmis diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu ve gérevleri

MADDE 18 - (1) Fakilte kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagh bélimlerin
baskanlari ile Gg yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri ¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki ve doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
O0gretim Uyesinden olusur.

(2) Fakalte kurulu, normal olarak her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordigiinde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Fakilte kurulunun raportérligini fakilte
sekreteri yapar.

(3) Faklte kurulu, akademik bir organ olup goérevleri sunlardir:

a) Fakdltenin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna Gye secmek,

c) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 19 - (1) Fakilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil
icin sececegi l¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Fakilte yonetim kurulu Dekanin gagrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli



gordlgu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler. Fakiilte yonetim kurulunun raportorligina fakilte sekreteri yapar.

(3) Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, gorevleri
sunlardir:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

c) Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

d) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Midiiri

MADDE 20 — (1) Enstiti Mudiri, Rektoriin 6nerisi Gzerine Baskanin onayi ile ¢ yilligina
atanir. Stiresi sona eren Midir yeniden atanabilir.

(2) Mudur, yuksekokulda gorevli tam zamanl 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki
kisiyi maduar yardimcisi olarak dnerebilir. Midur yardimcisi Rektoriin uygun gorisi ve Baskanin
onayi ile atanir. Midir gorevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Mudiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

(3) Enstit Madarli, bu Yonetmelikte dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve goérevleri

MADDE 21 - (1) Enstitli kurulu; midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve enstitlyi
olusturan anabilim dal baskanlarindan olusur.

(2) Enstitd kurulu, bu Yonetmelikte fakilte kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

(3) Enstitd kurulunun raportorligini enstiti sekreteri yapar.

Enstitii YOnetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 22 - (1) Enstiti yonetim kurulu; enstiti muadird baskanliginda, mudar
yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan enstitl kurulunca Gg yil igin segilecek
g 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Enstitl yonetim kurulu, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

(3) Enstitl yonetim kurulunun raportorligini enstiti sekreteri yapar.

Yiiksekokul Miidiirii

MADDE 23 - (1) Yiksekokul mudirleri, Rektorliin dnerisi Gizerine Baskanin onayi ile (g
yilligina atanir. Siresi biten midir yeniden atanabilir.

(2) Middar, yuksekokulda gorevli tam zamanh 68retim elemanlari arasindan en ¢ok iki
kisiyi midir yardimcisi olarak oOnerebilir. Mudir yardimcilari Rektériin uygun gorisi ve
Baskanin onayi ile atanir. Mudir gérevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Mdidirin gorevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer.

(3) Yiksekokul muidirid, bu Yonetmelikte dekanlara verilmis gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Yuksekokul kurulu; midurin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu
olusturan b6lim veya anabilim dali/program baskanlarindan olusur.

(2) Yuksekokul kurulu bu Yonetmelikle fakilte kuruluna verilmis goérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

(3) Yiksekokul kurulunun raportorliglini yliksekokul sekreteri yapar.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 25 - (1) Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, mudir yardimcilari
ile midurce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek (g



Ogretim lyesinden olusur.

(2) Yuksekokul yonetim kurulu, bu Yonetmelikle fakilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

(3) Yuksekokul yonetim kurulunun raportorligini yliksekokul sekreteri yapar.

Boliim Bagkani ve gorevleri

MADDE 26 - (1) Bolim baskani, ihtiyagc duyulmasi halinde, bolimin tam zamanl
profesorleri, bulunmadigl takdirde tam zamanli dogentleri, dogcent de bulunmadig takdirde
doktor Ogretim Uyeleri arasindan fakiltelerde Dekanin 6nerisi, Rektoriin uygun gorusa ile
Baskan tarafindan; yliksekokullarda 6gretim elemanlari arasindan mudirin 6nerisi, Rektorin
uygun gorisi ve Baskanin onayi ile Ug yil icin atanir.

(2) Suresi biten bolim baskani tekrar atanabilir. Bolim baskani gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda 6gretim elemanlarindan birini vekil birakir.

(3) Boliim baskani, bolimin her dizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan ve béliime
ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlari

MADDE 27 - (1) Ogretim elemanlari, yiiksekégretim kurumlarinda gérevli dgretim
Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

(2) Ogretim Uyeleri, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér, docent ve doktor
ogretim Uyesi unvanli 6gretim elemanlaridir.

(3) Ogretim elemanlarinin  atanmalari  ve terfilerinde, Devlet vyiiksekdgretim
kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Mitevelli Heyet
tarafindan belirlenir.

(4) Ogretim elemanlari, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
Universitenin idari Teskilati

Genel Sekreterlik

MADDE 28 - (Degisik:RG-3/6/2025-32919)

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok li¢ Genel Sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Rektoriin 6nerisi ve Baskanin uygun gorisi ile
Miutevelli Heyet karari ile atanir.

(3) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak bu Yénetmelik ve ilgili
mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla; birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamaktan Rektore karsi sorumludur.

(4) idari personelin calisma usul ve esaslari Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

(5) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak.

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek.

c) Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak.

¢) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak.

d) Rektorliiglin yazismalarini yliriitmek.

e) Rektorlaglin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek.

f) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Genel Sekreterlige bagh birimler

MADDE 29 - (1) Universite idari teskilati, Genel Sekreter ve genel sekreterlige bagl
asagidaki birimlerden olusur:



a) Bilisim Teknolojileri ve Glvenligi Daire Baskanligi,

b) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi,

c) Hukuk Misavirligi,

¢) insan Kaynaklari Daire Baskanligl,

d) Kurumsal iletisim Daire Baskanhgi,

e) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

f) Mali isler ve Biitce Daire Baskanligl,

g) Ogrenci isleri Daire Baskanhgi,

g) Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligl,

h) Satinalma Daire Baskanhgi,

1) Strateji ve Kalite Glivencesi Daire Baskanligl,

i) Uluslararasi iliskiler Ofisi MudurlGgi,

j) Yapi isleri Daire Bagkanligi,

k) Yazi isleri ve Genel Evrak Mudurliigi.

(2) Akademik birimlerde gorevli olan idari personel bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatta
verilmis gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan Universite idari teskilatinin basi olan Genel
Sekretere karsi sorumludur.

(3) (Degisik:RG-3/6/2025-32919) Genel Sekreterlige bagh birimlere iliskin dizenlemeler
ile Universite idari teskilatinin galisma, isleyis, haberlesme, is akislari, is analizi, is tarifi ve
tasniflerine iliskin diizenlemeler Genel Sekreterlikce hazirlanir ve Rektorlige sunulur. Rektorin
Onerisi, Baskanin onayi ile ylrirlGge girer.

BESINCi BOLUM
Mali Hikiimler

Mali kolayliklar

MADDE 30 - (1) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali
kolayhklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

Gelir kaynaklari

MADDE 31 - (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Ogrencilerden alinacak ticretler,

b) Universitenin yatirm ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

c) Arastirma-gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

¢) Devlet biitgesi, diger kamu kurum ve kuruluslari ve kurucu vakif tarafindan yapilacak
yardimlar,

d) Bagislar, vasiyetler, kira ve diger gelirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma-gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri

MADDE 32 - (1) Ogretim elemanlarinin ve ydneticilerin girisimleriyle yiritilecek
arastirma ve gelistirme projeleri, Rektorlik tarafindan incelenir, degerlendirilir ve karara
baglanmak {izere Baskanin onayina sunulur. Degerlendirme yapilirken, projenin Universiteye
katkisi ve Universiteye saglayacagi yararlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Tam zamanh 6gretim elemanlarinin Universite icinde veya disinda danismanlik
yapmalari Rekt6riin ve Baskanin iznine tabidir.

(3) Universitede gorevli tam zamanli personelin projelerden veya danismanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden, telif haklari dahil, ne 6lclide yararlandirilacaklari ile
ilgili esaslar, Yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Rektor tarafindan Baskanin onayina
sunulur.

Kurum igi ve kurumlar arasi yazisma

MADDE 33 - (1) (Degisik:RG-3/6/2025-32919) Universitenin tiim onay ve
yazismalari, 9/6/2020 tarihli ve 2646 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gére yaratalir.

(2) (Degisik:RG-3/6/2025-32919) Universitenin her diizeydeki birimlerinin Universite disi



kurumlarla yazismalari, niteligine gore Baskan, Baskan vekili, Baskan yardimcilari, Rektor veya
Genel Sekreter imzasi ile yapilir.

(3) Universite akademik ve idari birimlerinin imza yetkilerini diizenleyen imza sirkiileri
yonergesi Baskanca onaylanarak yirirlige konulur. Universitesinin her kademesinde gorev
yapan personel yayimlanan imza sirkilerine uygun olarak yazismalari yiritmekle sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Vakif Yiuksekoégretim Kurumlari
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile YUksekogretim Kurulu, Mitevelli Heyet ve
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mitevelli Heyeti Baskani ylrGtar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

23/10/2018 30574

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 3/6/2025 32919
2.




