NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI KAZAK KULTURU VE
EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorligiine
bagl olarak kurulan Kazak Kaltiria ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kazak Kiiltiirii ve
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina
ve bu organlarin gérevlerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (NUKEM): Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kazak Kiltiirii ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdriindi,

d) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turklik bilimi arastirmalarinin 6nemli bir parcasini teskil eden Kazak c¢alismalarini goz
onlinde bulundurarak mevcut sorunlari disiplinler arasi ¢alismalar ile ele almak; Tirkiye ve
Kazakistan Turklerinin iligkilerini tarihi perspektif ile objektif olarak incelemek.

b) Tirk Dinyasinin 6énemli devletlerinden biri olan Kazakistan, TurklGgin 6nemli
merkezlerinden biridir. Kazak ve Kazak Kiltirl arastirmalarinda Kazak Tirklerinin yetistirdigi
onemli diistiniirlerin geleneginin olusmasina dnci olmak.

c) Tarkiye’de ve diinyada yapilmis olan Kazak ve Kazakistan sahasi konusundaki
¢alismalari bir cati altinda toplamak ve ulusal/uluslararasi diizeylerde bilimsel toplantilar
dizenlemek.

¢) Universitede kurulan Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari Bolimii egitim-dgretiminin
gelistirilmesini desteklemek ve tesvik etmek, gelecekte Kazakistan sahasi ve Kazak Tirkgesi
basta olmak Uzere Tiirk lehgelerinin ve kiiltiirlerinin arastirilmasini tesvik etmek, Universite
blinyesinde faal olan, Sosyoloji, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Cografya ve
Uluslararast iliskiler béliimlerinde Kazak TurklGgi ile ilgili egitim-6gretime, arastirma projelerine
destek saglamak.

d) Kazak Tirkleri basta olmak Uzere Turkistan ile Turkiye Tarkleri arasindaki sosyal ve
kiltdrel iliskileri arttirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtiien amaglari
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:



a) Tarkiye ve dinyada Kazakistan sahasi Uzerinde yapilan c¢alismalarin katalogunu
cikartmak.

b) Kazak calismalari ile ilgili sorunlarin tespiti icin ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek.

c) Tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik, cesitli dlizeylerde, calismalari tesvik etmek.

¢) Kazak Turkleri basta olmak Gzere Tirkistan bolgesi ve cevre kiltirler ile ilgili bilimsel
calismalari desteklemek.

d) Kazakistan ve Tirkiye Turklerine yonelik calismalari tesvik etmek, bu konularda
hazirlanan galismalarin artmasina yonelik program ve projeler tGretmek.

e) Universitenin Cagdas Tirrk Lehceleri ve Edebiyatlari, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya,
Sosyoloji, Tarih, Sanat Tarihi ve Uluslararasi iliskiler bolimlerinin Kazak Tirkgesi ve kiiltiiri ile
ilgili alan galismalarina, egitim, 6gretimine katki saglamak, 6grencilerin alan bilgisini arttirmaya
yonelik etkinlikler diizenlemek.

f) Kazakistan ve diger (lkelerde yasayan Kazak Tirklerinin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi veya diger Tirk (iniversiteleri arasinda bilimsel ve akademik isbirliginin gelismesini
tesvik etmek; bu amacla vyiksek lisans ve doktora 6grencilerinin, doktora sonrasi
arastirmacilarin ve 6gretim Uyelerinin iki Glke arasindaki hareketliligine katkida bulunmak.

g) Kazak Turkleri basta olmak (zere Tirkistan ile ilgili filmler ve TV programlari
yayinlamak.

g) Kazakistan basta olmak Uzere, Tirkistan bolgelerindeki tlkelerle ilgili egitim almak
isteyen kisilere danismanlik hizmeti vermek.

h) Konuyla ilgili arastirma ve inceleme galismalari yapacak egitimcilere ve profesyonellere
kaynak saglamak.

1) Konferans, seminerler, yarismalar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek ve 6diller
vermek.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

j) Universite ile Avrasya Ulkeleri ve Tiirkistan Ulkeleri Universiteleri arasinda halen
ylratilmekte olan ¢alismalari desteklemek ve gelistirmek.

k) Kamu ve 06zel sektordeki kurum ve kuruluslara Merkezin ¢alisma alanina giren ihtiyag
duyduklari alanlarda arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

1) Yonetim Kurulunca istenilen Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir; Universitedeki 6gretim tiyeleri arasindan Rektér tarafindan g yil
sire i¢in gorevlendirilir. Stresi biten Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alti aydan
fazla slrerse yeni bir Mudlr gorevlendirilir. Midir, Merkezin calismalarinin diizenli olarak
yluratilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midirin teklifi ile Universitede alaninda uzman 6gretim elemanlarindan en cok iki
kisi mudiar yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siireleri Midirin gorev
slresinin bitiminde sona erer. Mudir yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar. Mudir, gérevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yirutiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve



toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilik ¢alisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan, gerektiginde, olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-23/12/2019-30987) (Degisik birinci ciimle:RG-
26/8/2024-32644) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Universitenin 6gretim
Uyeleri arasindan gorevlendirilen en fazla dokuz kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor
tarafindan g yil sireyle gorevlendirilir. Stresi biten Gyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) (Degisik birinci climle:RG-26/8/2024-32644) Yénetim Kurulu yilda en az bir defa
toplanir. Yonetim Kurulu tutanaklari Danisma Kurulu Gyelerinin incelemesine acik tutulur, ayrica
bu tutanaklarin birer niishasi Rektorlige ve ilgili akademik birimlere yonlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve vyillik ¢alisma programini goriserek karara
baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin bunyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda calismalar
yiriten veya calisma alanlarinin Merkeze katkisi olacagl disiinilen, Universite ile diger kisi
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden en fazla on lyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri,
Rektor tarafindan Ug yiligina gorevlendirilir. Stresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Mudur gerekli gordiigu takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin talebi
Uzerine 2547 sayili Kanunun 13 {inci maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yarirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii
yurutar.
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