iZMIiR TINAZTEPE UNiVERSITESi ANA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Tinaztepe Universitesinin akademik, idari ve
mali ilkelerini, organlarini, organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini ve vyeterliliklerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; izmir Tinaztepe Universitesinin yonetimine, akademik ve
idari organlarina, bu organlarin gérevlerine ve mali konulara iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
Ek-2 nci, Ek-15 inci ve Ek-18 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Baskan Vekili: izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

c) Dekan: izmir Tinaztepe Universitesi biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

¢) Genel Sekreter: izmir Tinaztepe Universitesi Genel Sekreterini,

d) icra Komitesi: Miitevelli Heyet Baskani, Baskan Vekilleri, bir Miitevelli Heyet Uyesi ve
Rektorden olusan komiteyi,

e) Kurucu Vakif: Saglk, Egitim ve Spor Vakfini,

f) Mitevelli Heyet: izmir Tinaztepe Universitesi Mitevelli Heyetini,

g) Midir: izmir Tinaztepe Universitesi biinyesindeki enstitli, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu, uygulama ve arastirma merkezlerindeki muiddrleri,

g) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektériinii,

h) Senato: Universite Senatosunu,

1) Universitelerarasi Kurul: Universite rektorleri, Genelkurmay Baskanliginin Silahh
Kuvvetlerden dort yil icin sececegi bir profesor ile her Gniversite senatosunun o liniversiteden
dort yil icin sececegi birer profesérden olusan yiksekogretim Ust kurulusunu,

i) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

j) Yénetim Kurulu: izmir Tinaztepe Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler, Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Genel hiikiimler

MADDE 5 — (1) Universite; egitim, arastirma ve topluma hizmet gorevlerini en (st
diizeyde yerine getirmek (izere gerekli akademik, idari ve mali tedbirleri alir. Universite bu
gorevlerini yerli veya yabanci bir veya birden fazla tniversite, iniversite grubu veya arastirma
kurulusu ile musterek yapabilir.

(2) Ogretim (yelerinin istihdaminda ilgili genel mevzuat hiikiimlerine ilave kriterler
koymak suretiyle nitelikli 6gretim liyesi temini icin tedbirler alabilir.

(3) Miitevelli Heyeti ve Universite yénetimi akademik ve idari verimlilik icin Universite
icinden, disindan ve 6grenci temsilcilerinden olusan sirekli veya sireli kurul, ihtisas komisyonu,
komite ve birim kurabilir.

(4) Bu maddenin hikiimleri icin Mitevelli Heyet karari devredilemez.

Miitevelli heyet

MADDE 6 — (1) Universite Miitevelli Heyeti, kurucu vakif tarafindan ilgili mevzuat
hikiimlerine uygun kisiler arasindan dort yilligina secilen en az yedi, en fazla on bes kisiden
olusur.

(2) Gorev siresi biten kisiler yeniden secilebilir. Rektor veya bulunmadigl durumlarda



Rektor vekili Mitevelli Heyetin dogal lyesidir. Gorev siresi bitmeyen bir iyenin gorevinden
alinabilmesi; Kurucu Vakif Yonetim Kurulunun en az dortte tg¢iliniin oyu ile mimkuinddr.

(3) Mutevelli Heyetin sekretarya ve arsiv islerini yiriitmek Ulzere Rektorlik gerekli
tedbirleri alir. Miitevelli Heyet sekretaryasinin calismalari Miitevelli Heyet icinde kurulacak icra
Komitesinin denetimine agiktir.

(4) Mutevelli Heyet Uyelerinin atanmalarina veya ayrilmalarina iliskin bilgi en ge¢ otuz
glin icinde Yuksekogretim Kuruluna bildirilir.

(5) Mitevelli Heyet Uyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli Heyet
Uyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
gecmemek Uzere katilacaklari her toplanti icin Yiksekogretim Genel Kurulu lyeleri igin 2547
saylll Kanunda ongérilen (creti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve lyelerine bunun disinda
herhangi bir suretle baskaca bir 6deme yapilamaz.

(6) Hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin, bir yil icinde toplam (li¢ defa veya Ust Uste iki
defa Mitevelli Heyet toplantisina katilmayan Gyenin Uyeligi diser.

(7) Mitevelli Heyet Universitenin en (st karar ve yénetim organi olup, tiizel kisiligini
temsil eder. Miitevelli Heyet, en iist diizeyde tedbirler alarak Universitenin akademik ve idari
yonden verimli calismasini saglamakla ylkimlidar. Bu goérevini yerine getirirken Mutevelli
Heyet ve Universite icinde genel mevzuata ve bu Ana Ydnetmelige aykiri olmamak kaydiyla
organizasyonlar, komisyonlar kurup calistirabilir ve bunlara biitce tahsis edebilir.

(8) Akademik ve idari isleyisleri belirlemek tGzere yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak
veya Rektorlitkce hazirlanan taslaklari onaylamak, uluslararasi anlasmalar yapmak, Universiteye
mali kilfet getirecek anlasma ve sdzlesmeleri onaylama, kredi alimini ve borg¢ verme islemini
kararlastirmak, menkul ve gayrimenkullerin ydnetimini gerceklestirmek, Universite icinde temsil
ve harcama olgulerini belirlemek Mitevelli Heyetin gorevleridir.

(9) Mutevelli Heyet, fakilte, yiksekokul, meslek yiksekokulu, enstitl, arastirma merkezi,
uygulama merkezi, yabanci dil hazirlik okulu ve bunlarin biinyesindeki bélim ve diger akademik
birimlerin kurulup kapatilmasi, birlestirilmesi, isimlerinin degistiriimesi hususlarinda Senatoda
alinan kararlardan uygun gordiklerini degerlendirerek Yiksekogretim Kurulu Baskanlhginin
onayina sunar.

(10) Miitevelli Heyet, Universitede gorevlendirilecek yénetici, Universitenin akademik
kurullarinca belirlenecek 6gretim elemani, idari personele iliskin kriterleri, usulleri, secim
esaslarini ve statlleri belirler, gerektiginde s6zlesmelerini, atama, terfi ve gérevden alinmalarini
onaylar, 6grenim Ucretlerini, bursluluk esaslarini ve sayisini belirler. Rektorlikce hazirlanan yillik
bitgeyi, Universitenin gelisme stratejisini ve buna bagl politikalari onaylar ve izler.

(11) Mutevelli Heyet yetkilerinin bir kismini, uygun gordigi Olgcli ve esaslarda,
gerektiginde streye bagh olarak (Degisik ibare:RG-27/9/2023-32322) Baskana, Rektore,
Senatoya, Universite Yénetim Kuruluna veya Universitenin diger yoneticilerine devredebilir.
Ancak devredilen yetki ve goérevler Mitevelli Heyetin karar ve iradesinin Uzerinde olamayacagi
gibi, her zaman geri alinabilir.

(12) Mdtevelli Heyet, Rektér atanmasi icin belirledigi adayi Yiksekogretim Kurulu
Baskanligina teklif eder ve Yiiksek Ogretim Kurulunun uygun gériisii dogrultusunda Rektdriin
atanma islemini tamamlar. Rektor, kendisinin atanmasi ve 06zlik haklarinin gorisildigu
Miutevelli Heyet toplantisina katilmaz.

(13) Mutevelli Heyetin Rektér atamasi, biitcenin onaylanmasi, akademik birimlerin
kurulmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi, 6grenci kontenjanlari ile bursluluk, 6grenim
Ucretlerinin belirlenmesi ve bu Yonetmeligin 5 inci maddesi hikimleri ile ilgili gorevleri
devredilemez.

Miitevelli heyet toplantilari karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 7 - (1) Mitevelli Heyet yilda en az dort defa olagan toplanir. Toplantilarin
glindemi ve zamani toplanti glintinden en az bir hafta 6nce lyelere duyurulur. Mitevelli Heyeti
olaganusti toplantiya cagirma yetkisi Baskana aittir. Ayrica, tyelerin 2/3’Unlin talebi halinde
olaganilsti toplanti yapilir. Mitevelli Heyet toplanti tutanak ve kararlari Miitevelli Heyet




sekreteryasi tarafindan yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

(2) Mitevelli Heyet lizum gordigu hallerde, yetkili uzmanlar veya ilgili gorevlileri,
aciklamalarda bulunmak iizere toplantilara davet edebilir. Uye olmadiklari halde bu sekilde
toplantiya katilanlarin oy haklari yoktur.

(3) Bu Yonetmelikte aksi yonde hikim bulunmadikca, Mutevelli Heyetin toplanti nisabi,
Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi olup; kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir.

(4) Her gindem maddesi gorustldiikten sonra konu ile ilgili karar tasarisi oya sunulur.
Oylarin kabul veya ret seklinde kullaniimasi zorunludur. Cekimser oy kullanilmaz. Toplantida
bulundugu halde oylamaya katilmayan tyenin oyu ret sayilir. Oylama acik ve isaretle yapilr.

(5) Esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.

Baskan

MADDE 8 - (1) Mitevelli Heyet lyeleri kendi aralarindan en fazla dort yillik sire igin bir
Baskan, iki baskan vekili secer. Siireleri biten Baskan ve vekilleri yeniden secilebilirler. Mitevelli
Heyet Baskani Universite baskani sifatiyla Universiteyi kamu, 6zel ve tiizel kisiler karsisinda
temsil eder, ita amirligini deruhte eder, Mitevelli Heyetce devredilen yetkileri kullanir.

(2) Baskan, Universiteye ait veya Universitenin ortag oldugu ticari kuruluslarla, bu
kuruluslarin olusturdugu veya hissedari oldugu diger isletmelerde Mitevelli Heyet adina
Universiteyi temsil eder. Baskan, yoklugunda baskan vekillerinden birini yerine vekil olarak
gorevlendirir. Bagskan, Mutevelli Heyet veya diger ilgili mevzuat hiikiimlerine kendisine verilmis
yetkilerini uygun gordiigi 6lci ve siireyle baskan vekillerine, icra Komitesine ve/veya Rektére
devredebilir.

icra komitesi

MADDE 9 - (1) icra Komitesi; Miitevelli Heyet Baskani, Baskan Vekilleri, Miitevelli Heyet
Gyelerinden biri ve Rektorden olusur. Komite ayda en az bir defa olmak lizere en az lgc Uye ile
toplanir. Bu komitenin toplanma calisma esaslari mitevelli heyet tarafindan hazirlanacak bir
yonerge ile diizenlenir.

(2) icra Komitesinin gérevleri; Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlarin Rektérliikge
yapilan uygulamalarini degerlendirmek, Mutevelli Heyetin devrettigi yetkileri kullanmak, karar
almak, harcama yapmak ve Miitevelli Heyet adina ikaz, 6neri ve talimatta bulunmak ve
Miitevelli Heyeti bilgilendirmek, ic Denetim Biriminin calismalarini diizenlemek ve yénetmek,
Mutevelli Heyet giindemine alinacak konulari ve Rektorlik tarafindan getirilen hususlari
goriserek Mitevelli Heyetin gériismesine hazir hale getirmektir.

Yiiksek danisma kurulu

MADDE 10 - (1) Mitevelli Heyet, Universitenin uluslararasi isbirligi ve rekabetciligini
artiracak, akademik gelisimine fikir, arastirma ve yayinlariyla katkida bulunabilecek devlet, bilim
ve siyaset adamlari ile sivil toplum kuruluslarinin 6nde gelenleri, ticaret ve sanayi diinyasinin
seckin isimleri, akademisyenler, yazarlardan olusan bir Yiksek Danisma Kurulu kurabilir ve bu
kurulu uygun gorilen zaman dilimlerinde toplantiya davet edebilir. Yliksek Danisma Kurulu
dyeligi fahridir.

i¢ denetim birimi

MADDE 11 - (1) idari ve mali konularda Rektérlitkge yiiriitiilen biitiin is ve islemlerin
gdzetim ve denetimi icin i¢ Denetim Birimi kurulur. ic Denetim Birimi Mitevelli Heyete bagli
olarak ve icra Komitesine muhatap olarak ¢alisir. Rektérliik, ic Denetim Biriminin ¢alismalari igin
yazili olarak veya Mitevelli Heyet tarafindan belirlenecek yontemle talep ettigi biitlin bilgi ve
belgeleri temin etmekle yiikiimlidiir. Ancak bu talebin icra Komitesi tarafindan yapilmasi
esastir. Rektor gerektiginde Mitevelli Heyete denetim talebinde bulunabilir.

(2) i¢ Denetim Birimi, Universite disindan gegici veya siirekli danisman calistirabilir.

(3) i¢ Denetim Biriminde galisacak personelin niteligi ile 6zliik haklari Miitevelli Heyet
tarafindan diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Universitenin Akademik ve idari Yonetim Organlari ve Gérevleri



Rektor

MADDE 12 - (1) Rektér, Universitenin yiriitme organinin basidir. Rektér, Mitevelli
Heyetin Yilksekogretim Kurulu Baskanhgina teklifi ve Yilksekdgretim Kurulu Baskanhginin
olumlu goérusl Uzerine Cumhurbaskani tarafindan atanir. Rektoriin gorev siresi dort yildir,
gorev sliresi sona eren Rektdr atama usullerine uygun olarak en fazla ikinci kez yeniden
atanabilir. Rektor atamasi igin Mutevelli Heyet tarafindan Uyeler arasindan Ug kisilik bir rektor
adaylari 6n inceleme komisyonu olusturulur. Rektorliigiin bosalmasi veya Rektoriin gorev
suresinin bitiminden U¢ ay 6nce, bu komisyon rektdr adaylar hakkinda gerekli arastirmayi
yaptiktan sonra hazirlayacagi gerekgeli raporu adaylarla ilgili tercih siralamasi da yaparak
Mutevelli Heyete sunar, Mitevelli Heyetin belirledigi aday Yiksekoégretim Kurulu Baskanligina
teklif edilir, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin olumlu gortsi Uzerine Cumhurbaskani
tarafindan Rektor atamasi gerceklesir. Mitevelli Heyetin teklifi ve YUksekogretim Kurulu
Baskanhginin uygun goriisiiyle Rektor, gorev siresi sona ermeden Cumhurbaskani tarafindan
gorevinden alinabilir.

(2) Rektorliik makaminin herhangi bir sebeple bosalmasi durumunda Mitevelli Heyet,
yeni Rektoér asaleten atanincaya kadar Yiksekogretim Kurulunun olumlu goérisiini alarak
Rektorlige atanma sartlarini tasiyan bir profesoéri Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektorin galismalarinda yardimci olmak lzere, Rektoriin dnerisi ve Mutevelli Heyetin
onayl ile en ¢ok Ug¢ kisi rektér yardimcisi olarak atanir ve gorev siiresi bes yildir. Rektor,
yardimcilarinin gérev tanimlarini ve yetki alanlarini belirler.

(4) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Bu
sure iki haftadan fazla ise Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina bilgi verilir. Goreve vekalet alti
aydan fazla ise yeniden Rektor atamasi yapilr.

(5) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, Mitevelli Heyet ve vyiiksekdgretim ust
kuruluslan tarafindan verilen kararlari uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek
Miitevelli Heyete iletmek ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula ve Miitevelli Heyete bilgi
vermek.

c) Universitenin stratejik planini, yatinrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini,
bagli birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun goriis ve énerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Mitevelli Heyetin onayina sunmak.

¢) Mitevelli Heyetce 6ngoriilen ve onaylanan yatirrm programlari, biitce ve diger mali
uygulamalari yaritmek ve Mitevelli Heyete bilgi vermek.

d) Gerekli gérdiigi hallerde, Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorevlerine son vermek, gorev yerlerini degistirmek ve yeni
gorevler vermek konularinda Mutevelli Heyete 6neride bulunmak.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) Ogretim elemanlarina ait yillik faaliyet raporlarini ve performans degerlendirmelerini
hazirlamak ve Mitevelli Heyete sunmak.

g) Universitenin tiim birimlerinde gerekli gériildiigiinde stratejik analizler yaptirmak, ilgili
kurullarin gorislerini alarak analiz sonuglarini ve degerlendirmeleri Mitevelli Heyete sunmak.

g) 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi ilke ve hedefler dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin vyapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarin alinmasi ve degerlendiriimesinde
birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

MADDE 13 - (1) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim uyesi ile
Rektorlige bagh enstitll ve yiksekokul midirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili
basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordtgi hallerde
Senatoyu toplantiya cagirir. Senatonun raportorliglini genel sekreter yapar.

(2) Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b) Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun, yodnetmelik ve yonerge taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek, Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

c) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi ve fakdilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini gériismek.

d) Fakilte kurullari ile Rektorliige baglh enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

e) Yonetim Kuruluna tiye segcmek.

f) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 14 — (1) Yénetim kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik birim ve alanlar temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil icin secilecek (¢
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Yonetim kurulunun
raportorliigini genel sekreter yapar.

(2) Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Yuksekogretim st kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektore yardimci olmak.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Mitevelli Heyete sunmak.

c) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) Arastirma ve gelistirme projeleri ile danismanlik hizmetlerinin yurutiilme esaslarini
belirlemek.

e) 2547 sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Genel sekreter ve idari tegkilat

MADDE 15 - (1) Universitenin idari teskilati; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname hikiimleri ¢cergevesinde diizenlenir.

(2) Genel sekreter, Universitenin idari islerinden sorumlu yonetici olup Rektére dogrudan
baghdir. Senato ve Yonetim Kurulunun raportorlGgini yapar.

(3) Genel sekreter, Rektoriin onerisi ve Miitevelli Heyet onayi ile atanir ve ayni usulle
gorevden alinir. Genel sekretere Miitevelli Heyetin onayi ile en fazla iki yardimci tayin edilebilir.

(4) Universitedeki idari personel ve calisma esaslari, ilgili mevzuat cercevesinde Rektér
tarafindan diizenlenir ve Miitevelli Heyet onayi ile uygulanir.

(5) Universitenin idari birimleri mevcut mevzuata ve rasyonel ydnetim yapi ve ilkelere
gore Miitevelli Heyet tarafindan olusturulur ve degistirilir.

Dekan

MADDE 16 — (1) Dekan, profesor unvanina sahip 6gretim Uyeleri arasindan Rektorin



Mdtevelli Heyete 6nerisi ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alindiktan sonra Mutevelli
Heyet tarafindan (g yil stire ile atanir. Siiresi biten dekan ayni usulle yeniden atanabilir. Dekan,
ayni usulle gorevinden alinabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere
fakdltenin aylikl 6gretim Uyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger, dekan
yardimcilarinin gorev siliresi en ¢ok Ug¢ yildir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

(2) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdlte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektbre rapor vermek.

c) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

¢) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

d) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuriutilmesinde, bitliin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 17 - (1) Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin
baskanlari ile Gg yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan segecekleri Uig, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
O0gretim Uyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordugli hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir. Fakilte kurulunun
raportorligiuni fakulte sekreteri yapar.

(2) Faktlte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna lGye secmek.

c) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yénetim kurulu

MADDE 18 - (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun (g yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakilte yonetim
kurulu dekanin cagrisi Gzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigi hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Fakiilte
yonetim kurulunun raportorligini fakilte sekreteri yapar.

(2) Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Fakdilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

b) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

c) Fakiltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak.

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

e) 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiler



MADDE 19 - (1) Enstitiinin organlari; enstiti midiri, enstitl kurulu ve enstitl yonetim
kuruludur.

(2) Enstitli midard, Rektoriin dnerisi Gizerine Mitevelli Heyet tarafindan Ug yil icin atanir.
Suresi biten midir ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevinden alinabilir. Miidir, enstitiide
gorevli ayhkli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi yardimci atar, yardimcilarin gérev
stresi l¢ yildir. Mudir, gorevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet
slresi alti aydan fazla olmaz.

(3) Enstiti mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

(4) Enstitl Kurulu, midurin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

(5) Enstiti yonetim kurulu, mudiarin baskanliginda, mudir yardimcilari, mudirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan Gg yil icin segilecek U¢ Ogretim
Gyesinden olusur.

(6) Enstitli Kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

(7) Enstitd Kurulu ve yonetim kurulunun raportorligini enstitl sekreteri yapar.

Yiiksekokullar

MADDE 20 - (1) Yuksekokullarin organlari; yiksekokul midiri, yiksekokul kurulu ve
yiksekokul yonetim kuruludur.

(2) Yiksekokul mudiri, Rektoriin Onerisi Gzerine Mitevelli Heyetce (g yil icin atanir.
Siresi biten midur ayni usulle tekrar atanabilir veya gérevden alinabilir.

(3) Midir, yuksekokulda goérevli ayhkli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi
yardimci atar, yardimcilarin gorev sidresi Uc¢ yildir. Mudir, goérevde olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siresi alti aydan fazla olmaz.

(4) Yuksekokul midird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

(5) Yiksekokul Kurulu, mudirin baskanhginda, mudur yardimcilari ve okulu olusturan
bollim veya program baskanlarindan olusur.

(6) Yuksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanhginda, madir yardimcilari ile midirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek li¢ 6gretim
Gyesinden olusur.

(7) Yiksekokul Kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil Kanunla fakilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

(8) Yuksekokul Kurulu ve yonetim kurulunun raportorligind yiksekokul sekreteri yapar.

Bolim bagkani

MADDE 21 - (1) Bolim baskani; bolimin aylikh profesérleri, bulunmadigl takdirde
doktor ogretim (lyesi, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiltelerde dekanca, Rektorlige bagh yiksekokullarda midurin 6nerisi (izerine Rektoérce (g yil
icin atanir.

(2) Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler igin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni yontemle yeni bir b6lim baskani atanir.

(3) Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliime
ait her tiirld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlari

MADDE 22 - (1) Ogretim elemanlari, Universitede gérevli 6gretim (iyeleri; doktor 6gretim
Uyesi ve profesor ile 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlari; 6gretim gorevlileri, arastirma
gorevlileri, uzman, okutman, gevirici ve egitim-6gretim planlamacilarindan olusur.

(2) Ogretim elemanlarinin segimi, degerlendirilmesi, secilenlerin uygun gériilen akademik
unvanlarla goérevlendirilmeleri ve yikseltilmeleri yirirlikteki kanun ve yonetmelik hikiimlerine
uyularak Universitenin yetkili akademik organlarinca yapilir. Ogretim (iyelerinin atanmalari ve



ylkseltilmelerinde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde aranan asgari
kosullara ilave olarak Senatonun tavsiyesi, Miutevelli Heyetin Onerisi ve Ylksekdgretim
Kurulunun onayi ile ilave kosullar bir yonerge ile belirlenebilir.

(3) Meslek yiiksekokullarinda o6zellikle uygulamal derslerde goreviendirilecek 6gretim
elemanlarinin atanmasinda 6zellikle alaniyla ilgili galisma deneyimine sahip olmasi gozetilir.

(4) Universitede gérev alacak olan akademik ve idari personelin calisma esaslari, disiplin
uygulamalari dahil 2547 sayili Kanunda devlet (niversiteleri icin 6ngoriilen hikiimlere tabidir.
Bu personelin aylk ve diger 6zliik haklari bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is
Kanunu hikimleri uygulanir.

(5) Gerekli goruldugiinde Mitevelli Heyetin onayi ile yabanci uyruklu 6gretim elemani da
istihdam edilebilir, bunun icin 2547 sayilh Kanun ve Miitevelli Heyet ile Senato kararlarina gore
islem yapilr.

(6) Ogretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Universitede vyiritilmekte olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-
ogretime giincel bilgiler ve yéntemler kullanarak katkida bulunmak.

b) Alaniyla ilgili egitici ve 6gretici nitelikte seminerler, konferanslar vermek, uygulamali
calismalar ve projeler yapmak.

c) Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yarara yonelik bilimsel calismalar ve yayinlar
yapmak.

¢) Ogrencilere meslekleri ve diger konularda danismanlik yapmak.

d) is sézlesme hiikiimlerine uygun davranmak.

e) Yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f) 2547 sayil Kanun ve ilgili diger hiikimlere uygun davranmak.

Ogrenciler

MADDE 23 - (1) Disiplin isleri dahil 6grencilerle ilgili tiim islemlerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Arastirma gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleri

MADDE 24 - (1) Diger yiksekdgretim kurumlari ile kamu arastirma kurumlarindan veya
yiiksekdgretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh birimlerinden talep
edilecek proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, gorus, bilirkisilik ve benzeri hizmetler igin
Mutevelli Heyet tarafindan belirlenecek esaslar uygulanir. Bunun icin Rektér tarafindan
uzmanlik alanlari dikkate alinarak (i¢ veya bes kisilik proje degerlendirme komisyonlari kurulur.
Komisyon esaslar dogrultusunda faaliyet bazinda raporunu hazirlayarak Rektdre sunar.

(2) Universitenin arastirma, gelistirme, inovasyon amagli faaliyetler icin Universite icinde
veya Universite disi kuruluslarla ortaklasa yapilar tesis etmek iizere idari ve mali organizasyonlar
kurulabilir ve tedbirler alinabilir. Bunun icin Mitevelli Heyet karari esastir.

(3) Ogretim elemanlarinin Universite icinde veya disinda danismanlik yapmalari ile ilgili
talepleri proje degerlendirme komisyonunun goriisi ve Rektoriin onayi ile karara baglanir.

(4) Proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goris, danismanlik ve benzeri hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii Gicret Universiteye gelir kaydedilir. Bu gelirden &gretim Uyelerine
yapilacak 6demelere iliskin esaslar Rektorlik tarafindan onerilir ve Mitevelli Heyetin onayi ile
belirlenir.

Mali hiikiimler

MADDE 25 - (1) Universite, 2547 sayih Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali
kolaylklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

(2) Universitenin harcama yetkilisi Bagkandir. Baskan bu yetkisini Mitevelli Heyetin de
gorlstini alarak belirli 6lgtide Rektore devredebilir.

(3) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.



c) Proje, arastirma, gelistirme, egitim, tetkik, goris, danismanlik, bilirkisilik ve benzeri
hizmetlerden elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden alinacak Uicretler.

d) Devlet bitgesinden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

e) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan temin edilecek Ar-Ge proje
fonlari.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

(4) Universiteye veya birimlerine yapilacak bagis, yardm ve vasiyetlerde Mitevelli
Heyetin onay gerekir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857
sayill Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif
Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile Yiksekogretim
Kurulu Matevelli Heyet ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 28 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Miitevelli Heyet
Baskani yurutir.
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