iSTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESi TURKCE VE YABANCI DiL OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937)
Topkapi Universitesi Tiirkge Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi
Universitesi Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkap! -TOMER): istanbul
(Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkap: Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Miitevelli Heyet: Universitenin Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi Universitesi Rektoriin,

e) Universite: istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi Universitesini,

f) Universite Yénetim Kurulu: Universitenin Yénetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmek igin yurt
disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere, herhangi bir egitim kurumunda 6grenci olmayip
Tirkce O6grenme talebiyle miracaatta bulunan kisilere Tiirkce 6gretmek, yabancilara Tirkce
O0gretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disina gidecek oOgretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal calismalari yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak proje faaliyetleri yiirlitmek ve olusturulan bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda gesitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacini gergeklestirmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Turkgeyi bir dinya dili olarak yabancilara 6gretmek,

b) Yabancilara Tlrkge 6gretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini
saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek,

1 28/8/2022 tarihli ve 31937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin adi “istanbul
Ayvansaray Universitesi Tiirkce Ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
Yénetmelidge islendigi sekilde degistirilmistir.



c) Tirkg¢enin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
konularla ilgili raporlar hazirlamak,

¢) Yabanci dil 6gretimi alaninda faaliyet yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunarak, ortak arastirma ve egitim programlari gerceklestirmek; Merkezin
amagclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre, seminer, calistay, toplanti,
egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari diizenlemek ve
yuriatmek,

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiritilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya
bu tir projelere katkida bulunmak,

e) Kamu ve 0Ozel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat
cercevesinde, licretli ya da Ucretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,

f) istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi Universitesi Siirekli Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile isbirligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz
egitim programlari diizenlemek,

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak,

g) Merkezin amacglarinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar
hazirlamak, yaptirilacak arastirma sonuglarini kitap, dergi, brosir, internet ve benzeri yayin
araglari vasitasiyla duyurmak,

h) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir faaliyetlere
katkida bulunmak,

1) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Universite imkanlarinin tanitimini yapmak,

i) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak,

j) Merkez faaliyetlerini yiuritmek Uzere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel
cahistirmak, calisma birimleri ile calisma ve proje gruplari olusturmak,

k) Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin gerceklesmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Caligma Birimleri,
Calisma ve Proje Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Midir; Rektoriin dnerisi Gizerine Miitevelli Heyet tarafindan, tercihen Universitenin
ilgili bolum baskani, 6gretim elemanlar veya Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun ve
konuyla ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan kisiler arasindan Ug¢ yil siireyle goérevlendirilir.
Gorev slresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Merkez faaliyetlerinde Miudire
yardimci olmak {izere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin dnerisi
ve Rektérin teklifi Gzerine Mutevelli Heyet tarafindan (g yil slireyle midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mldurin goérevi basinda bulunmadigi durumlarda, mudir yardimcilari veya
Yonetim Kurulu Gyelerinden biri Miidiire vekalet eder. Herhangi bir sebeple Mudiiriin alti aydan
fazla bir slireyle gorevi basinda bulunamadigl durumlarda gorevi sona erer. GOrevi sona eren
Mudirin yerine ayni usulle yeni bir Mudur gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,



b) Merkez faaliyetlerinin, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda yiritidlmesini
ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Bu Yonetmelikte 6ngorilen zamanlarda Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya
cagirmak,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin arastirma, proje, egitim-0gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yaratmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programi ve bitce
taslaginin hazirlanmasini saglayarak Yonetim Kuruluna sunmak; Yonetim Kurulunca kabul edilen
faaliyet raporu ile calisma programi ve blitce taslagini Mitevelli Heyetin onayina sunmak lzere
Rektorlige iletmek, onaylanan calisma programi ve bitcenin uygulanmasini saglamak ve
izlemek,

f) Merkez faaliyetlerini yiritmek Uzere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek,
gorevlendirmeler icin Mtevelli Heyete teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile ¢calisma ve proje
gruplarini olusturmak,

g) Merkez calisanlari arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢alisma birimlerinin
koordinasyonundan sorumlu olarak gorevlendirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin
tercihen Tirkce 6gretimi ile ilgili bolimlerindeki 6gretim elemanlari veya diger Gniversitelerin
Tirkce ogretimi ile ilgili bolimlerinden mezun veya konuyla ilgili alanlarda deneyimli kisiler
arasindan, Mudurin Onerisi ve Rektoriin teklifi Gzerine Mitevelli Heyet tarafindan Ug yil sireyle
gorevlendirilen g Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Slresi dolan Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Sureleri bitmeden ayrilan Gyelerin yerine, Mudirin teklifi Gzerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Yonetim
Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) 6 nct maddede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda kararlar almak,

b) Mdidirin  her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Midirin hazirladigi bir sonraki doneme iligkin yillik calisma programi ve bitce taslagini
gorismek ve Miitevelli Heyetin onayina sunmak,

¢) Merkez faaliyetlerini yiritmek UGzere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde,
¢alisma birimleri ile galisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Midiire yardimci olmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin
faaliyet alaninda calismis veya bu konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine
basvurulabilecek kisiler arasindan, Miudirin teklifi Gzerine Miutevelli Heyeti tarafindan
gorevlendirilen en az bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siiresi tg¢ yildir. Siiresi
dolan tyeler tekrar goérevlendirilebilir. Sireleri bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, Middirin
teklifi Gzerine vyenileri gorevlendirilir. Danisma Kurulu, Mdidirin baskanhginda (Degisik
ibare:RG-28/8/2022-31937) her akademik yilda en az bir kere toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevi; bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde
tanimlanan amaglar cercevesinde Merkezin faaliyetlerine yonelik gorlis, Oneri ve
degerlendirmelerini Miidire ve Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplari

MADDE 14 - (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri kapsaminda
Mudurin onerisi ile galisma birimi, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan




birimlerde calistiriimak Uzere yeterli sayida personel, Mudirin teklifi Gzerine Mutevelli Heyet
tarafindan gorevlendirilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Mitevelli
Heyet, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-
31937) Topkapi Universitesi Rektdrii yiritiir.
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