KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI iLAC VE FARMASOTIK
TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi ila¢c ve Farmasétik
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve Farmasotik Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi ila¢c ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektériindi,

¢) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Beseri amacla kullanilacak ilag etken madde ve formilasyon gelistirmek tzere her tirli
preklinik arastirma ve gelistirme calismalarina yonelik projeler tasarlamak, uygulamak ve
projeler sonucunda elde edilen verileri toparlamak,

b) Zirai amacla kullanilacak ilag etken madde ve formilasyon gelistirmek (izere her tirla
preklinik arastirma ve gelistirme calismalarina yonelik projeler tasarlamak, uygulamak ve
projeler sonucunda elde edilen verileri toparlamak,

c) Veteriner amacgla kullanilacak ila¢ etken madde ve formilasyon gelistirmek lzere her
turlG preklinik arastirma ve gelistirme calismalarina yonelik projeler tasarlamak, uygulamak ve
projeler sonucunda elde edilen verileri toparlamak,

¢) Beseri, veteriner ve zirai ilag ve formiilasyonlarda preklinik toksisite ¢alismalari
yapmak,

d) Merkez imkanlarini ilag sektdrine ve diger 6zel ve kamu kurum ve kuruluslara agarak
Universite-Sanayi is birligini gelistirmek,

e) Biyoaktif molekil ve farmasotik formilasyon arastirmalari yapan ulusal ve uluslararasi
akredite bir merkez olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Beseri, veteriner ve zirai ilagla ilgili alanlarda, bilimsel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 0zel tesebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler
hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak, yeni Urin



gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri
ylritmek,

b) Universitenin ve sanayinin ihtiyac duydugu arastirma ve uygulama yapacak 6gretim
elemani/personel yetismesini tesvik etmek, bunun gergeklestiriimesi icin gerekli ortam ve
imkanlari hazirlamak,

c) ilag endiistrisine bagh olarak calisan organizasyonlar ve bilimsel arastirma gelistirme
kuruluslariyla is birligi imkanlari olusturmak,

¢) ilgi alanina giren konularda, egitim-6gretim yapmak ya da gorgii ve bilgisini gelistirmek
lizere yurt disina eleman géondermek ya da yurt disindan bu amacla gonderilenleri kabul etmek,

d) Prekliniktoksisite testleri, toksikolojik analizler yapmak,

e) Yeni ilag arastirma gelistirme alanlarinin ve vyeni teknolojilerin Uretimi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

f) ilag endistrisinin arastirma gelistirme g¢alismalarina énciilik etmek, destek vermek ve
tesvik etmek icin uygun calisma ortamlari tesis etmek ve ortak Uretim yapilmasina imkan
saglamak,

g) Farkli calisma disiplinlerinin belirli bir calisma alani etrafinda toplanmasi ile ulusal ve
uluslararasi is birligi gerceklestirmek,

g) ilgili diger uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

h) Amaci ile ilgili gerekli gordtgi diger her tirlu etkinlik, arastirma ve yayinlari yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir; Universitenin dgretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil
icin gérevlendirilir. Gérevi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Muddur, kendisine yardimci olmasi icin en fazla (Degisik ibare:RG-26/2/2024-32472)
ic midir yardimcisini Universite 6gretim elemanlari arasindan segerek Rektdér onayina sunar.
Midiar yardimcilari, Mudir tarafindan verilen goérevleri yapar ve Midirin bulunmadig
zamanlarda ona vekalet eder. Mudurin gorevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin organlarini toplantiya cagirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini
hazirlamak,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hikiimleri ¢cercevesinde uygulamak,

¢) Merkezin yillik ¢galisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorligin bilgisine sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiritmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ihtiyacini Rektorlige sunmak,

e) Merkezin calismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlk ile ilgili plan ve
programlari hazirlamak,

f) Merkezde planlanan ¢alismalarin yiritilmesini saglamak,

g) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Madir ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisma yapan
Universite 6gretim (yeleri arasindan Midir tarafindan &nerilen ve Rektér tarafindan



gorevlendirilen Uyeler olmak lzere Mudir dahil en az yedi liyeden olusur. Bu Uyeler arasinda
diger bir Universiteyi, 6zel sektori ve kamu kurum/kuruluslarini temsilen birer Gye olmak
zorundadir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi (g yildir. Gérevi sona eren lyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda ve ¢agrisi Gizerine en az iki ayda bir toplanir.
Gerektiginde Midirin daveti Uzerine olaganisti toplanabilir. Yonetim Kurulu, lGye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midrin kullandigl oy yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

b) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak,

c) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak,

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak,

d) Mudirin onerisi ile kurulacak olan calisma birimi veya calisma gruplarini karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
dzel sektor, diger Universite, kamu kurum ve kuruluslar calisanlari ile Universite dgretim
elemanlari arasindan Mudir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan onaylanan en fazla 20
liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin daveti (izerine toplanir. Toplantilar, davete icabet etmis
Uyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin stratejik hedefleri ve
calismalarniyla ilgili dilek, tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

(2) Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duyacagi konularda danismanlik hizmeti vermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanun
uyarinca, Mudurin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek, kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik hikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
yarutar.
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