BALIKESIR UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Balikesir Universitesi (Degisik ibare:RG-21/7/2025-
32962) Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Balikesir Universitesi (Degisik ibare:RG-21/7/2025-32962)
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-21/7/2025-32962) Merkez (BAUNKA): Balikesir Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Balikesir Universitesi Rektériin,

d) Universite: Balikesir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-21/7/2025-32962)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kadin ve aile yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek igin
yurt icinde ve yurt disinda birey olarak kadin, kadinin rollerine ve ailenin giliclendirilmesine iliskin her
alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katilmak.

b) Kadinin kendi géziinde ve toplumda degerinin ve durumunun gelistirilmesi i¢in kadin ve aile
konularinda duyarlh ve ilgili calismalar yapan birimlerle is birligi icinde bulunmak;
kongre, sempozyum, panel, atdlye ¢alismalari ve kurslar dizenlemek.

c) Kadin ve aile konularinda Universitenin ilgili birim ve bolimlerinin is birligi ile 6zel ya da
resmi kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek ve yilritmek, sorunlarin ¢o6ziimine iliskin
calismalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite arasindaki
koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-21/7/2025-32962)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

1 21/7/2025 tarihli ve 32962 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle bu Yénetmeligin adi “Balikesir
Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.



a) Kadin ve aileyle ilgili toplumsal, kiltlrel, ekonomik, hukuki ve politik konular ile calisma
hayati, saglik, toplumsal cinsiyet gibi konularda yasam boyu egitime katki saglamak.

b) Yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aile calismalariyla ilgili her konuda arastirma, inceleme
yapmak, projeler hazirlamak ve yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek, bu
calismalarin sonuglarini bilimsel yayinlarla akademik ¢evrelerle ve kamuoyu ile paylasmak.

c) Yapilan arastirmalar ve Merkezdeki akademik kadronun uzmanlik alanlari dogrultusunda,
kadin ve aile sorunlarinin ¢6zimi igin 6neriler gelistirmek ve bu ¢6ziim onerilerini ilgili kurum,
kurulus ve kamuoyu ile paylasmak.

¢) Kadin ve aileyle ilgili kurum ve kuruluslarin galismalarina katkida bulunmak, ihtiya¢ ve
talepler yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti
vermek, yapacagi etkinliklerle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Toplumsal yapi icerisinde kadini ve aileyi daha glicli, bilgili ve esit kilmak igin Balikesir’de ve
Ulke genelinde ¢alismalar yapmak.

e) Atatirk ilke ve devrimleri ile kazanilmis haklari ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi olmasini
temel alarak kadin ve aile sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda yayin yapmak.

g) Kadin ve aile konularinda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak.

g) Kadin ve aile konularinda calisma yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
olusturmak.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidur; Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam gilin gérev yapan
0gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan (g yil slire ile gorevlendirilir. Sresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigl hallerde Miduri degistirebilir.

(2) Mudirin 6nerisi ile Rektér, Universitenin dgretim elemanlari arasindan iki kisiyi madir
yardimcisi olarak gorevlendirir. Mudirin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siresi de
sona erer. Mudir, gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi yerine vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek,

c) Merkezin ¢alismalarini dizenlemek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programlarini hazirlamak
ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkez blinyesinde olusturulacak calisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek, yiritmek,
koordine etmek, denetlemek, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan calisma raporlarini ilgililere
sunmak ve sonuglandirmak,

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ayi icinde Yénetim Kuruluna rapor vermek,

f) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gére Merkezi yonetmek.

Yénetim Kurulu



MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi
izerine Rektdriin gorevlendirecegi dort lye ile Mudiirden olusur. Uyelerin gérev siresi ¢ yildir.
Gorevlendirmelerdeki usule gore Uyelerin gorev siresi uzatilabilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyenin
yerine kalan siire i¢in bir baska 6gretim elemani gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Madarin c¢agrisi Gzerine her ay en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda
Mudirin kullandig oy yiiniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve degerlendirmek,

b) Merkezin ¢calismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

c) Merkez calismalari igin ¢alisma gruplari kurmak ve gorevlendirmek, galisma gruplarinin
calismalarini takip etmek,

¢) Muduriin 6nerisi lGzerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara
baglamak ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

e) Mudir tarafindan giindeme alinan diger konulari gériisiip karara baglamak,

f) Madarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butiin isleri degerlendirerek karar almak,

g) 2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanhginda, Miidiir tarafindan o6nerilen ve
Rektor tarafindan belirlenen Universite 6gretim elemani (g kisi ile Universite disindan konuyla ilgili
calismalari ve deneyimi bulunan kisiler arasindan istekleri halinde secilen en az Ug, en fazla alti
kisiden olusur. Danisma Kurulu Uyelerinin goérev siresi (¢ yildir. Siresi dolmadan gorevlerinden
ayrilan tyelerin yerine kalan siireyi doldurmak icin ayni yontemle yenileri segilir.

(2) Gorev siiresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiriin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki defa toplanir.

(4) Mudiiriin dnerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile
ilgili kisiler gorisleri alinmak Gzere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yilk faaliyet raporunu, c¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini
degerlendirmek, yapilmis ve halen vyiritilen faaliyetler hakkinda goéris bildirmek, onerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢calisma yilina ait programi degerlendirmek,

b) (Degisik ibare:RG-21/7/2025-32962) Kadin, aile sorunlari ve ¢6zim o6nerileri konusunda
faaliyet ve proje 6nerileri gelistirmek, Merkezin yurittigi Universite ici ve disi faaliyetlere katki
sunmak,

c) Bilimsel calismalara her tlrli kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamaya calismak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ¢alisma gruplari ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaclari dogrultusunda ¢alismalar
yapmak lzere gerekli gériilen konularda calisma gruplari olusturulur. Bu gruplar yapilacak ¢alismanin
niteligine goére, Universite icindeki 6gretim elemanlarindan ve bu konuda uzmanlasmis diger
kisilerden olusturulabilir. Gorev sireleri Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Gérevi tamamlanan
calisma grubu, goérevinin tamamlanmasindan sonra ilgili raporu Midire sunar.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Balikesir Universitesi Rektori yiritir.
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