ATATURK UNIVERSITESi KARIYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun
izleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina
ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER): Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanhgi alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarina; liseden Universiteye, Universiteden
calisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun
islere yerlesmelerine, kariyer psikolojik danismanhgi yoluyla yardimci olmak.

c) Atatiirk Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi icinde
Universitenin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki
yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve vyeteneklerini tanitip o&zellikleriyle uyumlu lisans
programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi saglamak.

d) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iligkin izleme calismalarini yapmak.

e) Kamu ve &zel kurum ve kuruluglar ile isbirligini gelistirmek suretiyle Universite
Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, ogrencilerin staj yapabilecekleri
kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite mezunlarinin istihdamini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanhgi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan
calismalara katilmak ve bu tiir calismalari desteklemek.

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, Universite giris sinavlarinda 6grenci



tercihlerini belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

c) Universiteye giris sinavlari sonrasinda dgrencilere yiiz yiize veya internet izerinden
tercih rehberligi yapmak.

¢) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Universiteye yeni baslayan dgrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doéniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

e) Universite 6grencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari
olusturmalarina yardimci olmak.

f) Kariyer ginleri ve kariyer fuarlari dizenlemek ve sivil toplum orgitleri ile isbirligi
icerisinde, bu etkinliklere cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlarinin da
katilimlarini saglamak.

g) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yénelik internet {izerinden kariyer
psikolojik danisma hizmeti sunmak.

g) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is
yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

h) Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj gilinleri dizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

1) Faaliyet alanlarina yonelik, basili yayinlar yani sira, e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve
benzeri yayinlar yapmak.

i) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil
toplum orgutleriyle isbirligi yapmak.

j) Kariyer danismanhg konusunda calisma vyiriuten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim agi kurmak ve ortak ¢alismalar yiritmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin 6gretim Gyeleri
arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Mdudlr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudurin onerisi ile Miidire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan (Degisik ibare:RG-7/3/2024-
32482) dort kisi, Gc yil icin Rektor tarafindan Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midur gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet on iki aydan fazla siirerse yeni Mudiir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midar; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir
sekilde yuratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisini de aldiktan sonra Rektére sunmak.



¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Yillik plan ve program o6nerilerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli
ile Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin faaliyet raporlarini Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli ile Rektoriin
onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midar, Miidar yardimlari ve Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ic yil icin gdrevlendirilen dért
Uye olmak Uzere toplam (Degisik ibare:RG-7/3/2024-32482) dokuz iyeden olusur. Siiresi biten
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan
slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu baskanhgini Midir yapar. Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve
gerektiginde olaganilstli olarak Mudirin yazih ¢agrisi lGzerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, O6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danisma Kurulunun goris ve Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Mudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarini degerlendirip karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Madiarian baskanhginda, Madiar yardimcilari ile
Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger Universitelerin 6gretim
elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim
Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yilligina secilen yirmi tye olmak Uzere toplam
(Degisik ibare:RG-7/3/2024-32482) yirmi bes tyeden olusur. Bosalan uyeliklerin yerine kalan
sireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni Uye segilir. Stresi biten lye yeniden secilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Midirin cagrisi izerine yilda iki kez salt cogunlukla olagan olarak
toplanir. Mudir, gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganulsti olarak toplantiya
¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiya¢c duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektéri yiiritr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
14/7/2018 30478
Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
7/3/2024 32482




