iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESi KURUMSAL YONETIM VE
SURDURULEBILIRLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yénetim ve
Surdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yénetim ve
Surdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (IAKYSM): istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yonetim ve Siirdirilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Midirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Akademi ve is diinyasinda kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik ile ilgili konularda
arastirma ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirmek ve desteklemek, Universite ile is diinyasi
arasindaki isbirligini gelistirmek, akademik calismalar yapmak, yapilacak faaliyetleri organize
etmek ve kurumsal yénetim ve sirdirilebilirlik konularinin uygulama ekseninde, tim kurum ve
kuruluslar nezdinde yiritilen calismalarin gliclendirilmesine katkida bulunmak,

b) Merkezin konusu cergevesinde, s6z konusu alanlarda Uretilecek arastirma ve projeler
icin etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak, sireli ve siiresiz bilimsel yayinlar yapmak,
akademik calismalar gerceklestirmek, is diinyasina yonelik degerlendirme ve derecelendirme
slreclerinde goriis, danismanlik ve raporlama katkisi saglamak; Universitelerde kurumsal
yonetimi ve surdurilebilir Gniversite ¢alismalarini desteklemek,

c) Arastirma calismalari, yayinlar ve gerceklestirilecek toplantilar araciligiyla ulusal ve
uluslararasi platformlarda isletmeler, firmalar, sektorler ve ekonomi icin katma deger yaratacak
calismalar lireterek bunlarin uygulamaya aktarilmasini saglamak, kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslariyla beraber kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik kavramlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasina iliskin elde edilecek sonuglari bilim diinyasi, reel sektor ve kamuoyu ile



paylasmak, gerekli egitim, yayin ve diger etkinliklerde bulunmak, bu konularda uzman
yetistirmek ve danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaclara ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kurumsal yonetim ve sirdirdlebilirlik ile ilgili arastirmalar yapmak, etkinliklerde
bulunmak ve yonetmek,

b) Kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik ¢alisma konulariyla ilgili Tirkce ve yabanci
dillerde yayimlanacak ¢alismalari ve yayinlari ulusal ve uluslararasi kamuoyunun bilgisine
sunmak,

c) Ulusal ve/veya uluslararasi nitelikte konferans, kongre, sempozyum, kolokyum,
seminer, panel, calistay ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

¢) Merkezin ilgi alanlarina giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar
dizenlemek,

d) Merkez biinyesinde olusturulacak birimler araciligiyla projeler hazirlamak ve
yonetmek,

e) Merkeze ait siireli yayinlar hazirlamak, Universitenin akademik birimlerinin de
katkisiyla Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak g¢alismalar yiritmek,

f) Kamu ve 0Ozel sektér kurum ve kuruluslari ile gerektiginde sivil toplum kuruluslarina
alaninda danismanlik hizmeti vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger (niversiteler, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirlikleri yapmak, projeler olusturmak ve is dinyasi ile ortak calismalar
ylriatmek,

g) Kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik alanda glncel ve stirekli egitim programlari
planlamak ve diizenlemek,

h) Amaclariile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-23/12/2024-32761)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektériin Onerisi Uzerine Bagkan tarafindan ¢ yillik silire igin
gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir ve gerekli goriilen
hallerde Baskan tarafindan slrenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektériin dnerisi iizerine
Baskan tarafindan Mdudlr Yardimcisi olarak goérevlendirilir. Midiriin goérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda Mudur Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Mudir gorevlendirilir. Muddrin gorevi sona erdiginde Midir Yardimcisinin da gérevi sona
erer.

(3) Miidiir, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudiar, Merkezin yénetiminden sorumlu en Ust amir olup, gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak ydratilmesini
saglamak, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik yillik ¢calisma plani yapmak, Merkez ve



Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

c) Merkezin calismasina iliskin kararlar almak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve toplantilara baskanlk etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, aldigi kararlari uygulamak, Merkezin idari
islerini yuiritmek ve bu konularda Universite iginde koordinasyonu saglamak,

d) Merkez blinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve calismalar yapmak,
Merkezle ilgili etkinlikleri gerceklestirmek, arastirma ve proje ¢calisma ekipleri kurmak,

f) Universite &grencilerince kurulacak kurumsal yénetim ve sirdirilebilirlik ile ilgili
kulliplerin ¢alismasina katkida bulunmak ve onlara yol géstermek.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (Miilga:RG-23/12/2024-32761)

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-23/12/2024-32761)

(1) Yonetim Kurulu; Miduriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari
bulunan Universitenin tam zamanl calisan 6gretim elemanlar arasindan Rektériin énerisi
lizerine Baskan tarafindan Uc yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lGyeden
olusur. Gorev sliresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitiminden 6nce ayrilan
ya da kesintisiz alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen tyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.
Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Mudurin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin yillik ¢calisma programini hazirlamak, ihtiyacglar dogrultusunda gelistirmek ve
Midire sunmak,

c) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait
¢alisma programlarinin esaslarini belirlemek ve karara baglamak,

¢) Merkezin galisma alanina giren tim konularda Oneriler ve projeler gelistirmek,
arastirma gruplarini olusturmak, proje 6nerilerini ve ilgili calismalari degerlendirmek, yapilan ve
yapilacak faaliyetler hakkinda goéris bildirmek ve karara baglamak,

d) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslari tespit ederek Midiire sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Danisma Kurulu; Mudirin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite &gretim
elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sekt6r kuruluslarindaki kisiler arasindan
Rektorin onerisi Gzerine Baskan tarafindan (g yillik stire icin gorevlendirilen en az bes en fazla
dokuz Gyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda en az bir kez ve gerektiginde olaganisti olarak
Mudirin ¢agrisi Gizerine toplanir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yurutiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Mudire aktarmak,

b) Merkezin amaglari ¢ergevesinde goris ve dnerilerini Midire sunmak,

c) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda goérislerini agiklayarak, yeni ¢alisma konulari
Uzerinde goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi

Gzerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddesine gbére Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu Kararlari uygulanir.
Yurirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.
Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiritir.
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