iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESi OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, istanbul Aydin Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin
gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari dliizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Mitevelli Heyet: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriindi,

e) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

f) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; istanbul Aydin Universitesine bagli birimlerde yiiriitiilen 6lgme
ve degerlendirme calismalarinin niteligini arttirmak, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina 6lgme ve
degerlendirme konularinda danismanlik hizmeti sunmak, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kurulusglarinin galisanlarina belgelendirmeye dayal 6lgme ve degerlendirme seminerleri, sertifika
programlari dizenlemek, egitim sorunlariyla ilgili arastirmalar yapmak, universite bagh birimlerle
ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universiteye bagli birimlerde &lcme ve degerlendirme calismalar gergeklestirmek,
yapilmakta olan ¢alismalarin niteligini artirmak ve istendiginde sinav hizmeti vermek.

b) Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme
konusunda danismanlik, egitim ve sinav hizmeti vermek.

c) Egitim sorunlariyla ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi calismalara katiimak ve
desteklemek.

¢) Cesitli amaclarla segme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme, arastirma gibi
calismalarda kullanilan 6lgme araglarinin  gelistirilmesi, uyarlanmasi c¢alismalarini planlamak,
gerceklestirmek ve bu alanda yapilan ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

d) Ulusal diizeyde 6grenci basarisini belirleme amagl sinavlar diizenlemek, bu yolla egitim
politikalarinin olusmasina katkida bulunmak.



e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, 6lcme ve degerlendirme ile ilgili rapor,
bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

g) Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliini
Ustlenmek.

g) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araglarinin (anket, élgek, test, envanter
ve benzeri) kontroliini ve koordinasyonunu saglamak.

h) Ogrenci ve velilere yénelik e-anket uygulamalari ve degerlendirme ve bununla birlikte veli ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari diizenleme ve biilten hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

c) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez midiiri

MADDE 8 — (Degisik: RG-1/12/2024-32739)

(1) Merkez Mudiirii, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektorin Onerisi tzerine Baskan tarafindan (g yillik sire icin gorevlendirilir.
Gorev siresi sona eren Mudir yeniden goérevlendirilebilir ve gerekli goriilen hallerde Baskan
tarafindan siirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Merkez Midirine galismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektdriin énerisi tizerine Baskan
tarafindan Merkez Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midirin gorevi basinda bulunmadigl
zamanlarda Muadiar Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudr
gorevlendirilir. MldUirtin gérevi sona erdiginde Mudir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Merkez Mudiirt, Merkezin faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

Merkez midirinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudiirli, Merkezin yonetiminden sorumlu en Ust amiri olup goérevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak.

b) Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri
gerceklestirmek.

c) Merkezin yillik galisma raporunu hazirlamak, Merkez Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
raporlari onaya sunmak ve toplantilara baskanlk etmek.

¢) Merkezin idari islerini yuriitmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin calismasina iliskin diger kararlari almak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunmak, toplantilara baskanlk etmek.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik: RG-1/12/2024-32739) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midurinin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektoriin 6nerisi Gzerine Baskan tarafindan Ug yillik siire igin goérevlendirilen en az bes en
fazla dokuz tiyeden olusur. Gorev siiresi biten tye yeniden gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu Midirin daveti Gzerine yilda en az dort kez toplanir ve Midir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriisip karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu kararlar salt
¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Mudurinln oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Mudir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan
ve programi ile tahmini bitgesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet, plan, program ve bitcesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Muddir tarafindan yapilan o6nerileri karara baglamak.

c) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artiracak onerilerde bulunmak.

¢) Merkez bilinyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin
calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar
almak.

d) Mudar tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce dénemine ait yil sonu faaliyet
raporunu karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik: RG-1/12/2024-32739) Danisma Kurulu; Merkez Mudurinin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektériin 6nerisi
lizerine Baskan tarafindan (¢ yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz Gyeden olusur.
Gorev sliresi biten lGye yeniden gorevlendirebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganistii olarak Mudiiriin
cagrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiratilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttiriimasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Midire aktarmak.

b) Merkezin amaclari cercevesinde goriis ve dnerilerini Midire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yararliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.
Yiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitir
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