ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMASI VE
YONETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kariyer Planlamasi ve Yénetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, gérevlerine, yapisina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kariyer Planlamasi ve Yénetimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, gorevlerine, yapisina, ydnetim organlarina, ydnetim
organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Yildinrm Beyazit Universitesi Kariyer Planlamasi ve Yénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Mudurind,

¢) Rektdr: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektdriin,

d) Senato: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede 6grenim gérmekte olan dgrencilerin ve mezunlarin kariyer planlarina ve kariyer yénetimine
yardimci olmak icin ¢alismalar yapmak,

b) is diinyasinin ihtiyaclari kapsaminda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin ve mezunlarin istihdam edilme
imkanlarini arastirmak, bu konuda internet sayfasi hazirlanmasi icin calismalar yapmak,

c) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak calismalar yapmak, projeler
ylritmek, is dlinyasi-lniversite bulusmalari, kisisel gelisim glinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve kongreler,
sempozyumlar, konferanslar, paneller ve benzeri faaliyetleri organize etmek veya bunlara katilmak, bu faaliyetlere
o6grencilerin katilimini tesvik edici calismalar yapmak, istatistiki veriler ile mezunlari ve 6grencileri yonlendirmek,

¢) Mezun 6grencilere iliskin veri tabani olusturarak is hayatinda birbirleri ile ve 6grenim gérmekte olanlar ile
dayanisma ve isbirligi olusturulmasina iliskin faaliyetler yapmak,

d) Etkili ifade, sunum teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, milakatta dikkat edilmesi gereken konular ve
benzerleri hakkinda bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

e) (Ek:RG-27/4/2023-32173) Her tiirli basili ve gbrsel yayin yapmak, 6grencilerin ve/veya diger katilimcilarin
kariyerlerine katki saglayacak lcretli veya Ucretsiz kurs ve/veya egitimler vermek, bu egitimlerin sonunda sertifika,
katilim ve/veya basari belgesi vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,



c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 7 —(1) Maudir, Universitede gorevli (Degisik ibare:RG-27/4/2023-32173) 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir cahismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi
midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek (izere Rektoriin onayina sunar. Midurin gorevi basinda bulunmamasi
durumunda yerine midur yardimcilarindan biri vekalet eder. Mudire vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Middr
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplatiya ¢cagirmak ve baskanlik etmek,

b) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

c) Merkezin faaliyetlerinin amacglari dogrultusunda yuritiImesini saglamak,

¢) Merkez blinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol
etmek,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk Gg ayi icerisinde Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Madir ve midir yardimcilari ile Midirin teklifi ve Rektoérin onayiyla
meslek odasi temsilcilerinden iki iye ve Universite 6gretim elemanlari arasindan iki liye olmak iizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gorev siresi (i yildir, siiresi biten lyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan slireyi tamamlamak Uzere yeni liye ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Muddar, Yonetim Kurulunun baskanidir. Midir, Gyelerden birisini Yonetim Kurulu baskan yardimcisi
olarak gorevlendirir. Yonetim Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine en fazla (i¢ ayda bir olagan olarak salt ¢ogunluk ile
toplanir ve katilanlarin oy ¢okluguyla karar alinir. Oylarin esitligi halinde Midiriin kullandigi oy yéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetimi ve ¢calismalari ile ilgili kararlari almak,

b) Merkez tarafindan her faaliyet donemi sonunda hazirlanacak olan faaliyet raporunu goriserek Rektorlige
sunmak,

c) Midarin getirecegi diger konulari gorisip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; kariyer yonetimi ve insan kaynaklari alaninda calismalar yapmis olan
(Degisik ibare:RG-27/4/2023-32173) o6gretim elemanlar, kamu ve 6zel sektér temsilcileri, meslek 6rgiti
temsilcileri, (Degisik ibare:RG-27/4/2023-32173) Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Mezunlar ve Mensuplar
Dernegi Uyeleri ve kariyer danismanlik sirketi temsilcileri icerisinden Yonetim Kurulunca o6nerilen ve Rektor
tarafindan g yil siire ile gérevlendirilen toplam yedi Giyeden olusur. Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin amaglari dogrultusunda gergeklestirdigi
faaliyetlerine yonelik olarak goris, 6neri, katki ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt ici ve yurt dis
yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil Kanunun 13 lnci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlGge girer.



Yuritme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektérii yiritir.
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