iBN HALDUN UNIVERSITESi REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma alanlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; ibn Haldun Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisman: Merkezde goérevlendirilmis ilgili akademik personeli,

b) Merkez (REDAM): ibn Haldun Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

d) Stajyer 6grenci: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, rehberlik ve
psikolojik danismanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda lisans, yliksek lisans ya da doktora 6grenimi géren
ogrencileri,

e) Universite: ibn Haldun Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitede 6grenimine devam eden hazirlik, lisans ve lisansistii
Ogrencileri ile idari ve akademik personelin yasamis olabilecegi duygusal, zihinsel ve sosyal sorunlar karsisinda
onlara yardim etmek ve sosyal destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saghkli insan modelinden hareket ederek, 6grencilerin var olan igsel potansiyellerinin farkina
varmalarini  saglayarak, bu glgclerini var olan kaynaklari en iyi seviyede kullanarak, kendilerini
gerceklestirmelerine ve hedeflerine ulagsmalarina yardim etmek.

b) Ogrencilerin geng ve yetiskinlik dénemlerinde karsilasabilecekleri sorunlar konusunda egitim
ve farkindalikyaratmak.

c) Ogrenci merkezli yaklasimi temel alarak, akademik basari ve giindelik sorunlariyla ilgili olarak
ogrencilerin iliski icerisinde bulundugu 6gretim Uyeleri, idari personel, yurt middrleri ve 6grenci ailelerine egitim
vermek, bu kisilere musavirlik hizmetleri sunmak.

¢) Gundelik yasaminda sorun yasayan ve zorlanan 6grenciler icin bireysel danismanlik hizmetleri vermek,
gerektiginde 6grencileri daha ileri dlizeyde yardim alabilecegi kurum ve kisilere yonlendirmek.

d) Merkeze gelen 6grencileri tanimak, sorunlarina daha net bir bakis agisi getirmek, iyilestirme plani
hazirlamak ve ihtiyaclarini belirlemek icin psikolojik testler, Olcekler, tarama anketleri, test disi teknikler
kullanmak. Psikolojik test kullanarak degerlendirmeyi bu alanda egitim almis psikolojik danismanlar ve psikologlar
vasitaslyla yapmak.

e) Ogrencilere sunulacak hizmetleri, sorunun dogasina bagh olarak, bireysel gériismeler, bireysel rehberlik



ya da grup danismani ve grup rehberligi formatinda yiritmek.

f) Merkezde calisan uzmanlarca tim 6grenci profili hedef alinarak, 6grencilerin entelektiiel, duygusal,
sosyal, milli ve manevi ihtiyaglarini géz 6nline alarak onlara egitim, seminer ve psiko-egitim programlari
hazirlamak.

g) Ogrencilerin kendilerini daha ist diizeyde egitmeleri, basarilarini arttirmalari ve sanat, spor alanlarinda
kendilerini gelistirmeleri icin Universite icindeki ya da disindaki kaynaklari belirlemek, gerektiginde bu kaynaklarla
iletisime gecerek 6grencilerin bu kaynaklari kullanmasini saglamak.

g) lleri dizeyde ruh saghg sorunlan yasayan ogrencileri, tedavi ve takibinin saglanabilmesi igin
ilgili psikiyatrist-hekimlere yonlendirmek, bu hekimlerle ishirligi icerisinde, gerektiginde es zamanli olarak bu
ogrencilere psiko-sosyal destek saglamak ve bu 6grencilerin tedavisini izleyerek, izleme ¢alismasi yapmak.

h) Universiteyi yeni kazanan 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmak icin uyum calismalar
yapmak ve yapilan calismalara destek vermek.

1) Ulkemize ve Universiteye yeni gelen uluslararasi égrencilere uyumlarini kolaylastiracak sosyo-kiiltiirel
egitim ve etkinlikler diizenlemek, belli araliklarla gézlem, gériisme ve anketler yapmak, onlarin ihtiyaglarini ve
sorun alanlarini belirlemeye galismak ve bunlarin giderilmesi icin yetkililere bilgi vermek ve sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak.

i) Merkezde yapilan galisma ve egitimleri degerlendirmek amaciyla memnuniyet anketleri diizenlemek ve
buna gore yeniden yapilanma saglamak.

j) Ihtiya¢ duyuldugunda ve talep edildiginde Universite personeline yonelik egitim ve bilgilendirme
seminerleri diizenlemek.

k) Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve son gelismeleri takip etmek icin yapilan ulusal/uluslararasi
bilimsel toplanti, konferans, kongre, sempozyum ve egitim gibi faaliyetleri takip etmek ve katiimak.

I) Tim gortsmeleri, yazismalari, iletisim bicimlerini bireylerin mahremiyetine zarar vermeyecek sekilde,
gizlilik ilkesine bagh kalinarak yapmak, bireyden elde edilen tim s6zli ve yazili bilgileri, test ve anket sonuglarini,
arsiv bilgilerini gizli kayitlar olarak tutmak ve saklamak.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda egitim alan lisans ve ylksek lisans 6grencilerinin 6gretim
Uyelerinin denetiminde ve onlarin istekleri dogrultusunda, 6grendikleri teorik bilgileri uygulamalari ve deneyim
kazanmalari icin ortam ve sartlar olusturmak.

n) Merkez blnyesinde bir gonillilik birimi kurarak, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin, kamu ve 6zel
kurumlarda haftanin belli glinlerinde gonlli olarak galismasini, kamu ve 6zel kurumlar arasinda bir baglanti
gorevi yapmasini saglamak, toplumda gondllilik kiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-14/8/2024-32632)

(1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile goérevlendirilir. Mldir, Rektor tarafindan gérevden alinabilir. Gérev
slresi sona eren Muddr tekrar gorevlendirilebilir. Mid(r, Merkezin ¢calismalarindan Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Birimlerde bireysel rehberlik, danisma ve kariyer danismanligi hizmetlerinin amacina uygun olarak
dizenlenmesi ve yiritilmesi ile ilgili olarak birimlerin ¢alisanlarini denetlemek.

b) Merkezde sunulacak hizmetlerin en st diizeyde bilimsel verilere dayanarak, kiltirel degerleri ve
ogrenci ihtiyacglarini da géz 6niine alarak hazirlanmasini ve yapilmasini saglamak.

c) Merkezin bir yillik ¢calisma ve degerlendirme raporlarini ve istatistiklerini her yil Ocak ayi sonuna kadar
Rektorlige sunmak.

¢) idari ve akademik toplantilarda Merkezi temsil etmek.

d) Merkezde calisan idari personelin ve uzmanlarin yillik ve idari izinlerini diizenlemek ve onaylamak.



e) Merkezde calisanlar arasinda uyum ve birlikteligin saglanmasi icin destek olmak. Merkezde calisan
uzmanlarin profesyonel gelisimlerini desteklemek, bilgi alisverisinde bulunulmasi ve profesyonel konularda ekip
calismasinin etkili olabilmesi icin haftalik toplantilar diizenlemek.

f) Yonetim Kuruluyla beraber, Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yari zamanl uzmanlarin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek, gerekli goriilen durumlarda ¢alisanlar arasinda rotasyon yapmak.

g) Rektorlik ve idari birimlerin istegi dogrultusunda 6grenci ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak, sunulan
hizmetlerin c¢esitlendirilmesi ve etkililiginin artirlmasina yonelik ¢alismalari yonlendirmek ve gelecege yonelik
planlamalari gerceklestirmek.

g) Yonetim Kurulunun gorisini alarak birimlerin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel
temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

h) Yonetim Kurulunun goristinii alarak birimlerin kadro ihtiyaglarini mevcut stratejilere goére planlamak ve
gerekgeleriyle beraber Rektorlige bildirmek.

1) Merkeze alinacak uzman adaylarinin ilgili mevzuat cergevesinde secimlerini gercgeklestirerek, secilen
personel adaylarini Yonetim Kurulunda gorustiikten sonra Rektorlige bildirmek.

i) Merkezde gorev yapan stajyer 6grencilerin sayisini ve gorev alanlarini ve ¢alisma takvimini belirleyerek
Yonetim Kuruluna sunmak.

j) Merkezde calisan personelin, mesleki alanlarindan secilen bir 6gretim lyesinden danismanlik almalarini
saglamak, danismanlik slresini planlamak ve isleyisini denetlemek.

k) Gerekli gérdigl durumlarda ve ihtiya¢ halinde rehberlik ve psikolojik danismanhk bolimi 6gretim
Gyelerinin, arastirma gorevlilerinin, yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin Merkezde goérevlendirilmesi igin
calismalarda bulunmak. Universitede hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirici toplantilar diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midir dahil 5 kisiden olusur. Midir dahil, Gyelerin en az Ggl rehberlik
ve psikolojik danismanlik bolimiinde gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Gg yillik slire icin gorevlendirilir.
Diger Uyeler de Universitede gdrev yapan égretim uyeleri arasindan segilir. Siireleri dolan Yénetim Kurulu Gyeleri
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen
Yonetim Kurulu Gyelerinin yerine, kalan siireyi doldurmak tzere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madarin cagrisi Gzerine en az (¢ ayda bir kere Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti glini ve yeri Gyelere toplanti tarihinden en az bir
hafta 6nce yazi ile bildirilir. Toplanti kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde, baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezde gorev yapan tam zamanli ve yari zamanli galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek.

b) Merkezde sunulan hizmetlerin 6grenci ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda cesitlendirilmesine ve
etkililiginin artirilmasina destek saglamak.

c) Gelecekte verilmesi planlanan yeni hizmetlerin planlamasini yapmak.

¢) Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler belirlemek.

d) Merkezde gorev yapan stajyer 6grencilerin sayisini ve faaliyet alanlarini belirlemek.

e) Merkezin kadro ihtiyaclarinin planlanmasini yapmak ve calisan personelin danismanlik alma
gereksinimlerinin karsilanmasi konusunda destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez birimleri

MADDE 12 — (1) Merkez ¢alismalarina katkida bulunmak Gzere Yonetim Kurulu karariyla gesitli birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi ve ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mldirin 6nerisi lizerine, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 13 Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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