
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ EKOLOJİK ÇALIŞMALAR 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Ekolojik Çalışmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin amaçlarını, faaliyet alanlarını, organlarını, görevlerini ve çalışma şekline ilişkin esasları 
düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Ekolojik Çalışmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, organlarına, görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Çalışma birimi: Belirlenen alanlarda araştırma, uygulama ve etkinlik yapmak için oluşturulan birimi, 
b) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
c) Merkez: Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Ekolojik Çalışmalar Uygulama ve Araştırma Merkezini, 
ç) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
d) Rektör: Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörünü, 
e) Senato: Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Senatosunu, 
f) Üniversite: Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesini, 
g) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları 
MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları, çevrenin ve doğal kaynakların korunması ve bozulan ekolojik dengenin yeniden 

tesisi, sürdürülebilir tarım, toprağın yaşatılması, flora ve faunanın korunması, biyolojik çeşitliliğin devamı ve kimyasal 
kirlilik ile zehirli kalıntının da sonlandırılması amacıyla çalışmalar yapmak, bu konuda kamu kurum ve kuruluşları ile özel 
sektörle işbirliği yapmaktır. 

Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Bölgenin toprak yapısı, bitki örtüsü, iklimi göz önünde bulundurularak sürdürülebilir organik tarım uygulamaları 

yapmak, 
b) Çevrenin, doğal kaynakların korunması ve bozulan ekolojik dengenin yeniden tesisi, sürdürülebilir tarım, toprağın 

yaşatılması, flora ve faunanın korunması, biyolojik çeşitliliğin devamı ve kimyasal kirlilik ile zehirli kalıntının sonlandırılması 
için çalışmalar yürütmek, 

c) Geçim kaynağı tarımsal üretim olan bölge halkına ekolojik tarım konusunda doğru ve güvenilir bilgiye ulaşması, 
bilgiyi kullanma ve uygulama alanında katkı sağlanması, 

ç) Tarımsal ürünlerin üretilip tüketiciyle buluşuncaya kadarki süreçte çiftçilerin bilgi düzeylerinin yükseltilmesi ve 
yeni teknikleri ya da teknolojileri onlara tanıtmak ve uygulamaya geçirebilmeleri için gerekli bilgi ve beceriyi kazandırmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür, 
b) Yönetim Kurulu, 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 



MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversitenin (Değişik ibare:RG-8/5/2022-31829) öğretim elemanları arasından Rektör 
tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görevi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Müdür, Yönetim Kurulu üyeleri arasından iki yardımcı görevlendirir. Müdür yardımcıları, Müdür tarafından 
verilen görevleri yapar ve Müdürün bulunmadığı zamanlarda Müdüre vekâlet eder. Müdürün görevi sona erdiğinde, 
müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek, 
b) Merkezin organlarını toplantıya çağırmak ve başkanlık etmek, toplantı gündemini hazırlamak, 
c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 
ç) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, Yönetim Kurulunun onayından sonra Rektöre 

sunmak, 
d) Merkezin idari işlerini yürütmek, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen personel ihtiyacını Rektörlüğe sunmak, 
e) Merkezin çalışmalarına yönelik eğitim, araştırma ve danışmanlık ile ilgili plan ve programları hazırlamak, 
f) Merkezde planlanan çalışmaların yürütülmesini sağlamak, 
g) Üniversite içi ve dışı kişi ve kuruluşlar arasındaki işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, 
ğ) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür ve Üniversitedeki (Değişik ibare:RG-26/6/2022-31878) öğretim elemanları 

arasından Müdürün önerisiyle Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam yedi kişiden 
oluşur. Süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında ve çağrısı üzerine yılda en az dört kez toplanır. Gerektiğinde Müdürün 
daveti üzerine olağanüstü toplanabilir. Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya 
katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylar kabul veya ret şeklinde verilir. Oyların eşitliği durumunda Müdürün kullandığı oy 
yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek, 
b) Merkezin yıllık çalışma planı ile yıllık faaliyet raporunu onaylamak, 
c) Merkezin etkili ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli kararları almak, 
ç) Araştırma ve proje çalışma ekipleri kurmak, 
d) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 
Danışma Kurulu 
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan kişiler ile Üniversite (Değişik 

ibare:RG-26/6/2022-31878) öğretim elemanları arasından Müdür tarafından önerilen ve Rektör tarafından seçilen en az 
yedi kişiden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu, yılda bir kez, Müdürün daveti üzerine toplanır. Gerektiğinde Müdürün daveti üzerine 
olağanüstü toplanabilir. Toplantılar, davete icabet etmiş üyelerle yapılır; toplantı ve karar nisabı aranmaz. 

(3) Danışma Kurulu, Merkezin çalışmalarıyla ilgili dilek, tavsiye ve önerilerde bulunur. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Personel ihtiyacı 
MADDE 13 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre 

Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 
Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 14 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve 

demirbaş Merkezin demirbaşına kaydedilerek kullanımına tahsis edilir. 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hükümleri ile 

Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararları uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 



Yürütme 
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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