iSTANBUL RUMELI UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Rumeli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Mudurind,

¢) Mitevelli Heyeti: istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektér: istanbul Rumeli Universitesi Rektériindi,

e) Rektorliik: istanbul Rumeli Universitesi Rektorligini,

f) Senato: istanbul Rumeli Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Rumeli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; uzaktan egitim kapsaminda iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak
egitim, koordinasyon, planlama, arastirma ve uygulama faaliyetlerini ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin baslica faaliyet alanlari sunlardir:

a) iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen n lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve stirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tim egitim programlari
kapsaminda uzaktan yapilan egitim icin plan, program, esglidiim ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve ylritmek.

b) Yiiksekdgretimin zaman ve mekan sinirliigini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle
verimliligi artirmak ve bilgiyi tim kitlelere yayginlastirmak.

c) Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin etkinligini artirmak.

¢) Egitim-6gretim olanaklarinin paylasimlarini saglayarak Universite icinde, Universiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmayi kolaylastirmak, bu amagla kurum ve
kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

e) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

f) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saghkli yiritilmesi igin her tirli idari, teknik ve akademik
tedbirleri almak.

g) Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve
uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, streli/stresiz yayinlar yapmak.

g) Universite ici ve disi projelerde ihtiyac duyulan yazillm otomasyonlarini ve ders igeriklerini hazirlamak,
akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

h) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri



gerceklestirmek.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 - (1) (Degisik cimle:RG-22/1/2024-32437) Mudur; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan Miitevelli Heyeti tarafindan dért yil icin gérevlendirilir. Goérev siresi
sona eren Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere, Universitenin aylikli 6gretim elemanlari veya lisansistii
egitim almis Universite personeli arasindan iki kisiyi dort yil siire ile mudir yardimcisi olarak gérevlendirilmek {izere
Rektore teklif eder.

(3) Midir yardimcilari, Midirin verecegi isleri yaratar.

(4) Midir yardimcilari, Merkezin etkin ve verimli olarak isletilmesi konusunda Miidiire karsi sorumludur.

(5) Midyiir, gerekli gordagi hallerde yardimcilarinin degistirilmesini Rektore teklif edebilir.

(6) Muddir; gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini, yardimcisi da bulunmazsa Yonetim
Kurulu Gyelerinden birini stire kisitlamasi olmaksizin vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudir, Merkezin galismalarinin dizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden Rektére karsi
sorumludur.

(2) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c) Merkezin ¢calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

¢) Merkezin ve bagl birimlerin, ydonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli dnlemleri almak, yonlendirme
ve denetlemeleri yapmak,

d) Merkezin, Universitenin ve diger yiiksekégretim kurumlarinin akademik ve idari birimleriyle koordinasyonunu
saglamak,

e) Merkezin arastirma, uygulama, denetim, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiritmek,

f) Merkezin calisma alaninda yapilan ve Merkezin rol ve islevleri ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilmak,

g) Merkeze bagli calisma gruplari kurmak,

g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek,

h) ihtiya¢ hallerinde Universite biinyesindeki ya da disindaki diger resmi veya &zel kurum ve kuruluslardan,
belirlenecek alanlarda ilgili bilim adami, arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin
Rektore teklifte bulunmak,

1) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak,

i) Merkez biinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin gérev ve sorumluluklarini
etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine gore stirdirilmesini denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite 6gretim elemanlari ve diger (niversitelerden lisansiistii egitim almis
kisiler arasindan, Midurin 6nerisi Gzerine, Rektor tarafindan goérevlendirilen iki Gye ile Mudir ve yardimcilari olmak lizere
bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi dort yildir. Stresi dolan lyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine ayni yéntemle yeni bir iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine en az (g ayda bir kez olagan olarak, gerekli hallerde ise olaganisti
toplanir.



(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser ve vekaleten oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Ardi ardina iki defa veya bir yilda (¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Gyenin kurul Gyeligi
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak (izere Rektére sunmak,

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet dretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butiin isleri degerlendirerek karar almak,

d) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet alaninda c¢alismis
veya bu konularda tecriibesi olan ve bilgisine basvurulabilecek kisiler arasindan Miidir tarafindan belirlenecek en az bes
Uyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Gyelerinin gorev stresi dort yildir. Siresi dolan Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Sireleri
bitmeden ayrilan lyelerin yerine, yenileri belirlenir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiirtin ¢agrisi ile olagan, Midir gerekli gérdigi takdirde ise olaganisti
toplanir.

(4) Danisma Kurulu toplantilarinda salt cogunluk aranmaz.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin uzun vadeli planlari ve yeni galisma konulari Gzerinde goéris bildirmek,

c) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasina katki saglamak,

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak,

d) Merkezin projelerine 6zel uzmanlk alanlarinda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari ve uygulama birimleri

MADDE 14 —(1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek icin, farkh faaliyetleri yiritmek ve verimliligi artirmaya
yonelik olarak ihtiyaca gére Mudurin onerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile ¢alisma gruplari ve uygulama birimleri
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari ve uygulama birimlerinin gorevleri, gérev sireleri ve tyeleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyacinin karsilanmasina iliskin usuller sunlardir:

a) 2547 sayili Kanunun 13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan yapilacak gérevlendirmeler.

b) Miidiriin teklifi ve Rektériin uygun goériisii Gizerine Mitevelli Heyeti onayi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununa gore c¢alistirilacak s6zlesmeli personel.

(2) Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda lisans ve lisansiistli 6grenciler, 2547 sayili Kanunun 46 ncimaddesine
gore kismi zamanh olarak galistirilabilir.

(3) Gerekli goruldugl durumlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan kurum ve kuruluslardan personel
destegi alinabilir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16 - (1) Merkezin faaliyet alani kapsaminda vydrutilen isler icin talep edilecek her tirla alet,
arag, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Gelir kaynaklari

MADDE 17 - (1) Merkezin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Universite biitcesinden ayrilacak 6denekler,

b) Merkez faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

c) Her tirli yardim ve bagislar,



¢) Diger gelirler.

Giderler

MADDE 18 - (1) Merkezin giderleri sunlardir:

a) Faaliyet konularinin uygulanmasi ve gerceklestirilmesi icin yapilacak giderler,

b) Yonetim ve personel giderleri,

c) Yonetim Kurulunun karari ile yapilacak diger faaliyetlerin giderleri.

Harcamalar

MADDE 19 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Baskanidir. Mitevelli Heyeti Baskani bu yetkisini
Miudiire devredebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili olarak 2547 sayil Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sartl bagis yapilmasi halinde, bagista bulunulan kisimla ilgili harcamalar, Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanan sartli
bagis s6zlesmesine gore yapilir.

Sertifikali etkinlikler

MADDE 20 - (1) Merkez, olusan ihtiyag ve talepler dogrultusunda sertifikali egitim programlari, kurs ve seminerler
diizenleyebilir.

(2) Sertifikah etkinliklerin yaratalmesine iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 —(1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ile ilgili mevzuat hikimleri,
Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuritme

MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Rumeli Universitesi Rektorii yiiritir.
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