ILETiSIM UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; iletisim uzman ve uzman yardimciligina atanacaklarda
aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik sinavlarinin seklini ve uygulamasini, uzman ve uzman
yardimcilarinin ¢calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, uzman yardimciligina atanmak isteyen adaylar ile uzman ve
uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesi ile 14 sayil iletisim Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
21 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: iletisim Baskanini,

b) (Ek:RG-13/2/2024-32459)" Baskan yardimcisi: iletisim Baskan Yardimcisini,

c) Baskanlik: iletisim Bagkanhgini,

¢) Giris Sinavi: On eleme, yazili ve/veya sozlii asamalari kapsayan iletisim uzman yardimciligi
giris sinavini,

d) On eleme sinavi: Sinav duyurusunda belirtilen sartlari tasiyan adaylara yapilan eleme
sinavini,

e) Sinav Kurulu: iletisim uzman yardimciligi giris sinavi kurulunu,

f) S6zIu sinav: Yazili sinav asamasindan sonra basarili olan veya yazili sinav yapilmayacaksa 6n
eleme sinavinda basarili olan adaylara yapilan s6zlii sinavi,

g) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu: iletisim uzmanligi Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulunu,

g) Uzman: iletisim uzmanini,

h) Uzman Yardimcisi: iletisim uzman yardimcisini,

1) Yazili sinav: On eleme sinavinda basarili olan adaylara yazili olarak yapilan sinavi,

i) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

j) Yeterlik Sinavi: iletisim uzmanligi yeterlik sinavini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Giris Sinavi ve Uzman Yardimciligina Atanma

Giris sinavi

MADDE 5- (1) Giris sinavi, kadro ve ihtiyac durumu dikkate alinarak, Baskanlikca uygun
gorilecek tarihlerde yapilir veya yaptirilir.

(2) Giris sinavi, 6n eleme sinavi asamasi ile sonrasinda yapilacak yazili ve s6zli veya sadece
s6zli asamalardan olusur.

Sinav Kurulu

MADDE 6- (1) (Degisik:RG-13/2/2024-32459) Sinav Kurulu, Baskanin veya gorevlendirecegi
baskan yardimcisinin baskanliginda, Baskanin onayi ile belirlenen dort asil liye olmak lizere toplam
bes kisiden olusur. Ayni usulle dort yedek lye belirlenir.

(2) Kurul Gyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavlarda gérev alamaz.

(3) Sinav Kurulu, tGye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri, (Degisik ibare:RG-13/2/2024-32459) Personel ve
Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan yuratalar.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 7- (1) Giris sinavinin duyurusu Baskanlik tarafindan hazirlanir.




(2) Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri, basvuru tarihi, yeri ve
sekli, basvuruda istenecek bilgi ve belgeler, sinava katilabilmede aranacak genel ve 6zel sartlar,
sinava c¢agrilacak aday sayisi, sinavin kim tarafindan yapilacagi, sinavin yeri, zamani, sekli, sinav
konulari ve degerlendirme yontemleri ile varsa diger hususlar yer alir.

(3) (Degisik:RG-13/2/2024-32459) Duyuru, basvuru tarihinin bitiminden en az otuz giin 6nce
Resmi Gazete ile Bagkanligin ve Cumhurbaskaninca belirlenecek kurumun internet sayfasinda ilan
edilir.

Giris sinavina bagvuru sartlari

MADDE 8- (1) Giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme ve iktisat fakiltelerinden,

2) iletisim fakiiltelerinden,

3) Miuhendislik fakiltelerinin lisans boélimleri ile matematik ve istatistik lisans bolimlerinden

4) (Ek:RG-25/12/2019-30989) ilgi fakiiltelerin psikoloji, antropoloji, sosyoloji, sosyal
antropoloji, halkbilim, insan ve toplum bilimleri béliimlerinden,

veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen vyurticindeki veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Sinav duyurusunda belirtilen diger sartlari tasimak,

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinii itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

sarttir.

(2) Baskanlik, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosullarina uygun olarak
0grenim alanlarina iliskin kontenjan belirleyebilir.

Basvuru sekli ve belgeleri

MADDE 9- (1) Giris sinavina basvuru, sinav duyurusunda belirtilmesi kaydiyla, sahsen, posta
yoluyla veya elektronik ortamda yapilir. Posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru belgelerinin
Baskanliga ulastigi tarih dikkate alinir. Siresi icinde yapilmayan veya postadaki gecikme nedeniyle
Baskanliga gec ulasan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Giris sinavina girecek adaylardan basvuru sirasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Sinav basvuru formu.

b) iki adet vesikalik fotograf.

c) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi yazili resmi makamlardan alinmis bir kimlik karti
fotokopisi.

¢) Yuksekogrenim diplomasinin veya cikis belgesinin asli veya Baskanlikca onayli 6rnegi,
yabanci Universitelerden mezun olunmasi halinde ise Yiiksekdgretim Kurulu onayli denklik belgesinin
asli veya Baskanlik¢a onayli sureti.

d) Erkek adaylardan, askerlik gérevini yaptigina veya sinav tarihinde erteletmis olduguna ya da
askerlikle iliskisi bulunmadigina dair yazili beyani.

e) Adli sicil kaydi olup olmadigina dair yazili beyani.

f) Adayin 6zgegmisi.

g) Duyuruda belirtilmesi sartiyla Baskanhgin gerekli gérdiigi diger belgeler.

(3) ikinci fikranin (a) bendi disindaki belgeler, sadece sézlii sinava girmeye hak kazanan
adaylardan istenir. Adaylarin s6z konusu belgeleri, Baskanlik tarafindan belirlenecek tarihe kadar
teslim etmeleri zorunludur.

(4) Basvuru kosullar tasimadigl veya istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bu kisiler, hicbir hak talep edemez ve haklarinda ilgili mercilere su¢ duyurusunda
bulunulur.

Giris sinavina ¢agri

MADDE 10- (1) Siresi icinde yapilan basvurular ve basvuru belgeleri, Baskanlik tarafindan
incelenerek gerekli sartlari tasityanlar belirlenir ve adaylarin listesi diizenlenerek Baskanlik resmi
internet sitesinde duyurulur.



On eleme sinawvi

MADDE 11- (1) On éleme sinavi; Sinav Kurulu tarafindan yapilabilecegi gibi Milli Egitim
Bakanligina, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina veya yiiksekégretim kurumlarindan
birine de yaptirilabilir.

(2) On eleme sinavi coktan secmeli olarak yapilir. Sinav, Baskanlhigin gérev alanlari da dikkate
alinarak giris sinavi duyurusunda belirtilen konular ile genel yetenek, genel kiiltiir ve yabanci dil
konularindan olusur.

(3) On eleme sinavina, sinava girme sartlari tasiyan biitiin adaylar ¢agrilir.

(4) Degerlendirme yapilirken tiim sorular kendi aralarinda esit olarak puanlanir. On eleme
sinavindan basarili olmak icin ylz (100) tam puan lizerinden en az yetmis (70) puan alinmasi sarttir.

(5) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak dizenlenir ve sinav kagitlari gegersiz sayiir. On eleme sinavinin diger kamu
kurumlari veya yliksekdgretim kurumlarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(6) On eleme sinavindan yetmis (70) puandan az olmamak iizere;

a) On eleme sinavi asamasindan sonra yazili sinav yapilacak ise, en yiiksek puandan baslanarak
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi kati kadar aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) yazili sinava,

b) On eleme sinavi asamasindan sonra yazili sinav yapilmayip dogrudan sézlii sinav yapilacak
ise, en ylksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin
en fazla dort kati kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zli sinava,

girmeye hak kazanir.

(7) On eleme sinavi sonuglari, Baskanlik internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.
Duyuruda, bir sonraki asamaya girmeye hak kazanan adaylarin sinav yeri, tarihi ve saati de belirtilir.
Duyuru disinda adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

(8) On eleme sinavi sonuglarina yedi giin icinde itiraz edilebilir. itiraz, 6n eleme sinavini yapan
Sinav Kuruluna veya ilgili kuruma yapilir ve otuz giin iginde sonuglandirilir. itiraz sonucu verilen karar
kesindir.

Yazili sinav

MADDE 12- (1) On eleme sinavindan basarili olup yazili sinava girmeye hak kazanan adaylara
Sinav Kurulunca yazili sinav yapilr.

(2) Yazili sinav duyurusu 11 inci maddenin yedinci fikrasina gore yapilir.

(3) Yazil sinav, adaylarin 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin alt bentlerinde belirtilen
bolimlerden mezuniyet durumlari dikkate alinarak;

a) Mezun olunan béliimlerin mifredatina gore belirlenen alan bilgisi konulari,

b) Baskanligin gorev alani ile ilgili konulart,

icerecek sekilde hazirlanir.

(4) Yazih sinavda sorularin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi
tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

(5) Yazili sinavda basarili sayllmak i¢in yiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70) puan
alinmasi sarttir. Yazili sinavda basarili olanlar arasindan, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort kati kadar aday (son siradaki
adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zIi sinava girmeye hak kazanir.

(6) Yazih sinav sonuglari, Baskanlik internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle duyurulur.
Duyuruda, s6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylarin sinav yeri, tarihi ve saati de belirtilir. Duyuru
disinda adaylara ayrica tebligat yapiimaz.

(7) Yazili sinav sonuglarina yedi giin icinde itiraz edilebilir. itiraz, sinavi yapan Sinav Kuruluna
yapilir ve otuz giin icinde sonuclandirilir. itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) SoOzli sinav, 6n eleme sinavi akabinde yapilacak yazili sinavdan sonra
yapilabilecegi gibi, giris sinavi duyurusunda belirtilmesi kaydiyla 6n eleme sinavindan sonra yazil
sinav yapilmadan da yapilabilir.



(2) Sozli sinava c¢agirilacaklar, 11 inci maddenin altinci fikrasinin (b) bendi ve ayni maddenin
yedinci fikrasi ile 12 nci maddenin altinci fikrasina gore belirlenir ve duyurulur.

(3) Sozll sinavda adayin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade etme yetenegi,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

degerlendirilir.

(4) On eleme sinavi sonrasi, yazili sinav ve akabinde sézlii sinav yapilmasi halinde, lgiincii
fikranin (a) bendi elli puan, diger bentleri onar puan lzerinden degerlendirilir.

(5) Sozlt sinavda, Kurul baskani ve tyeleri tarafindan adaya ayri ayri puan verilir ve tutanaga
gecirilir. Kurulun baskan ve uyelerinin yiz (100) tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasi adayin s6zIi sinav puanidir. S6zIi sinavdan gecmek igin, Sinav Kurulu UGyelerinin
puanlarinin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi gerekir.

(6) S6zlii sinav sonuglarina, aciklandig tarihinden itibaren yedi giin icinde itiraz edilebilir. itiraz,
Sinav Kuruluna yapilir ve otuz giin icinde sonuclandirilir. itiraz sonucu verilen karar kesindir.

Giris sinavi sonuglarinin degerlendirilmesi ve agiklanmasi

MADDE 14- (1) Giris sinavi puani, 6n eleme sinavindan sonra yazili sinav ve akabinde sozli
sinav yapilmasi halinde yazili ve s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak, 6n eleme
sinavindan sonra sadece sozlli sinav yapilmasi durumunda sozli sinav puani esas alinmak suretiyle
belirlenir.

(2) Giris sinavi sonuglari, Sinav Kurulunca puani en yiksek adaydan baslanmak suretiyle basari
derecesine gore liste halinde tespit edilerek bir tutanaga baglanir. Ayrica herhangi bir kayit tutulmaz.

(3) Hesaplama ve basari derecesine gore siralama sonrasi, giris sinavi puani yetmis (70) ve
lizerinde olmasi sartiyla en yiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisi kadar aday giris sinavini asil olarak kazanmis sayilir.

(4) Asil adaylarin yani sira, giris sinavi puani yetmis (70) ve lzerinde olan adaylardan basari
siralamasina gore, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yarisi kadar yedek aday belirlenir.

(5) Giris sinavi sonuglari, yazili olarak ve Baskanlk internet sayfasindan yayimlanmak suretiyle
ilgililere duyurulur. ilan edilen sinav sonuglari, bir yili asmamak lizere miiteakip sinavin basvuru
tarihine kadar gecerlidir.

Uzman yardimcisi olarak atanma

MADDE 15- (1) Giris sinavini kazananlar arasindan asil listede yer alanlar, uzman yardimcilig
kadrosuna atanir. Giris sinavini kazananlarin uzman yardimciligi kadrolarina atanma islemlerinin
tamamlanmasi icin Baskanlik tarafindan bildirilen siire icinde asagidaki belgelerle birlikte (Degisik
ibare:RG-13/2/2024-32459) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina basvurmalari gereklidir:

a) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazil beyani.

b) Mal bildirimi.

c) Dort adet vesikalik fotograf.

(2) Atanmaya hak kazananlardan, gecerli mazereti olmaksizin siresi icinde basvurmayan
adaylarin atamasi yapilmaz; hakkindan vazgegenlerin ise atamasi iptal edilir.

(3) Asil olarak kazananlarin cesitli sebeplerle atanamamasi, atamalarinin iptal edilmesi,
memuriyetten ¢ekilmesi ve benzeri nedenlerle bu kadrolarin bosalmasi halinde, yeniden yapilacak ilk
sinavin duyuru tarihine kadar bu kadrolara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gore
atamalari yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

(4) Giris sinavi sonunda goéreve baslatilanlar on bes giin icinde (Degisik ibare:RG-13/2/2024-
32459) kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligi Donemi ve Uzmanhga Atanma
Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri




MADDE 16- (1) Uzman yardimcilari i¢in (Degisik ibare:RG-13/2/2024-32459) Personel ve
Egitim Dairesi Baskanhginca yetistiriime plani hazirlanir ve bu plan, uzman yardimcilarinin
atanmalarini takip eden bir ay iginde Baskan tarafindan onaylanir.

(2) Yetistirilme plani;

a) 657 sayili Kanunun 55 inci maddesi ve 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak ilk tg¢ ay icinde temel ve hazirlayici egitim verilmesini,

b) Uzman yardimcisina, yetistirilmesinin ilk alti ayi icinde, atamasinin yapildigi hizmet birimi
disinda, diger hizmet birimlerinde toplam bir aydan az olmamak Uzere staj yaptiriimasini,

c) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,

¢) Yazisma, rapor yazma, bilimsel arastirma ve inceleme tekniklerinin gelistirilmesini,

d) Stratejik yonetim anlayisi konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasini,

e) Baskanhgin gorev alaniyla ilgili uzmanlasma icin gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iliskin temel bilgiler, kurumsal kdltir, mesleki etik ve temsil kabiliyetinin
kazandirilmasini,

saglamaya yonelik hazirlanir.

(3) Uzman yardimcilari, yetistiriime dénemi boyunca amirlerinin veya onlarin gérevlendirecegi
uzmanlarin refakatinde calisir ve verecegi isleri yapar.

(4) Ayrica uzman yardimcilarinin yetistirilmesi kaspaminda;

a) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesine,

b) Baskanhgin calisma alani ile ilgili yurtici ya da yurtdisi konferans, seminer, staj, egitim,
inceleme ve arastirmalara katilim yoluyla tecriibe kazandirilmasina,

yonelik imkan saglanir.

Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 17- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-13/2/2024-32459)

(1) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu, Baskanin veya goérevlendirecegi baskan yardimcisinin
baskanlginda, Baskanin onayi ile belirlenen dort asil Gye olmak Ulzere toplam bes kisiden olusur. Ayni
usulle dort yedek lye belirlenir.

(2) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu, Gye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Cekimser
oy kullanilamaz.

(3) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulunun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi tez
degerlendirme toplantilari veya yeterlik sinavlarinda gérev alamazlar.

(4) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Personel ve Egitim Dairesi
Baskanhginca yurutilar.

Tez konusu ve danismaninin belirlenmesi

MADDE 18- (Degisik:RG-13/2/2024-32459)

(1) Uzmanlik tezi calhismalarina baslanmadan 6nce, Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu olusturulur.

(2) Her bir uzman yardimcisinin hazirlayacagi uzmanlik tezinin konusu ile tez danismani; ayliksiz
izin ile toplami lg ayr asan hastalik ve refakat izin sireleri hari¢ olmak Uzere, iki yillik hizmet
surelerinin tamamlanmasini miteakip bir ay iginde belirlenir.

(3) Uzman yardimcisi tarafindan g tez konusu ve uzmanlar, 6gretim Uyeleri veya daire
bagkanlari arasindan en fazla lg¢ tez danismani belirlenerek Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi
aracihgiyla Tez ve Yeterlik Sinavi Kuruluna oOnerilir. Tez konularinin uygun bulunmamasi halinde,
uzman yardimcisi, Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulunun uygun bulmama nedeni ile varsa goriisiini de
dikkate alarak, on bes giin icinde yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya
sunulur. Tez konusu ve tez danismani, onerilerle bagl kalinmaksizin Baskanligin gorev alani ve
ihtiyaclari dikkate alinip Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan belirlenerek uzman yardimcisina
bildirilir.

(4) Baskanlk icerisinden belirlenen tez danismaninin sadece bir tez icin danismanlik yapmasi
esastir.

Tezin hazirlanmasi




MADDE 19- (1) Uzmanlik tezlerinin tez danismani rehberliginde, bilimsel arastirma esaslarina
uygun olmasi gerekir.

(2) Tezin hazirlanmasinda, konunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlk, yiksek lisans,
doktora tezi veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip
savunulmamis olmasi esastir.

(3) Uzman yardimcisinin hazirlayacagi tezin kendi goris ve degerlendirmeleri ile Onerilerini
icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi gerekir.

(4) Tez doneminde uzman yardimcisina teziyle ilgili arastirmalari igin gerekli kolaylk saglanir.

Tezin teslimi

MADDE 20- (1) Tez konusunun ilgililere duyurulmasindan itibaren on iki ay icinde tezin uzman
yardimcisi tarafindan (Degisik ibare:RG-13/2/2024-32459) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina
teslimi zorunludur. Tez danismanlari da rehberlik ettikleri tez hakkindaki gorislerini ve uzman
yardimcilarinin ¢alismasini bir rapor halinde tezin son halinin kendisine tesliminden itibaren bir ay
icinde anilan Baskanliga iletir.

(2) Danisman gorusl ve tez, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginca bir hafta icinde Tez ve
Yeterlik Sinavi Kuruluna iletilir.

(3) Suresi icinde tezlerini sunmayanlara, gecerli bir mazereti olmak sartiyla, bir defaya mahsus
olmak Uzere alti ayi asmamak tzere ek slre verilir. Bu siire icinde de tezlerini sunmayanlar yeterlik
sinavinda basarisiz sayilir.

Tez degerlendirme

MADDE 21- (1) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu, tezi inceleyerek ve uzman yardimcisinin s6zIU tez
savunmasini alarak tezle ilgili degerlendirmesini yapar. Tezin basarili ya da basarisiz olduguna oy
cokluguyla karar verilir. Kararin, tezin Tez ve Yeterlik Sinavi Kuruluna iletilmesinden itibaren en gec iki
ay icinde verilmesi sarttir.

(2) Tezi eksik bulunan uzman yardimcisina, tezde tespit edilen eksiklikler yazili olarak bildirilir
ve tamamlamasi i¢in ¢ aya kadar ek ve nihai siire taninir. Eksiklikleri tamamlanan tez ayni usulle
tekrar degerlendirilir.

(3) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, yeni bir tez hazirlamasi icin yeni tez konusunun
belirlendigi tarihten itibaren alti aya kadar ek ve nihai siire taninir. Yeniden yazilan tez ayni usulle
tekrar degerlendirilir.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 22- (1) Uzman yardimcisinin yeterlik sinavina girebilmesi i¢in hazirlayacagi tezin kabul
edilmesi sarttir.

(2) Yeterlik sinavi, Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan uygun gorilen yer ve tarihte yazih
olarak yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, Baskanhgin gorev ve calismalari ile ilgili uygulamalardan olusur. Konularin
kapsami, yeterlik sinavindan en az alti ay 6nce yazili olarak duyurulur.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olabilmek icin yiiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70)
puan alinmasi sarttir.

(5) Yeterlik sinavinda basaril olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayana, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanliga atanma

MADDE 23- (1) Uzman olarak atanabilmek igin;

a) Uzman yardimcisi olarak fiilen en az (g yil calismak,

b) Yeterlik sinavinda basarili olmak,

c) (Degisik:RG-13/2/2024-32459) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinav
tarihinden itibaren en geg iki yil icinde alinmis bulunan YDS’den asgari (C) dlizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

gerekir.

(2) Birinci fikradaki sartlari yerine getiren uzman yardimcisi, yeterlik sinavindaki basari
siralamasina gére durumuna uygun uzman kadrosuna atanir.




Basarisizlik hali ve bagka kadroya nakil

MADDE 24- (1) (Degisik:RG-13/2/2024-32459) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayanlar
veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, 22 nci maddeye gore ikinci sinav hakki
taninanlardan basari gosteremeyenler veya sinav hakkini kullanmayanlar ile stiresi icinde yabanci dil
yeterligi sartini yerine getirmeyenler, uzman vyardimcisi unvanini kaybeder ve Baskanlikta
durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Usulleri

Gorev ve yetki

MADDE 25- (1) Uzmanlar gorevli bulunduklari hizmet birimindeki daire baskanina bagh olarak;

a) Daire baskani tarafindan birimin gérev alaniyla ilgili verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Baskanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi, mevzuatin
gelistirilmesi, uygulamadaki aksakhklarin tespiti ve benzeri amaclarla her tirli arastirma ve
incelemeler yaparak 6nerilerde bulunmak,

c) Baskanlik hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve performansin artirilmasi ile norm birliginin ve
standardin saglanmasina yonelik ¢calismalarda bulunmak, genel uygulama ilkelerinin saptanmasi ve
birimler arasi esgiidiim saglanmasi i¢in ortak calisma yapmak,

¢) Gorevli oldugu konuyla ilgili her tirli bilgi ve veriyi derlemek ve degerlendirmek,

d) Baskanligin gérev alanina giren konularda proje 6nerileri getirmek ve gelistirmek,

e) Gorevlendirildikleri konularda Baskanlik icinde ya da baska kurumlarda egitimler vermek,

f) Gorev alanyla ilgili ulusal veya uluslararasi komisyon, kurs, seminer, toplanti ve ¢alismalari
takip etmek,

g) Gorevli oldugu konularda, Baskanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki irtibati
saglamak,

g) Refakatine verilen uzman yardimcilarinin bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine katkida
bulunmak,

h) Baskan tarafindan onay verilmesi ve gorevlendirmesi halinde; Baskanlik iginde veya
Baskanlk disinda Baskanliga bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda arastirma, analiz, teftis,
denetim, 657 sayili Kanun ile 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamindakiler de dahil olmak lzere inceleme ve sorusturma yapmak,

1) Daire baskani tarafindan verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

ile gorevlidir.

(2) Uzman yardimcilarinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Refakatine verildigi uzmana, gérev taniminda bulunan goérevlerin yapilmasinda yardimci
olmak.

b) Daire baskani veya refakatinde gorevlendirildigi uzman tarafindan verilecek benzeri
nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluk

MADDE 26- (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, verilen gorevlerin mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak yiiriitilmesinden, sirali amirlerine karsi sorumludur.

(2) Uzmanlar, refakatine verilen uzman yardimcilarinin en iyi sekilde yetistirilmesine 6zel bir
Onem verir ve bu amagla refakat boyunca uzman yardimcilarinin, meslek ve hizmet gereklerine uygun
sekilde yetistirilmesini gozetir.

Calisma usulleri

MADDE 27- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, daire baskanhklari altinda olusturulan gruplar
halinde c¢alistirilabilir. Olusturulan her grup i¢in daire baskaninin 6nerisi ve Baskanin onayi ile grup
icindeki en kidemli uzman, koordinator olarak gérevlendirilebilir.

(2) Koordinator olarak gorevlendirilen uzman; grup Uyeleri arasinda isholimi ve isbirligi
saglayarak islerin dizenli bir sekilde yiritilmesinden, daire baskaninca gruba ya da grup lyelerinden
bazilarina verilen goérevlerin siiresi icinde ve geregi gibi yerine getirilmesinin koordine edilmesinden
sorumludur.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hikiimler

Yurtdisi mesleki egitim

MADDE 28- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun, 14 sayih Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri
cercevesinde arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgilerini artirmak veya yurtdigindaki
Universitelerden kabul belgesi almalar sartiyla akademik ¢alisma yapmak Uzere vyurtdisina
gonderilebilir.

Diger egitimler

MADDE 29- (1) Baskanlik, uzman ve uzman yardimcilari icin uygun bulacagi zamanlarda ilgili
daire baskanlarinin teklifi izerine veya dogrudan hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

(2) Baskanlik, uzman ve uzman yardimcilarina Baskanligin gorev alanlariyla ilgili konularda
ylksek lisans ve doktora yapma imkani icin gerekli kolayhgi saglayabilir.

Uzmanhk kidemi

MADDE 30- (1) Uzmanhk kidemi; sirasiyla, meslekte gecirilen silre, yeterlik sinavi basari
siralamasi ve giris sinavi basari siralamasi esas alinmak suretiyle disiplin durumu da gz onlinde
bulundurularak belirlenir. Bu belirlemeye gére uzmanlardan her birine Baskan onayiyla bir kidem
numarasi verilir.

(2) Bireysel gorevlendirme yapilirken ya da grup halinde yapilacak gorevlendirmelerde
uzmanlik kidemi esas alinabilir.

Kariyer disi uzman atanamayacagi

MADDE 31- (1) Uzman ve uzman yardimcisi kadrolarina, bu Yonetmelik hikimleri disinda
atama yapilamaz.

Uzmanliga yeniden atama

MADDE 32- (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra kendi istekleri neticesinde cesitli sebeplerle
gorevinden ayrilanlar, talepleri halinde; bos kadro olmasi, ihtiyac bulunmasi ve gereken sartlar
kaybetmemis olmalari kosuluyla uzman kadrosuna yeniden atanabilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 33- (1) 20/9/2013 tarihli ve 28771 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Basin ve
Enformasyon Uzmanhg Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 35- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-13/2/2024-32459) iletisim

Baskani yurutir.

(1) 13/2/2024 tarihli ve 32459 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin 4 incii
maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden sonra gelmek lizere bent eklenmis, diger bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

27/11/2018 30608

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 25/12/2019 30989
2. 13/2/2024 32459




