TURKIYE CUMHURIYETi DEVLET DEMiRYOLLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGUNDE
iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI MUHENDIS, MiMAR, TEKNIKER, SURVEYAN, HAT BAKIM
ONARIM MEMURU, TREN TESKiL MEMURU, HAREKET MEMURLARI HAKKINDA SINAV VE

ATAMA YONETMELIGI*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi
Genel Mudurltgince 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi
sozlesmeli (Ek ibare:RG-30/4/2021-31470) (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) mihendis,
mimar, tekniker, stirveyan, (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) hat bakim onarim memuru, tren
teskil memuru, hareket memuru pozisyonlarina agiktan ilk defa atanacaklarda aranacak sartlari,
yapilacak giris sinavlarinin sekli, uygulanmasi ile Sinav Komisyonuna iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikimleri disinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Mudurliigiine 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli (Ek
ibare:RG-30/4/2021-31470) (Milga ibare:RG-8/9/2023-32303) miihendis, mimar, tekniker,
strveyan, (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) hat bakim onarim memuru, tren teskil memuruy,
hareket memuru pozisyonlarina agiktan ilk defa atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi
ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname cercevesinde cikarilan yili Genel Yatirrm ve Finansman Kararnamesinin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Mudur: TCDD Genel Mudirin,

b) Genel Midurlik: TCDD Genel Midurlaguni,

c) Giris Sinavi: Adaylar icin yapilacak yazili ve sézlii/uygulamali bélimlerden olusan sinavi,

¢) KPSS: Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik uyarinca yapilacak sinavi,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

e) Sinav Komisyonu: Giris sinavi islemlerini her tirli siphe ve tereddiitten uzak bir
sekilde, gizlilik esasina uygun olarak yiiritmek ve degerlendirmekten sorumlu komisyonu,

f) TCDD: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari isletmesi Genel Mudirligiini,

g) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit sinavini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Giris Sinavina iliskin Esaslar
Sinav komisyonunun olusumu
MADDE 5 - (1) Sinav islemlerini yiritmek Uzere bes kisiden olusacak sinav komisyonu
teskil edilir. Sinav komisyonu, Genel Midir veya gorevlendirecegi Genel Mudir Yardimcisi
baskanliginda Genel Mudur tarafindan belirlenecek insan kaynaklari temsilcisi veya temsilcileri
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ile diger tGiyelerden olusur. Ayrica, Genel Midir tarafindan dort yedek lye tespit edilir ve asil
Gyelerin herhangi bir nedenle Sinav Komisyonuna katilamamalari halinde yedek Ulyeler tespit
sirasina gore Sinav Komisyonuna katilir.

(2) Sinav Komisyonunun baskan ve Uyeleri; asagidaki durumlarda sinav komisyonunda
gorev alamazlar:

a) Aralarinda evlilik bagi kalksa bile esinin katildigi sinavda,

b) Kendisi veya esinin altsoy veya lUstsoyunun katildig sinavda,

c) Kendisi veya esi ile arasinda evlathk bagi bulunanin katildigi sinavda,

¢) Uclincii derece de dahil olmak iizere kan veya kendisini olusturan evlilik bag kalksa
dahi kayin hisimligi bulunanlarin katildigi sinavda,

d) Nisanhsinin katildigi sinavda,

e) Kendisi veya esinin vekili, vasisi, kayyimi veya yasal danismani sifatiyla hareket
ettiklerinin katildiklari sinavda.

Sinav komisyonunun gérevleri

MADDE 6 — (1) Sinav Komisyonu, giris sinavi ilaninda yer alacak hususlarin tespit edilmesi,
sinavin yapilmasi, itirazlarin incelenerek sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin
yuratulmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Sinav Komisyonu, Gye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr. Oylama
sirasinda cekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle birlikte
belirtmek zorundadir.

(3) Sinav Komisyonunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca
yaratalar.

Giris sinavi

MADDE 7 - (1) Giris sinavi, bos pozisyon ve ihtiya¢c durumuna gére Genel Mudurlikce
uygun gorilen zamanlarda Sinav Komisyonu tarafindan vyapilir. Giris sinavi yazih ve
s6zIi/uygulamali sinavlardan olusur.

(2) Sinav Komisyonu yazili sinavi; OSYM, Universiteler ile Milli Egitim Bakanligi veya bu
konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirir. Sinava iliskin hususlar, Genel
Maddrlik ile sinavin yaptirilacagl kurulus arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, sinavin sekli, sinav tarihi ve yeri, asgari KPSS
puani, basvuru yeri ve tarihi, basvuru sekli, basvuruda istenecek belgeler, internet lizerinden
basvuru adresi, sinav konulari, atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisi ve gerekli gorilen
diger hususlar yazili sinav tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete ve Genel Mudirlik ile
Devlet Personel Baskanliginin internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi basvuru sartlar

MADDE 9 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin son basvuru tarihi itibariyla asagidaki
sartlari tasimalari gerekir:

a) 399 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimak.

b) Yiiksekokullarin, fakiltelerin veya denkligi Yiksekdgretim Kurulunca onaylanmis yurt
ici veya yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinin Genel MidirlGgin ihtiyacina gore giris sinavi
duyurusunda belirtilen bolimlerinden mezun olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla ilanda belirtilen gecerlilik stiresi dolmamis 70 puandan az
olmamak lizere, giris sinavi ilaninda belirtilmis olan asgari KPSS puani almis olmak.

¢) ilanda belirtildigi takdirde calisma siiresi, sertifika, lisans ve benzeri sartlari tasimak.

d) ilanda belirtildigi takdirde, ilanda belirtilmis olan asgari YDS puanini veya OSYM
tarafindan hazirlanan YDS esdegerlik tablosuna gore gecerli bir sinav puani almis olmak.

e) (Ek:RG-8/9/2023-32303) ilanda belirtildigi takdirde siirveyan, hat bakim onarim
memuru, tren teskil memuru, hareket memuru unvanlarinda istenilen cinsiyet sartini tasimak.

f) (Ek:RG-15/4/2025-32871) Siirveyan, hat bakim onarim memuru, tren teskil memuru,
hareket memuru igin basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.



Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 10 - (1) Giris sinavi basvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese
ya da ilanda belirtildigi takdirde internet Gizerinden yapilabilir.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Genel Midirlik insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhgindan veya Genel Mudurlik internet adresinden temin edecekleri basvuru formuna
asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6rnegi (egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi).

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar giktisi.

c) Ozgegmis.

¢) 3 adet vesikalik fotograf.

d) T.C. kimlik numarasi beyani.

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek akli veya bedensel engeli olmadigina dair yazili
beyan.

f) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

g) ilanda belirtilmisse yabanci dil bilgisi seviyesini gdsteren belge.

g) ilanda istenilen diger belgeler.

(3) internet lizerinden basvurularin kabul edilmesi durumu haricinde, ikinci fikrada
sayllan belgelerin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Mudurlige teslim edilmesi
sarttir. Bu belgeler, asl ibraz edilmek kaydiyla Genel Midiirlik insan Kaynaklari Dairesi
Baskanliginca onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda
belirtilen son basvuru tarihine kadar Genel Mudirlige ulasmis olmasi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve son basvuru tarihi mesai bitiminden sonra Genel Mudirlik kayitlarina gegen
basvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca, sinav icin dngoriilen siire
icerisinde yapilan basvurular incelenerek adaylarin aranan sartlari tasiyip tasimadiklar tespit
edilir. istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(2) Aranilan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiriinden en yiiksek puani
alan adaydan baslamak ve atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin on katini gegmemek
Uzere bir siralamaya tabi tutulur. KPSS puan tiri itibariyla en son adayin aldigi puanla ayni
puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren adaylarin ad ve soyadlari ile sinav
yerleri giris sinavindan en az on giin dnce Genel Midirlik internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle duyurulur. Ayrica sinava basvuran adaylara basvuru sonuglari yazili ve/veya elektronik
ortamda bildirilir.

(3) Basvuru sartlarini haiz olmayanlar ile siralamaya giremeyen adaylarin kendilerine
iliskin basvuru ile ilgili belgeleri, giris sinavina katilabileceklerin isim listesinin ilanindan itibaren
otuz giin icerisinde sahsen istemeleri halinde kendilerine teslim edilir.

Yazili sinav ve konulari

MADDE 12 - (1) Giris sinavinin yazili kisim sorularinin tamami giris sinavi duyurusunda
belirtilen mesleki alan bilgisinden hazirlanir.

(2) Sinav sorularinin hangi konulardan olusacagi hususu sinav ilaninda duyurulur.

(3) Yazili sinavin degerlendirilmesi yiz tam puan Uzerinden yapilir. Sinavda basaril
sayillabilmek icin en az yetmis puan almak gerekir.

Sozlii/uygulamali sinava ¢agri

MADDE 13 - (1) Yazih sinavdan yiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alan
adaylardan; yazili sinavda en yiiksek puandan baslamak (izere atama yapilmasi planlanan
pozisyon sayisinin (¢ kati kadar adayin isimleri (son siradaki adayla esit puan alanlar dahil),
s6zlii/uygulamali sinav tarihi ve yeri de belirtilerek Genel MudurlGgin internet sitesinde ilan
edilir. Ayrica sozli/uygulamali sinava katilacak adaylara bu sinavin tarih ve yeri yazili ve/veya



elektronik ortamda bildirilir.

(2) Sozli/uygulamali sinava cagrilacak aday sayisi yazili sinava c¢agrilan aday sayisinin
%40’ Indan fazla olamaz.

Sozli/uygulamali sinav

MADDE 14 - (1) Sozli sinavda adaylar;

a) Giris sinavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel
Mudurlugin faaliyet alaniyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicQ,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiir dizeyi,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak (a) bendi igin elli, (b) ile (d) bentlerinin tamami igin elli olmak lzere toplam
ylz puan lzerinden degerlendirilir. Sinav Komisyonunun her bir Gyesi tarafindan verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegcilir ve Uyelerin yliz tam puan Uzerinden verdikleri notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIi sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiz lizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(2) Uygulamali sinav, ilanda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilir.

Giris sinavi sonuglarinin ilani ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 15 - (1) Giris sinavini basarmis sayllmak icin yazili ve sézli/uygulamali sinavlarin
her birinden en az 70 puan alinmasi zorunludur. Adaylarin nihai basari puani KPSS, yazili ve
sozli/uygulamali sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur. Bu aritmetik
ortalamalara gore basari sirasi olusturulur. Sinav komisyonu, adaylari en yiksek puandan
baslamak Uzere basari sirasina goére siralayarak, ilan edilen kadro sayisi kadar adayi asil, bu
sayinin en fazla yarisi kadar adayl da yedek olarak belirler ve bu durumu bir tutanaga baglar.
Hesaplanan yedek aday sayisinin kiisuratli olmasi halinde bir {ist tam sayi esas alinir. Asil ve
yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili
puani yiksek olan adaya, yazili puaninin esit olmasi durumunda KPSS puani yiksek olan adaya
oncelik taninir. Sinav Komisyonunun belirledigi nihai basari listesi insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhgina génderilir.

(2) Basari listesi Genel Muddarliigiin ilan panosunda ve internet sayfasinda ilan edilir.
Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili olarak teblig edilir ve atamaya esas belgeleri teslim
etmeleri istenir.

(3) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi giin iginde yazili olarak Sinav
Komisyonuna itiraz edilebilir. itirazlar, Sinav Komisyonunca itiraz siiresinin bitiminden itibaren
yedi is glini icinde ve sézlii/uygulamali sinav tarihinden énce incelenerek karara baglanir. itiraz
sonucu, adaya yazil olarak bildirilir.

(4) Sinav Komisyonu tarafindan nihai basar listesi, s6zli/uygulamali sinavin yapildigi son
glni takiben yedi is glinii icerisinde agiklanir.

(5) Giris sinavinda yetmis ve Uzerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar
icin muktesep hak teskil etmez. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan
daha az ise sadece basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar
icin daha sonraki sinavlar icin kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

Gergege aykiri beyan

MADDE 16 - (1) Sinavi kazananlardan sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuclari gecgersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemez.

(2) Gercege aykirn beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17 — (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda;
basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri
ise bir yil siireyle insan Kaynaklari Dairesi Bagkanliginca saklanir.



UcUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonuna Atama ve Bildirim

Atamadan énce istenecek belgeler?

MADDE 18 - (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

b) Alti adet vesikalik fotograf,

c) Adli sicil kaydi,

¢) ilanda belirtilen ayrintilarin yer aldigi gérevini yapmasina engel olabilecek akli veya
bedensel engeli olmadigina dair tam tesekkilli kamu saglik hizmeti sunucularindan alinacak
saghk kurulu raporu.

(2) (Ek:RG-15/4/2025-32871) Atama yapilacak pozisyonun 31/12/2016 tarihli ve 29935
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi uyarinca,
emniyet kritik gorev kapsaminda yer alan bir pozisyon olmasi halinde adaylardan birinci fikranin
(¢) bendinde yer alan saglik kurulu raporu yerine asagidaki belgeler istenir:

a) Atanacagi Ginvanin emniyet kritik gorev grubuna uygun olan tam tesekkiilli kamu saglik
hizmeti sunucularindan alinacak saglik kurulu raporu.

b) Atanacagi Unvanin yeterliliklerini tasidigini gosteren psikoteknik degerlendirme raporu.

¢) Uyusturucu ve uyarici madde testinden negatif sonug aldigina dair Saglik Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilmis laboratuvarlardan alinan rapor.

(3) (Ek:RG-15/4/2025-32871) Psikoteknik degerlendirme sonucu vyetersiz olan aday,
raporun sonucuna Genel Mudirliik insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina itiraz etmesi halinde
insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca psikoteknik degerlendirme tarihinden en az otuz giin
sonra ikinci bir degerlendirme icin psikoteknik degerlendirmeye gonderilir. Bu degerlendirme
kesin olup bir daha itiraz edilemez.

(4) Bu belgeleri teslim etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

Sozlesmeli personel pozisyonuna atanma

MADDE 19 - (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi kadar adayin,
glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmasi halinde atamalari yapilir.

(2) Sinavda basaril olanlardan, atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlarin
sinav sonuglari gecersiz sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalari yapiimaz.

(4) Atamalari yapilanlardan belge ile ispati miimkin zorlayici sebepler olmaksizin 15 giin
icerisinde goreve baslamayanlarin atanmalari iptal edilir. Bunlarin belge ile ispatt mimkin
zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ayi astig takdirde atama islemi atamaya
yetkili makamlarca iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siresi icerisinde teslim etmeyenler, ikinci, Uglinci ve
dordiincti fikrada sayilanlar ile atamasi yapilip géreve basladiktan sonra gesitli nedenlerle
gorevinden ayrilanlarin yerine, sinavi kazananlara iligskin listenin ilan edildigi tarihten itibaren
alti ay icinde basari sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Devlet Personel
Baskanhginin goriisi alinmak kaydiyla 657 sayih Kanun ile ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

2.15/4/2025 tarihli ve 32871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu maddeye birinci fikradan sonra
gelmek lizere fikralar eklenmis ve sonraki fikra buna gére teselsiil ettirilmistir.



MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tlrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
isletmesi Genel Miidiirii yuritr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

29/11/2018 30610

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 30/4/2021 31470
2. 8/9/2023 32303
3. 15/4/2025 32871




