TURKIYE CUMHURIYETi DEVLET DEMIRYOLLARI TASIMACILIK ANONIM
SIRKETi GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ercevesinde hizmet
gerekleri, personel planlamasi esas alinarak Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Tagsimacilik
Anonim Sirketi Genel Midurligih merkez ve tasra teskilatinda calisan personelin gorevde
ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Cumbhuriyeti Devlet Demiryollari Tasimacilik
Anonim Sirketi Genel Mudurligi merkez ve tasra teskilatinda memur kadrolar ve sézlesmeli
pozisyonlarda istihdam edilen personelden, midir veya daha alt goérevlere gérevde yiikselme
mabhiyetinde asaleten atanacaklar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu kazanilan unvanlara iliskin pozisyonlara unvan degisikligi mahiyetinde asaleten
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
399 sayil Kamu iktisadi Tesebbisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ylrirlikten Kaldiriimasina Dair Kanun Hikminde
Kararname ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Alt gbrev: 1 sayili Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da
grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Birim: TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudurligd merkez ve tasra teskilatinda belirli
hizmetleri blinyesinde toplayip ylriten ve/veya uygulayan teknik ve idari bolimleri,

¢) Birim amiri: Birimdeki en Ust dlizeydeki yoneticiyi,

d) Genel Midir: TCDD Tasimacilik A.S. Genel Mudurin,

e) Genel Maddarlik: TCDD Tasimacilik A.S. Genel MudurlGgiind,

f) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen kadro
ve/veya pozisyonlara ayni veya baska hizmet gruplarindan yikselme vyoluyla yapilacak
atamalari,

g) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hilkiimlerine gére gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozli sinavi,

g) Hizmet gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplari,

h) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendi esas alinarak hesaplanacak sireleri,

1) Merkez teskilati: TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midirligli merkezindeki birimleri,

i) Tasra teskilati: TCDD Tasimacilik A.S. Genel MidirlGgi merkezi disindaki birimleri,

j) Sirket: TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midurliguni,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve s6zlii sinavi,

I) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanlig Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,



ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari

MADDE 5 - (Degisik:RG-15/4/2022-31810)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde ylikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar asagida
belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Koruma ve glvenlik maduari, madar, servis madird, servis mudiur yardimcisi, sube
madurd,

2) Koruma ve glivenlik midir yardimcisi, midir yardimcisi,

3) Amir, itfaiye sefi, koruma ve giivenlik sefi, sef, sef tren,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misauviri,

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basuzman, musavir, sivil savunma uzmani,
2) Uzman,

¢) Teknik Hizmetler Grubu;

1) Basmiihendis,

2) Teknik sef,

3) Basmakinist,

4) Makinist, YHT makinisti,

5) Basteknisyen, revizor, vagon basteknisyeni,

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Baskontrolor, kontrolor,

2) Basrepartitor, repartitor,

3) Ambar saymani, bas puantor, bas veznedar, bilgisayar isletmeni, gise memuru,
kondoktor, koruma ve glivenlik gorevlisi, lojistik memuru, memur, puantor, sekreter, sofor, tren
teskil memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, yemekli ve yatakl servis goreuvlisi,

e) Bilgi islem Grubu;

1) Cozumleyici,

2) Programci yardimcisi,

f) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Asci, ascibasi, dagitici, hizmetli, itfaiyeci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadro ve pozisyonlar sunlardir: Avukat, istatistikci, kimyager,
miihendis, mimar, mitercim, 6gretmen, programci, psikolog, sehir plancisi, tekniker, teknisyen,
vagon teknisyeni.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) i¢ denetgi ve hukuk miisaviri kadrolarina yapilacak atamalar gérevde
ylikselme sinavina tabi degildir. Ancak, bu unvanlara atamalarda en az 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olma
sartl yaninda asagidaki sartlar aranir:

a) i¢ denetci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdilte veya en az 4 yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) (Miilga:RG-15/4/2022-31810)

3) Gegerli oldugu yilin Kamu iktisadi Tesebbisleri ve Bagli Ortakliklarina Ait Genel Yatirm
ve Finansman Programinda yer alan sartlari tasimak,

b) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Avukat (Misavir avukat) pozisyonunda goérev yapiyor
olmak veya en az yedi yil avukatlik hizmeti bulunmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar



MADDE 7 — (1) Atama yapilacak bos kadro veya pozisyonun bulunmasi kaydiyla gérevde
ylikselme mahiyetinde yapilacak atamalarda;

a) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Basuzman, koruma ve guvenlik mudiri, midar, servis
muddrd, servis midir yardimcisi, sube mudiri kadrolarina yapilacak atamalarda 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore aranan sartlara sahip olmak,

b) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Sirket biinyesinde en az alti ay gbrev yapmis olmak,

c) Gorevde yikselme yazili ve s6zlii sinavlarinda basarili olmak,

sartlari aranir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-15/4/2022-31810)

(1) Dogrudan merkeze bagl olmayan ve sinava tabi olarak gérevde yiikselme suretiyle
yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Sube mudird (idari) kadrolarina atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mdadiar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
baskontrolor, basrepartitor, kontrolér, sef pozisyonlarinin herhangi birinde en az doért yil gérev
yapmis olmak,

b) Sube midiri (teknik) kadrolarina atanmak igin;

1) Mihendislik veya mimarlik fakiltelerinin veya dort yillik yiksekokullarin bilgisayar,
demiryolu araclari, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endistri, enerji sistemleri, harita,
insaat, istatistik, jeoloji, kimya, makine, mekatronik, metaliirji, rayl sistemler bolimlerinden
mezun olmak,

2) Mudir yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
baskontrolor, kontrolér, ¢oziimleyici, istatistik¢i, kimyager, mimar, mihendis, programci, teknik
sef pozisyonlarindan herhangi birinde en az dort yil gérev yapmis olmak,

¢) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanmak igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Amir, sef pozisyonlarindan herhangi birinde en az iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Mudur yardimcisi (sube mudir yardimcisi, yolcu hizmetleri midir yardimcisi, lojistik
mdir yardimcisi) pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Baskontrolor, kontrolor, basrepartitér, uzman, istatistikci, kimyager, mitercim,
O0gretmen, programci, sef, sef tren, teknik sef pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil gérev
yapmis olmak,

d) Basmihendis pozisyonuna atanmak icin;

1) Mihendis pozisyonunda en az alti yil gérev yapmis olmak,

e) Sef (ambar sefi, biiro sefi, lojistik sefi, mali isler sefi, satin alma sefi, stok yonetim sefi,
personel sefi, yemekli yatakli servis sefi, yolcu hizmetleri sefi) pozisyonuna atanmak icin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) iki veya U yillik yiiksekokul mezunlari igin en az yedi yil, fakiilte veya en az dért yillik
yuksekokul mezunlariigin en az bes yil gbérev yapmis olmak,

3) Repartitdr, ambar saymani, gise memuru, lojistik memuru, memur, puantér, tren teskil
memuru, veznedar pozisyonlarinin herhangi birinde en az (g yil gérev yapmis olmak,

f) itfaiye sefi pozisyonuna atanmak igin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) itfaiyeci (itfaiye eri) pozisyonunda en az yedi yil gérev yapmis olmak,

g) Coziimleyici pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakilte veya dort yilhk yiksekokullarin bilisim sistemlerine iliskin boéliimlerinden
mezun olmak,

2) Programci (uzman programci) pozisyonunda en az iki yil gérev yapmis olmak veya
programci pozisyonunda en az doért yil gorev yapmis olmak,

g) Gise memuru, kondoktér, memur, sofor, veznedar pozisyonlarina atanmak igin;



1) En az lise dengi okul mezunu olmak,

2) Ascl, ascibasi, dagitici, hizmetli pozisyonlarinin herhangi birinde en az bes yil goérev
yapmis olmak,

h) Servis miidiiri (yolcu) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mudir yardimcisi (gar miadir yardimcisi, sube midir yardimcisi, yolcu hizmetleri
mudir yardimcisi) pozisyonunda en az iki yil veya baskontrolér, basrepartitor, kontrolor, sef
(yolcu hizmetleri sefi) pozisyonlarinin herhangi birinde en az dort yil gérev yapmis olmak,

1) Servis midur yardimcisi (yolcu) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Baskontrol6r, basrepartitor, kontrolor, gar sefi, istasyon sefi, mihendis, repartitor, sef
(yolcu hizmetleri sefi) pozisyonlarinin herhangi birinde en az g yil gérev yapmis olmak,

i) Mudir (yolcu hizmetleri) kadrolarina atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Miudir yardimcisi (yolcu hizmetleri midir yardimcisi, sube miidiir yardimcisi), uzman
pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya baskontrolor, basrepartitér, kontrolér, gar
sefi, istasyon sefi ve sef pozisyonlarinin herhangi birinde en az g yil gbrev yapmis olmak,

j) Kontrolor (yolcu kontrol6ri) pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Basrepartitor pozisyonunda en az bir yil veya repartitér pozisyonunda en az yedi yil
gorev yapmis olmak,

k) Sef tren (tren sefi) pozisyonuna atanmak icin;

1) Kondoktér pozisyonunda en az bes yil gorev yapmis olmak,

1) Servis madura (lojistik) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mudir yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
baskontrolor, basrepartitor, kontrolér, gar sefi, istasyon sefi ve sef (lojistik sefi) pozisyonlarinin
herhangi birinde en az dort yil gérev yapmis olmak,

m) Servis mudr yardimcisi (lojistik) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya baskontrol6r, basrepartitor,
kontrolor, gar sefi, istasyon sefi, mihendis, repartitor, sef (lojistik sefi) pozisyonlarinin herhangi
birinde en az tc¢ yil gérev yapmis olmak,

n) Middr (lojistik) kadrolarina atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Mudiar yardimcaist (lojistik madar yardimcisi, sube mudir yardimcisi), uzman
pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya baskontrol6r, kontrol6r, basrepartitor, sef
(lojistik sefi) pozisyonunda en az (g yil gbérev yapmis olmak,

o) Kontrolor (lojistik kontrol6rii) pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Basrepartitdr pozisyonunda en az bir yil veya repartitdr pozisyonunda en az yedi yil
gorev yapmis olmak,

0) Servis mudiirQ (ara¢ bakim) kadrosuna atanmak igin;

1) Mihendislik fakiltelerinin demiryolu araglari, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
enerji sistemleri, endistri, makine, mekatronik, metallrji, rayli sistemler bélimlerinden mezun
olmak,

2) Mdadiar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
baskontrolor, kontrolor, teknik sef, mihendis pozisyonlarinin herhangi birinde en az dort yil
gorev yapmis olmak,

p) Servis midir yardimcisi (ara¢ bakim) kadrosuna atanmak igin;

1) Mihendislik fakiltelerinin demiryolu araclari, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
endustri, enerji sistemleri, makine, mekatronik, metaliirji, rayli sistemler bélimlerinden mezun



olmak,

2) Muadar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya
baskontrolor, kontrolor, teknik sef, miihendis pozisyonlarinin herhangi birinde en az (g yil gérev
yapmis olmak,

r) Midir (lokomotif bakim atolye midiri) kadrosuna atanmak igin;

1) Mihendislik fakiltelerinin veya dort yillik yiiksekokullarin demiryolu araglari, elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, endistri, enerji sistemleri, makine, mekatronik, metallrji, rayl
sistemler bolimlerinden mezun olmak,

2) Mduadar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya
baskontrolor, kontrolor, teknik sef, miihendis pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil gérev
yapmis olmak,

3) Cer Orta Kademe Teknik Elemanlari Hazirlama Kursu veya Cer Teknik Elemanlari Kursu
veya Cer Orta Kademe Tamamlama Kursundan basarili olmak,

s) Midir (depo mudiri) kadrosuna atanmak igin;

1) Mihendislik fakiltelerinin veya dort yillik yiiksekokullarin elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, endustri, enerji sistemleri, mekatronik, makine, metallrji, rayli sistemler
bélumlerinden mezun olmak,

2) Mduadar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya
baskontrolor, kontrolor, teknik sef, miihendis pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
tekniker pozisyonunda en az alti yil gérev yapmis olmak,

3) Cer Orta Kademe Teknik Elemanlari Hazirlama Kursu veya Cer Teknik Elemanlari Kursu
veya Cer Orta Kademe Tamamlama Kursundan basarili olmak,

s) Middir (vagon bakim atolye miidiirti) kadrosuna atanmak icin;

1) Mihendislik fakiltelerinin veya dért yillik yiksekokullarin demiryolu araglari, enddstri,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, enerji sistemleri, makine, metalirji, mekatronik, rayl
sistemler bolimlerinden mezun olmak,

2) Muadar yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az bir yil veya
baskontrolor, kontrolor, teknik sef, miihendis pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
tekniker pozisyonunda en az alti yil gorev yapmis olmak,

3) Cer Orta Kademe Teknik Elemanlari Hazirlama Kursu veya Cer Teknik Elemanlari Kursu
veya Cer Orta Kademe Tamamlama Kursundan basarili olmak,

t) Mudur yardimcisi (vagon bakim atolye midir yardimcisi) pozisyonuna atanmak icin;

1) Mihendislik fakiltelerinin veya dort yillik yiiksekokullarin enddstri, elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, makine, mekatronik, metallrji, motor, otomotiv ve rayh sistemler
bélumlerinden mezun olmak,

2) Mdihendis, teknik sef pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya tekniker
pozisyonunda en az dort yil gorev yapmis olmak,

u) Kontrolor (ara¢ bakim kontrolorii) pozisyonuna atanmak igin;

1) Dort yilhk yiksek teknik 6grenim gorenler icin en az dokuz yil gérev yapmis olmak,

2) Cer Orta Kademe Teknik Elemanlari Hazirlama Kursu veya Cer Teknik Elemanlari Kursu
veya Cer Orta Kademe Tamamlama Kursundan basarili olmak,

) Teknik sef (depo sefi) pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakiilte veya en az iki yilhk yiiksekokullarin demiryolu araglari, elektrik, elektronik
teknolojisi, makine, mekatronik, motor, rayli sistemler teknolojisi, rayli sistemler makine
teknolojisi, rayh sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi, rayli sistemler makinistlik
bélimlerinden mezun olmak,

2) Basmakinist, basteknisyen, makinist, tekniker, YHT makinisti pozisyonlarinin herhangi
birinde en az dort yil veya teknisyen pozisyonunda en az bes yil gérev yapmis olmak,

3) Cer Orta Kademe Teknik Elemanlari Hazirlama Kursu veya Cer Teknik Elemanlari Kursu
veya Cer Orta Kademe Tamamlama Kursundan basarili olmak,

v) Teknik sef (vagon servis sefi) pozisyonuna atanmak igin;

1) Fakiilte veya en az iki yilhik yiksekokullarin demiryolu araglari, elektrik, elektronik



teknolojisi, makine, mekatronik, motor, rayh sistemler teknolojisi, rayli sistemler makine
teknolojisi, rayli sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi, rayli sistemler makinistlik
boliimlerinden mezun olmak,

2) Tekniker, vagon basteknisyeni pozisyonunda en az dort yil veya revizor, vagon
teknisyeni pozisyonlarinin herhangi birinde en az bes yil gérev yapmis olmak,

y) Basmakinist pozisyonuna atanmak igin;

1) Makinist veya YHT makinisti pozisyonunda; lise ve dengi 6grenim mezunlari igin en az
on yil, yiksekokul veya fakiilte mezunlari igin en az sekiz yil gérev yapmis olmak,

z) Vagon basteknisyeni pozisyonuna atanmak igin;

1) Lise ve dengi okullarin demiryolu araglari, elektrik, elektronik teknolojisi, makine,
mekatronik, motor, rayl sistemler teknolojisi, rayh sistemler makine teknolojisi, rayli sistemler
elektrik ve elektronik teknolojisi, rayli sistemler makinistlik béliimi mezunlari icin en az sekiz yil
gorev yapmis olmak,

2) iki veya ¢ yillik yiksekokullarin demiryolu araglari, elektrik, elektronik teknolojisi,
makine, mekatronik, motor, rayl sistemler teknolojisi, rayli sistemler makine teknolojisi, rayli
sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi, rayh sistemler makinistlik b6limi mezunlari igin en
az alti yil gérev yapmis olmak,

3) Revizor veya vagon teknisyeni pozisyonlarinda en az alti yil gérev yapmis olmak,

aa) Basteknisyen pozisyonuna atanmak igin;

1) Lise ve dengi okullarin demiryolu araglari, elektrik, elektronik teknolojisi, makine,
mekatronik, motor, rayli sistemler teknolojisi, rayl sistemler makine teknolojisi, rayl sistemler
elektrik ve elektronik teknolojisi, rayli sistemler makinistlik bélimi mezunlari igin en az sekiz yil
gorev yapmis olmak,

2) iki veya ¢ yillik yiksekokullarin demiryolu araclari, elektrik, elektronik teknolojisi,
makine, mekatronik, motor, rayl sistemler teknolojisi, rayli sistemler makine teknolojisi, rayli
sistemler elektrik ve elektronik teknolojisi, rayli sistemler makinistlik b6limi mezunlari igin en
az alti yil gérev yapmis olmak,

3) Teknisyen pozisyonunda en az alti yil goérev yapmis olmak,

bb) Servis miidiirii (personel ve mali isler) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Sube midir yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya sef
(buro sefi, mali isler sefi, personel sefi) pozisyonunda en az dort yil gbrev yapmis olmak,

cc) Servis midir yardimcisi (personel ve mali isler) kadrosuna atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Sef (biro sefi, mali isler sefi, personel sefi) pozisyonunda en az Ug yil gbrev yapmis
olmak,

¢¢) Servis midiri (teknik hizmetler) kadrosuna atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Sube mudir yardimcisi, uzman pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil gorev
yapmis olmak,

3) GCozumleyici, istatistik¢i, mimar, miihendis, mitercim, programci, sef (ambar sefi, satin
alma sefi, stok yonetim sefi) pozisyonlarinin herhangi birinde en az dért yil gérev yapmis olmak,

dd) Servis midur yardimcisi (teknik hizmetler) kadrosuna atanmak igin;

1) Fakdilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Cozlimleyici, istatistik¢i, mimar, mihendis, mitercim, programci, sef (ambar sefi, satin
alma sefi, stok yonetim sefi) pozisyonlarinin herhangi birinde en az tg yil gérev yapmis olmak,

ee) Koruma ve glivenlik midiirt kadrosuna atanmak igin;

1) Fakdlte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve glivenlik miidiir yardimcisi pozisyonunda en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 11 inci
maddesi geregi silahli calisma izni bulunmak,

ff) Koruma ve giivenlik madur yardimcisi pozisyonuna atanmak igin;



1) Fakdlte veya en az doért yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve glivenlik sefi pozisyonunda en az dort yil gbrev yapmis olmak,

3) 5188 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregi silahli ¢alisma izni bulunmak,

gg) Koruma ve givenlik sefi pozisyonuna atanmak igin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda en az yedi yil gérev yapmis olmak,

3) 5188 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregi silahli ¢alisma izni bulunmak,

g8) Miidiir (emniyet yonetim sistemi midura) kadrosuna atanmak icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Lojistik miidir yardimcisi, sube mudir yardimcisi, uzman, vagon bakim atélye madar
yardimcisi, yolcu hizmetleri midir yardimcisi pozisyonlarinin herhangi birinde en az iki yil veya
baskontrolor, kontrolér, teknik sef, miihendis, tekniker pozisyonlarinin herhangi birinde en az
dort yil gérev yapmis olmak,

3) EYS Personeli Hazirlama Kursu veya EYS Kaza Arastirma inceleme Kursu veya
Raporlama Egitimi ya da Kaza ve Olay Raporlari Hazirlama Egitiminde basarili olmak,

hh) Kontrol6r (EYS) pozisyonuna atanmak icin;

1) Dort yilhk yiksekokul veya fakiilte mezunlari icin en az dokuz yil gérev yapmis olmak,

2) Basrepartitor, basmakinist, makinist, YHT makinisti, revizor, repartitor, tekniker,
teknisyen, uzman teknisyen, vagon basteknisyeni, basteknisyen, vagon teknisyeni
pozisyonlarinin herhangi birinde en az ii¢ yil gérev yapmis olmak,

3) EYS Personeli Hazirlama Kursu veya Avrupa Birligi 2004/49/EC no.lu Emniyet
Direktifine uygun Emniyet Yonetim Sistemi Sertifikali Egitiminde veya EYS Kaza Arastirma
inceleme Kursu veya Raporlama Egitimi ya da Kaza ve Olay Raporlari Hazirlama Egitiminde
basarili olmak,

1) Miidir (fabrika grup mudiri) kadrosuna atanmak icin;

1) Mihendislik fakiltelerinin veya doért yillik yiksekokullarin elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, endustri, enerji sistemleri, mekatronik, makine, metalirji, rayl sistemler
boliimlerinden mezun olmak,

2) Baskontrolor, kontrolor pozisyonlarinin herhangi birinde en az Ug yil veya miihendis
pozisyonunda en az bes yil gérev yapmis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 9 - (Degisik:RG-18/6/2019-30805)

(1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda unvan degisikligi sinavinda basarili
olmanin yani sira asagidaki sartlar aranir:

a) Avukat pozisyonuna atanmak igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) istatistikci, kimyager, mimar, miihendis, ©gretmen, psikolog, sehir plancisi
pozisyonlarina atanmak igin;

1) Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

c) Mitercim pozisyonuna atanmak igin;

1) Universitelerin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyle son bes yil icerisinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca yapilan yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (YDS) (A) seviyesinde puan almis
olmak,

¢) Programci pozisyonuna atanmak igin;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakilte veya yiksekokullardan mezun olmak,

d) Tekniker pozisyonuna atanmak igin;

1) Meslek ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

e) Teknisyen pozisyonuna atanmak icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin ilgili b6liminden mezun



olmak,
gerekir.
UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
icin acilacak sinavlar, kurumun merkez ve tasra teskilatindaki kadro ve pozisyon durumu ile
ihtiyacglari g6z 6niine alinarak, kurumca uygun gorilen tarihlerde yapilir.

(2) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan en az otuz giin énce duyurulur. ilan
edilen kadrolar ve/veya pozisyonlar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinu itibariyla aranan
nitelikleri taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan
sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili
mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilirler ve sinavlara
katilabilirler.

(4) Yapilacak duyuruda;

a) Atama yapilacak kadro ve pozisyonlarin birimi, unvani ve sayisi,

b) Basvuruda aranacak sartlar,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Basvurunun baslangic ve bitis tarihleri ile diger hususlar

yer alir.

(5) Diger kurumlarin personeli ve adaylik veya deneme siiresi icerisinde bulunanlar
basvuruda bulunamazlar.

(6) (Degisik:RG-15/4/2022-31810) Basvuru siiresi en az bes is glini olarak belirlenir.
Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadigi Personel ve Egitim Dairesi
Baskanlginca incelenir, aranan sartlari tasiyanlar Genel Mudirligin resmi internet sitesinde
ilan edilir. Uygun gorilen adaylara sinav giris belgesi verilir.

Yazili sinav

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavlarina iliskin konu basliklari atama yapilacak gorevin niteligine gore belirlenir ve
duyuruda yer verilir. Gorevde yikselme yazili sinavlari TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midarlugi
tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim
Bakanligina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Unvan degisikligi yazili
sinavlari bu fikrada sayilan diger kurumlara yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basaril sayilirlar.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-15/4/2022-31810) Yazili sinavda en az altmis puan alan
adaylar igerisinden en ylksek puan alan adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday yazili sonuglarin ilan edilmesine miteakip Ug ay igerisinde s6zll sinava alinir.
Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozli sinav puani tespit edilir. S6zIG sinavda yiiz
lizerinden en az yetmis puan alanlar s6zIU sinavda basarili sayilir.



Basari siralamasi

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Basari puani, yazili ve sozli sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Mudrligiin resmi
internet sitesinde duyurulur.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, duyurulan kadro ve pozisyon
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
Genel Midirlik tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.

(4) (Miilga:RG-18/6/2019-30805)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 14 - (1) Atanmaya hak kazanan personelin basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miteakip en yiksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki
puanlarina gore li¢ ay icerisinde duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atamalari
yapilir.

(2) Genel Mudirlikge sinav duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro ve pozisyonlar
icin tercih alinmis ise, basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari
yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar igin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecgerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle, bos kalan veya bosalanlara,
basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak (zere ayni unvanli
kadro ve pozisyonlar i¢in yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, bu Yonetmeligin 13
(ncl maddesinin Gglnca fikrasina gére Genel Mudirliikce belirlenmis olmasi halinde yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadro veya pozisyonlara
yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar

MADDE 15 - (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
pozisyonlara, bu unvanlari ihraz etmis bulunan personelin atanmasi, bu boélimde belirtilen usul
ve esaslar ¢ercevesinde unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gére yapilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir.

(3) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora
O0grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri
gorevlere atanabilirler.

(4) Unvan degisikligi yazih sinavinda yiz puan Uzerinden en az altmis puan alanlar basaril
sayilir.

(5) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere sadece Genel Mudirligin kendi
personeli basvurabilir.

(6) Bu sinava katilacaklarda; Genel Midurlikte veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan
gorevlerde belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Sinav Kurulu



MADDE 16 - (1) Sinav Kurulu, Genel Midir onayi ile olusturulur.

(2) (Degisik:RG-15/4/2022-31810) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavlarina
iliskin islemleri yirttmek Uzere bes kisiden olusan sinav kurulu veya kurullari tegkil edilir. Sinav
kurulu Genel Mudiriin gorevlendirecegi genel miidir yardimcisi veya Personel ve Egitim Daire
Baskani baskanliginda, atamaya yetkili amirce belirlenecek personel birimi temsilcisi veya
temsilcileri ile diger liyelerden tesekkiil eder. ihtiya¢ duyulmasi halinde kurum disindan kamu
gorevlileri arasindan kurullara iye veya lyeler gorevlendirilebilir. Ayrica ayni usulle bes yedek
Uye secilir. Kurul, tGye tamsayisi ile toplanir, kararlar oy coklugu ile alinir, cekimser oy
kullanilmaz. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu teskil eden Uyeler sinava alinacak personelden, lisanslistlii 6grenim
hari¢ olmak Uzere, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha dusik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin gérevde ylikselme sinavina eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde,
bu lye veya Uyeler sinav kurulu Uyeliginden c¢ikartiir ve bunlarin yerine yedek Uyeler
gorevlendirilir.

(5) (Degisik:RG-15/4/2022-31810) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel ve Egitim
Dairesi Baskanliginca yerine getirilir.

Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 17 - (1) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Gorevde yikselme vyazili sinavini yapmak veya
yaptirmak, unvan degisikligi yazili sinavini yaptirmak, gorevde yikselme veya unvan degisikligi
szl sinavlarini yapmak,

b) Yazili sinav konu basliklarini belirlemek, sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak,

c¢) Sinava katilmaya hak kazananlari ve sinav sonuglarini duyurmak,

¢) Sinav sonuglarina vyapilacak itirazlari inceleyerek veya sinavi yapan kuruma
incelettirerek karara baglamak,

d) Sinava iliskin diger islemleri yiritmek.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 18 - (1) Sinavda kopya ¢eken, kopya veren veya sinav kagitlarina belirtici isaret
koyanlar sinav salonundan gikartilir ve diizenlenecek tutanakla sinav kagitlari gecersiz sayilir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde
ilgilinin sinavi diizenlenecek bir tutanakla gecersiz sayilir.

(3) Sinava ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis sayilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 19 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonuglari sinav kuruluna
intikal ettigi tarihten itibaren bes is glini icerisinde Genel Mudurligin resmi internet sitesinde
ilan edilir. ilgililer, ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir.
itirazlar sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuclari,
itirazin Genel Madarlige intikal tarihinden itibaren en gec bes is glinl icerisinde yazil olarak
ilgililere bildirilir. itiraz Gizerine verilen karar kesindir.

(2) Yazil sinavlarda itiraz sonucu, sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular
iptal edilerek tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinavi kazananlarin degerlendirilmesi ve atanmasi

MADDE 20 - (1) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya
pozisyonlarina iliskin gérevlerine mevzuatla dngorilen siire icinde baslamayanlarin s6z konusu
atanma haklari sona erer.

(2) Gorevde yilkselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigl halde atamaya
yetkili makama basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak
bildiren personel atanma hakkini kaybeder.

(3) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylardan sinavina
girdikleri unvana atananlar, goreve baslamadik¢ca bu unvani kazaniimis hak olarak elde
edemezler.



Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21 - (1) (Degisik:RG-15/4/2022-31810) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla
ilgili belgeleriilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir. Diger belgeler ise, yapilacak miiteakip sinava
kadar ve en az bir yil siireyle Personel ve Egitim Dairesi Bagskanlhginda saklanir.

(2) Dava konusu olan sinav belgeleri yargi stireci sonuglanana kadar saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 22 - (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki | sayili cetvelde yer alan
unvanlarda gorev yapanlardan, atanilacak kadronun gerektirdigi 6grenim sartini tasityanlarin
diger gorev gruplarina gecisleri hari¢c olmak Uzere, gérev gruplari arasindaki gecisler asagidaki
esaslar cercevesinde yapilir:

a) Ayni gorev grubu icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak
kadro/pozisyon igin aranan 6grenim ve hizmetin yerine getirilebilmesi icin gerekli sertifika,
ehliyet gibi belgelere sahip olmak kosuluyla diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ile alt gruplardan Ust gruplara
gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce
bulunulan gorevler ile bu gorevler ile ayni diizeyde olan goérevlere ve alt gruptaki gérevlere bu
Yonetmelikle aranan 6grenim ve hizmetin yerine getirilebilmesi icin gerekli sertifika, ehliyet gibi
belgelere sahip olmak sartlarini tasimak kaydiyla gérevde yikselme sinavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir.

c) (Degisik:RG-18/6/2019-30805) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara gegisler ile bu
unvanlar arasindaki gegisler ilgili unvan igin diizenlenen unvan degisikligi sinavina tabidir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve bu Yonetmelikte aranan
0grenim ve hizmetin yerine getirilebilmesi igin gerekli sertifika, ehliyet gibi belgelere sahip
olmak sartlarini tasimalari kaydiyla uzman, uzman pozisyonuyla ayni diizeydeki diger gorevler
ile daha alt gorevlere sinavsiz atanabilirler.

Engellilerin sinavlari

MADDE 23 - (1) Gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Kazanilmis haklar

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlarda daha dnce gorev yapanlarin
ayni unvana tekrar atanmalarinda sinav sarti ile alt gorev sarti ve siiresi aranmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikGmleri uygulanir.

Ogrenim sarti istisnasi

GECIiCi MADDE 1 - (Degisik:RG-18/6/2019-30805)

(1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiksekogrenim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 8 inci maddenin uygulanmasi
bakimindan mesleki ve teknik 6grenim sarti aranan gorevler hari¢ olmak lizere dort yillik
ylksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hikiumlerini Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
Tasimacilik A.S. Genel MdUrG yarGtar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin




Tarihi Sayisi

23/11/2018 30604
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
18/6/2019 30805

15/4/2022 31810




