DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETiM ELEMANI NORM
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA
iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; yiksekogretim kurumlari binyesindeki birimler,
onlisans, lisans, lisansistli programlar ve bunlarin niteligi ile 6grenci sayilari, yliksekogretim
kurumunun egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda yurGttigl hizmetler dikkate alinarak 6gretim
elemani norm kadrolarini ve bunlarin kullanimina iliskin esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, devlet yiksekoégretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 11 inci maddesinin dordiinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Asgari kadro sayisi: Yiksekdgretim kurumlarinda bir programda (Degisik ibare:RG-
28/4/2020-31112) egitim-6gretime baslamak ve devam edebilmek igin Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen asgari 6gretim elemani sayisini,

b) Norm disi kadro: Bu Yonetmelik cercevesinde belirlenen norm kadro sayisi disinda kalan ve
ilgili yuksekogretim kurumunun ihtiyaci oldugunu (Miilga ibare:RG-15/1/2023-32074) belirttigi
o0gretim elemani kadrosunu,

c) Norm kadro: Ylksekogretim kurumlarinda bir boélim, anabilim/anasanat dali veya
programda egitim, O0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin sirdirilebilmesi icin bu Yonetmelik
cercevesinde sayisi belirlenen 6gretim elemani kadrosunu,

¢) YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Norm Kadrolarin Belirlenmesi ve Kullanilmasi

Norm kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Yiksekogretim kurumlar, norm kadro planlamalarini bu Y&énetmelikte
belirlenen esaslar gercevesinde yapar. Norm kadrolar, onlisans ve lisans diizeyinde 6grenci alan
birimler ile blinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren birimlere ve blinyesinde
anabilim/anasanat dali bulunan enstitiilere tahsis edilir. Fakilte veya bolime 6grenci alan lisans
programlarinda toplam 6gretim Uyesi kadrosu, asgari kadro sayisindan az olamaz.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina kadar norm kadro planlamasi
yapabilir. Yiksekogretim Kurulu tarafindan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve
ihtisaslasma kapsaminda belirlenen yiiksekdgretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili
birimleri igin asgari kadro sayisinin l¢ katina kadar; Arastirma Universitesi olarak belirlenen
yliksekogretim kurumlari ise dort katina kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Arastirma
Universiteleri tarafindan planlama yapilirken &nlisans ve lisans programlarindaki 6grenci sayisi,
lisanslisti programlardaki 6grenci ve mezun sayisi, programlarin yiritiilmesindeki ders agirliklari,
arastirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler cercevesinde degerlendirilecek
hususlar dikkate alinir. (Degisik climle:RG-3/3/2022-31767) Bu fikra kapsaminda asgari kadro sayisi
disindaki norm kadrolar, ilgili anabilim/anasanat dali ve bolim kurulu ile birim yénetim kurulunun
gorisu alinarak rektor tarafindan planlanir.

(3) (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-31767) Yiiksekdgretim kurumlarinda norm kadrolarin yeterli
olmamasi halinde norm disi kadro talebi, ilgili anabilim/anasanat dali ve b&élim kurulu ile ilgili birim
ve lniversite yonetim kurulunun gorusi alinarak rektor tarafindan Yiksekogretim Kuruluna iletilir. Bu
talep, 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi, ileri dlizey arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
(Degisik ibare:RG-28/4/2020-31112) doktora ve dengi programlarindan mezun sayisi, UGniversitenin




egitim ve Ogretim disinda yurittiga hizmetler dikkate alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(4) Fakilte veya bolim lisans programi icin norm kadrolar, Universiteler tarafindan
anabilim/anasanat dali gesitliligi g6z 6niinde bulundurularak fakiilte veya bolimi olusturan
anabilim/anasanat dallarinin her birine bir 6gretim Uyesi disecek sekilde planlanir. (Degisik
ciimle:RG-3/3/2022-31767) Anabilim/anasanat dallari dikkate alinarak belirlenen norm kadro sayisi,
ilgili anabilim/anasanat dali ve bélim kurulu ile ilgili fakilte ve Universite yonetim kurulunun gorisi
alinarak rektor tarafindan bolim veya fakiilte diizeyinde iki katina kadar artirilabilir.

(5) (Degisik:RG-28/4/2020-31112)  Anabilim/anasanatdali ve programa  &grenci
alan 6nlisans ve lisans programlari ile blinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis dersi veren
birimler icin 6gretim elemani norm kadro sayisi, anabilim/anasanat dali ve (Degisik ibare:RG-
3/3/2022-31767) bolum kurulu ile ilgili birim yénetim kurulunun gorisi alinarak rektér tarafindan
asgari kadro sayisinin iki katina kadar belirlenebilir.

(6) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek 6gretim Uyesi temininde gliclik
cekilen 6zellikli alanlar ile saglik programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalari veya miihendislik
laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar hari¢ olmak Uzere, fakiiltelerde 6gretim gorevlisi
kadro planlamasi yapilamaz. (Degisik ciimle:RG-3/3/2022-31767) Yukarida belirtilen ozellikli ve
uygulamali alanlara iliskin 6gretim gorevlisi kadro talepleri, anabilim/anasanat dali ve bélim kurulu
ile ilgili birim ve Universite yonetim kurulunun goriisi alinarak rektor tarafindan Yiiksekdgretim
Kuruluna iletilir ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu sekilde fakiltelere ders
vermek (izere tahsis edilen 6gretim gorevlisi kadrolari ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.

(7) Cumhurbaskani karariyla 6gretim Gyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari icin belirlenen
ilave atama izinlerinin en fazla ylzde yirmisi, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan dlkenin kalkinmasinda
ve bilim hayatinin gelismesinde 6ncelikli gérilen alanlarda lisansisti egitim amaciyla kullandirilmak
Gzere yuksekogretim kurumlarinin arastirma goérevlisi kadrolarina tahsis edilir. (Degisik climle:RG-
3/3/2022-31767) Bunun disindaki arastirma gorevlisi kadrolari, 2 sayili Genel Kadro ve Usull
Hakkindaki Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci maddesinin Uglincti fikrasi hikimleri uyarinca
anabilim dallarina tahsis edilir. (Mulga ciimle:RG-28/4/2020-31112) (...)

(8) (Degisik:RG-28/4/2020-31112) (Miilga:RG-3/3/2022-31767)

Norm kadrolarin kullanilmasi

MADDE 5 - (1) Kadrolara atamalar, ilgili mevzuat cergevesinde ve ilgili yiksekdgretim
kurumunun Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis akademik yiikseltme ve atama o&lgutleri
uyarinca yapilhr.

(2) (Degisik:RG-28/4/2020-31112) Asgari kadrolar ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan uygun
gorilen norm disi kadrolarin kullanimi rektér tarafindan gergeklestirilir. Ogrencisi bulunan birimlerin
asgari kadrolarinda bosalma olmasi halinde asgari kadro sayisini temin igin uygun kadroya ilk ilanda
yer verilir.

(3) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Asgari kadro sayisi disindaki norm kadrolar, ilgili birim ve
Gniversite yonetim kurulunun gorisu alinarak rektor tarafindan kullanilabilir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Ogretim elemani asgari kadro sayisini asan biitiin atamalarda
asgari kadrolar da dahil olmak Uzere kadrolarin en fazla 3/4’G ayni unvan icin kullanilabilir. Bu
hesaplamada cikan sayi kiisuratli ise asaglya dogru yuvarlama yapilir. Yiksekogretim Kurulunca
Ogretim Uyesi temininde glclik cekildigine karar verilen birimlerdeki (Miilga ibare:RG-21/5/2025-
32906) Sgretim Uyesi kadrolari ile (Degisik ibare:RG-15/1/2023-32074) arastirma lniversitelerinde,
Yiksekdgretim Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsaminda en az iki variyil 6gretim Ulyesi
gorevlendiren birimlerde ve meslek yiiksekokullarinda bu sart aranmaz.

(5) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek
ve Universiteye ait uygulama alanlarinda gorev yapmak Uzere 6grenci sayisl, egitim ve 6gretimin
niteligi ile iliskilendirilmek kaydiyla Gniversite yonetim kurulunun (Miilga ibare:RG-3/3/2022-31767)
gorlst ve rektorin talebi Gzerine Yiiksekdgretim Kurulunun karariyla rektorlige bagl birimlerde
o0gretim gorevlisi kadrolarina atama yapilabilir.




(6) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Cumhurbaskani karariyla her yil ilgili yiksekdgretim kurumu
icin belirlenen atama izin sayilarinin birimlere dagilimi, ilgili birim ve Universite yonetim kurulunun
gorlst alinarak rektor tarafindan yapilir. Atama izin sayilarinin, asgari kadrolarin kullanimi igin
birimlere tahsisi, ilgili birim yoneticisinin gorisi alinarak rektor tarafindan gerceklestirilir.

(7) Kadrolara atamasi yapilan 6gretim elemani bilgisi ilgili yiksekogretim kurumu tarafindan en
geg bir hafta icinde YOKSIS’e kaydedilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmayacagi hususlar

MADDE 6 — (1) Yasal diizenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari uyarinca kadro kullanimi
gerektiren atamalarda; 2547 sayili Kanunun 60 inci maddesi uyarinca O0gretim Uyesi kadrolarina
yapilan atamalarda; 2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gore s6zlesmeli statlide
calistirilacak 6gretim Gyeleri ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda (Ek ibare:RG-3/3/2022-31767) doktor Ogretim (yesi veya
ogretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi, Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi hiklmlerine gore uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi
kadrolarina atanmalarinda; devlet hizmeti ylikimlilGgi kurasi sonuglarina gore 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda; bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev
siresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli
statlistinde calistiriimak (izere atanmalarinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma hali

MADDE 7 - (1) Birim birlestirme, kapatma ve yeniden yapilandirma halinde ilgili birimde gérev
yapan ogretim elemanlarinin kadrolari yliksekégretim kurumu yonetim kurulunun karari ve rektoriin
teklifi Gzerine Yiksekogretim Kurulunca uygun goérilen birimlere tahsis edilir; bu birimlerdeki bos ve
sakl kadrolar ise dogrudan rektérltge aktarihr.

(2) Arastirma Universitesi veya Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda
belirlenen bir yliksekégretim kurumunun Yiksekdgretim Kurulu karariyla bu vasfini kaybetmesi
halinde, mevcut 6gretim elemanlari bulunduklari kadrolarda gérev yapmaya devam eder.

Saghk Bilimleri Universitesi

MADDE 8 - (1) Saglik Bilimleri Universitesi biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinin norm kadrolarinin planlanmasi ve kullanilmasi, Saglik Bakanhginin gorisi alinarak
Yiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihte bir bélim, anabilim/anasanat
dal veya meslek yiksekokulu programindaki norm kadro fazlasi 6gretim elemanlari bulunduklari
kadrolarda gorev yapmaya devam eder. Bos ve sakli 6gretim elemani kadrolari ise rektorliige aktarilir.

(2) Bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten 6nce ilan edilen 6gretim elemani kadrolarina
atama islemleri bu Yonetmelik hikimleri dikkate alinmadan vydrirlikteki mevzuat hikimleri
uyarinca sonuclandirilir. Bu kadrolara atananlar norm kadro fazlasi olusturmasi durumunda dahi
bulunduklari kadrolarda gérev yapmaya devam ederler.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani ytratar.
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