YUKSEK SECiM KURULU SECiM UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; secim uzman yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri ve yeterlik sinavinin sekli, uzmanlhga atanmalari ile se¢cim uzman ve uzman
yardimcilarinin gorev, yetki ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Bu Yonetmelik, secim uzman yardimciligina atanmak isteyen
adaylar ile secim uzman yardimcilari ve se¢im uzmanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine,

b) 30/11/2017 tarihli ve 7062 sayili Yiksek Secim Kurulunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanini,

b) Daire Baskanligi: insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgin,

c) Giris Sinavi: Se¢cim uzman yardimciligi icin yapilan yazili ve s6zlii sinavi veya yalnizca
s6zIU sinavi,

¢) Giris Sinav Komisyonu: Se¢im uzman yardimciligi giris sinav komisyonunu,

d) (Miilga:RG-3/7/2025-32945)

e) Kurul: Yiksek Se¢im Kurulunu,

f) Kurul Teskilati: Merkez ve tasra birimlerini,

g) Merkezi Sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan
Kamu Personel Segme Sinavini,

g) Merkez tegkilati: Se¢men Kitigli Genel Mudirligl, Se¢im Hizmetleri Genel
Midurligi, insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve Ozel
Kalem MUudurlGgin,

h) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

1) Tez: Se¢im uzman yardimcilarinin hazirlayacaklari uzmanlk tezlerini,

i) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu: Uzmanlk tez konularini ve tez danismanlarini
belirleyen, tezleri degerlendiren ve yeterlik sinavini yapan kurulu,

j) Uzman: Se¢im uzmanini,

k) Uzman Yardimcisi: Se¢im uzman yardimcisini,

1) Yeterlik Sinavi: Secim uzmanhg yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Uzman yardimcilig giris sinavi

MADDE 4 - (1) Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman
yardimcilig1 giris sinavi merkezi sinav sonuglarina gore; yazili ve sozIli veya yalnizca sozlu
sinavdan olusur.

(2) Giris sinavi, Kurulca gerceklestirilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde yazili sinav, OSYM’ye,
Universitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

Sinav duyurusu

MADDE 5 — (Degisik:RG-3/7/2025-32945)

(1) Giris sinavinin sekli, katilma sartlari, ilk ve son basvuru tarihi, 6grenim dallari ve
kontenjanlari, sinav konulari, degerlendirme yontemi, istenecek belgeler, basvuru evrakinin
temin edilecegi yerler, basvuru yeri, sinavin yeri ve zamani, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)



sonuglarina gore puan tirleri ve asgari puanlar, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi, sinava kag
kisinin cagrilacag ile gerekli gorilen diger hususlar sinava basvuru icin 6ngoriilen son tarihten
en az otuz gln once, Resmi Gazete ile Kurulun ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Sinava basvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak,

b) Kurumun kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakilteleri,

2) Fakiltelerin en az dort yillik lisans egitimi veren iletisim, halkla iliskiler, istatistik,
matematik, sosyoloji, egitim bilimleri ve miihendislik boltimleri,

veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glini itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak,

¢) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla, gecerliligi bulunan merkezi sinavdan
basvuru ilaninda belirtilen asgari puani almis olmak,

d) (Miilga:RG-3/7/2025-32945)

sartlari aranir.

Basvuru sekli

MADDE 7 - (1) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ya da sinav
duyurusunda belirtilen diger yontemlerle yapilir. Postadaki gecikmeler ve sinav duyurusunda
belirtilen sire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Basvurular, sinav duyurusunda belirtilen sire icerisinde doldurulan basvuru formu ile
yapilir.

Giris sinavina katilacaklarin tespit edilmesi

MADDE 8 — (1) Daire Baskanhgi tarafindan basvurular incelenerek ilgililerde aranan
sartlarin mevcut olup olmadig tespit edilir. Aranan sartlari haiz adaylar arasindan merkezi
sinavdan en ylksek puani alan adaydan baslanmak Gzere; yazili ve s6zli sinav yapilmasi halinde
atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi kati, yalnizca s6zli sinav yapilmasi halinde ise en
fazla dort kati aday sinava gagrilir. Son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da sinava
katilmaya hak kazanir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar Kurulun internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Sinava basvuran adaylara basvuru sonuglari yazili veya elektronik ortamda bildirilir.

Adaylarin giris sinavina kabulii ve adaylardan istenen belgeler

MADDE 9 - (1) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylardan;

a) Ogrenim durumlarini gdsteren belgenin ash ya da ilgili 6gretim kurumunca veya
Kurulca onayli 6rnegi,

b) Merkezi sinav sonug belgesi,

c) Adayin 6zgec¢misi,

¢) iki adet vesikalik fotograf,

d) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Duyuruda belirtilmesi sartiyla Baskanligin gerekli gérdugu
diger belgeler,

istenir.

(2) Giris sinavina katilacak adaylara sinav yeri ve tarihinin belirtildigi sinav giris belgesi
verilir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Sinav giris belgesi verilen adaylardan daha sonra katilma sartlarini tasimadigi tespit
edilenler giris sinavina alinmazlar. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilr.
Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

(4) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Giris sinavina katilacaklarin listesine, listenin ilanindan
itibaren bes giin icinde itiraz edilebilir. itirazlar dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Daire



Baskanhgina yapilir. Siresi icerisinde yapilmayan itirazlar ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz. Yapilan itirazlar Giris Sinav Komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes gin
icinde sonuclandirilir. Bu sire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on giine kadar
uzatilabilir.

(5) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Basvuru sartlarini haiz olmayanlarin belgeleri talepleri
halinde kendilerine iade edilir.

Giris Sinav Komisyonu

MADDE 10 - (1) Giris Sinav Komisyonu; yazili ve sozli veya yalnizca sozlii sinavlari
yapmak Uzere, Baskanvekilinin baskanliginda, Baskan tarafindan belirlenecek iki Kurul Uyesi ile
bir Genel Miidiir ve insan Kaynaklari Dairesi Baskanindan olusur.

(2) Giris Sinav Komisyonu, tiim Gyelerin katilimiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir.

(3) Giris Sinav Komisyonunun baskan ve uyeleri; eslerinin, lglncl dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda goérev alamazlar. Bu durumda olan
Uyelerin yerine yedek lye gorevlendirilir.

(4) Kurul Gyelerinin yedegi diger kurul tyeleri, Genel Midiir ve insan Kaynaklari Dairesi
Baskaninin yedegi, diger genel mudir ve diger mistakil daire baskanidir.

(5) Giris Sinav Komisyonunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanhginca yurtdlir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinav, test usull veya klasik usulde yapilabilir. Yazili sinav Kurul
tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM’ye, Uiniversitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina
da yaptirilabilir. Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, protokolle belirlenecek
hikimler cercevesinde sinavi yapan kurumun sinav ve itiraz usullerine uyulur.

(2) Yazili sinavda yiz tam puan lzerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yiksek
puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday basarili
olmus sayilir. Son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da s6zli sinava katilmaya hak kazanur.

(3) Yazili sinav sonuglari, Kurulun internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylara yazili veya
elektronik ortamda bildirilir.

(4) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Kurul tarafindan yapilacak yazili sinav, Giris Sinav Komisyonu
tarafindan bu is icin gérevlendirilen personel ile Giris Sinav Komisyonu Uyelerinin gézetimi ve
denetimi altinda yapilir.

(5) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya
kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak dizenlenir ve bu kisilerin sinavlari gegersiz
sayilir.

Yazili sinav konulari

MADDE 12 — (1) Yazili sinav, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt
bendinde belirtilen bolimlerden mezun olanlar i¢in asagidaki konular arasindan yapilir:

a) Anayasa hukuku,

b) 7062 sayili Kanun,

) 6271 sayili Cumhurbaskani Secimi Kanunu,

¢) 298 sayili Secimlerin Temel Hikimleri ve Segcmen Kiitlkleri Hakkinda Kanun,

d) 2839 sayili Milletvekili Secimi Kanunu,

e) 2972 sayih Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi
Hakkinda Kanun,

f) 3376 sayili Anayasa Degisikliklerinin Halkoyuna Sunulmasi Hakkinda Kanun,

g) 2820 sayih Siyasi Partiler Kanunu,

g) idare hukuku,

h) Borglar hukuku (genel hikkiimler),

1) Medeni hukuk (genel hikiimler),

i) Ceza hukuku (genel hikiimler),

j) iktisat,

1) Mikro ve makro iktisat.

2) iktisat politikasi.



3) Tarkiye ekonomisi.

k) Maliye,

1) Kamu maliyesi.

2) Turk vergi sisteminin genel esaslari.

3) Maliye politikasi.

|) Kamu Yonetimi Grubu,

1) Yonetim bilimleri.

2) Personel yonetimi.

konularindan olusur.

(2) Yazili sinav, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendinde
belirtilen bélimlerden mezun olanlar igin asagidaki konulardan yapilir:

a) Genel yetenek ve genel kultdr.

b) Mezun olunan bolimlerin mifredati dikkate alinarak sinav duyurusunda belirlenen
alan bilgisi konulari.

(3) Yazili sinavda sorularin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye tabi
tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Giris sinavinin yazili ve sozlii olarak yapilmasi halinde, yazili sinav
sonucunda yetmis puandan az olmamak lzere, en yiiksek puan alan adaydan baslanarak giris
sinavi duyurusunda belirtilen kadronun doért kati aday sozli sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla
ayni puani almis adaylar da s6zli sinava katilmaya hak kazanirlar. S6zIli sinavin yeri ve tarihi
Kurulun internet sitesinde duyurulur. Adaylara ayrica yazili veya elektronik ortamda bildirilir.

(2) Sozli sinava katilmaya hak kazananlar ayrica Gilvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Formunu doldurarak teslim ederler.

(3) Giris sinavinin sadece so0zlli sinav olarak yapilmasi halinde, belirlenen KPSS puan
tlrline gore yapilan basvurular arasindan en yiksek puani alan adaydan baslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin dort katina kadar aday sozli sinava c¢agrilir. Son siradaki adayla ayni
puani almis adaylar da sozIU sinava katilmaya hak kazanir.

(4) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav duyurusunda belirlenen sinav konularina iliskin 6nceden hazirlanmis sorular
arasindan, aday tarafindan gekilecek en az li¢ soru ile dlguilecek bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(5) Adaylar, Giris Sinav Komisyonu tarafindan Gginci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b)
ila (e) bentlerinde yazih 6zelliklerin her biri icin onar puan tzerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullaniimaz.

(6) Sozlu sinavda basarili sayllmak igin, Giris Sinav Komisyonu baskan ve lyelerinin yiiz
tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavi sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Giris sinavinin basari siralamasi; yazili sinav yapildigi takdirde yazil ve
s6zlU sinav sonucunda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina, yalnizca s6zIi sinav yapilmasi
durumunda ise s6zli sinav puanlarina goére yapilir.

(2) Basari puani en yliksek olan adaydan baslanmak ve duyuruda belirtilen kadro sayisini
asmamak suretiyle, giris sinavinda basarili olanlar Kurulun internet sitesinde ilan edilir. Ayrica
yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi
kadro sayisinin yarisini gegmemek Uzere Giris Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen sayida
yedek adaylarin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.



(3) Sonuglar, adaylara ayrica yazili veya elektronik ortamda bildirilir.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 15 - (1) Giris sinavini kazanan adaylar; mal bildirimi, iki adet vesikalik fotograf ile
birlikte gorevini devamli yapmaya engel olabilecek herhangi bir saglik sorununun olmadigina,
adli sicil kaydinin bulunup bulunmadigina ve erkek adaylar icin askerlik durumuna dair yazih
beyanlarini belirtilen siire icerisinde Daire Baskanligina teslim ederler.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 16 - (1) Giris sinavinda basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaylardan siresi
icerisinde belgelerini teslim edenlerin uzman yardimcisi kadrolarina atamalari yapilir.

(2) Sinav sonug listesi ve basarili olanlardan istenilecek belgeler, sinavin bitimini takip
eden on giin icinde sinav kurulunca, Kurulun resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica
yazili veya elektronik ortamda bildirilir. Sinavi kazananlarin, ilan tarihinden itibaren yirmi giin
icinde istenilecek belgelerle birlikte Kurula basvurmalari gerekir.

(3) Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri
suresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapiimaz.

(4) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) Asil listedeki adaylardan miiracaat etmeyenler, hukuki
nedenlerle atamasi yapilamayanlar veya atandiktan sonra gérevinden ayrilanlar olmasi halinde;
yeni bir sinav ilan edilinceye kadar ve her haliikarda asil adaylarin ilan tarihinden itibaren alti ay
icinde olmak kaydiyla, bos kalan kadrolara yedek listedeki adaylar arasindan basari puani
siralamasina gore, en yiliksek puanli adaydan baslanmak suretiyle atama yapilabilir. Yedek
listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez.

(5) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir ve ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Egitimi ve Yetistirilmeleri

Uzman yardimciligi siiresi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimciligi sresi, ayliksiz izin ile toplami (g ayi asan hastalik ve
refakat izinleri hari¢ olmak lizere adaylikta gegen siire dahil en az Ug yildir.

Uzman yardimcilarinin yetistirilme ilkeleri

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar, bu kadroda bulunduklari siirece
uzmanhgin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerler ile kurumsal kiiltiiri kazanmalari amaciyla
yetistirilir.

(2) Uzman yardimcilari;

a) Kurulun teskilat yapisi, gorevleri ve galisma diizeni hakkinda bilgi edinilmesi,

b) Kurulun calismalarina esas teskil etmek ve analitik diisiinebilme kabiliyetini gelistirmek
amaclyla rapor yazilmasi, inceleme ve arastirma yapilmasi,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandiriimasi,

¢) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aliskanliginin edinilmesi,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi,

e) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistiriimesi,

f) Yurt ici veya yurt disinda goérevleriyle ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara
katihm saglanarak deneyim kazandirilmasi,

esaslari gozetilerek yetistirilir.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik
cercevesinde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimine tabi tutulur.

(2) Uzman vyardimcilari, temel egitim ve hazirlayici egitim programlarindan sonra
gorevlendirildikleri alanlarda arastirma ve inceleme ile diger calismalara katilir.



(3) Uzman yardimcilari i¢in adaylik egitimi disinda Daire Baskanliginca 6zel bir ¢alisma ve
yetistirme programi hazirlanir ve bu program Baskan tarafindan onaylanir.

(4) Yetistirme programi cercevesinde, uzman yardimcilarina mesleki konularda bilimsel
calisma aliskanligi ve temsil yeteneginin kazandirilmasi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi
icin gerekli imkan saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlk Tezi

Tez ¢alismasina baslama

MADDE 20 - (Degisik:RG-3/7/2025-32945)

(1) Uzman yardimcilari, uzman yardimciliginda iki yi tamamlamalari halinde uzmanlik
tezi calismalarina baslarlar. iki yillik siirenin hesabinda ayliksiz izinler ile toplami (i¢ ayi asan
hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

Tez konusu ve danigmaninin belirlenmesi

MADDE 21 - (1) Merkez teskilati birim amirleri, Kurulun ve birimlerinin ihtiya¢ ve
oncelikleri ile uzman yardimcisinin gorisini dikkate alarak birimlerindeki her bir uzman
yardimcisi igin belirleyecekleri bir tez konusu ve tez danismani 6nerilerini Daire Baskanligina
bildirirler.

(2) Tez danismani; Kurul personeli, kurumlarinin ve kendilerinin muvafakatiyle, 6gretim
Gyeleri veya diger kamu personeli arasindan belirlenebilir.

(3) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu; bildirilen tez konularini inceler, kabul edilen tez
konularini ve danismanlarini uzman yardimcilarina bildirir. Tez konulari kabul edilmeyen uzman
yardimcilari Daire Baskanligina bildirilir. Tez konulari kabul edilmeyen uzman yardimcilari igin
tez konusu belirlenmesinde bu madde hikimleri uygulanir.

(4) Tez konusu ve tez danismaninin uzman yardimcisina teblig tarihi, tez konusunun
kesinlestigi tarih olarak kabul edilir. Uzman yardimcilari, bu tarihten itibaren en gec bir yil
icerisinde tezlerini hazirlar ve birimlerine teslim ederler.

(5) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) Uzman yardimcisinin talebi Gzerine, tez konusu bir
defaya mahsus olmak tzere Baskanvekilinin onayiyla degistirilebilir. Tez danismani da uzman
yardimcisinin talebi ve Baskanvekilinin onayiyla degistirilebilir. Ancak, tez konusu veya
danisman degisikligi yapilmis olmasi, tezin teslim silresinde herhangi bir uzatma hakki
dogurmaz.

(6) Uzman yardimcilari, tez konularinin ve tez danismanlarinin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren en geg iki ay igerisinde tez konusu olan galismanin planina yoénelik bilgileri
iceren tez onerisini hazirlarlar. Tez danismanlari, tez dnerilerini gorusleri ile birlikte bir hafta
icerisinde Daire Baskanlhgina gonderirler. Daire Baskanligi tez Onerilerini, tez danismaninin
gorusi ile birlikte Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonunun onayina sunar ve uygun bulunmasi
halinde uzman yardimcilarina teblig edilir.

(7) Tez danismanlari, tezlerin teslim edildigi tarihe kadar rehberlik ettikleri tez hakkindaki
gorislerini bir rapor halinde Daire Baskanligina sunarlar. Daire Baskanligi tarafindan bu raporlar,
Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonuna gonderilir.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 22 - (1) Tez, tez danismaninin gbzetiminde bilimsel esaslara uygun olarak
hazirlanir.

(2) Tezin, bilimsel calisma etigine uygun olarak uzman yardimcisinin goris, degerlendirme
ve Onerilerini iceren 6zglin bir eser olmasi gerekir. Tezin baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik,
ylksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde
incelenip savunulmamis olmasi gerekir. Aksi durumun tespiti halinde tez gecersiz sayilir.

(3) Tezde yer alan goris, degerlendirme ve Onerilerin icerigi ve 6zginligi tezi hazirlayan
uzman yardimcisina aittir. Tezler, Kurulun kurumsal gorislinii yansitmaz.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-3/7/2025-32945) Uzman yardimcilari, tez konularinin
kesinlesmesini takip eden en gec¢ bir yil icerisinde hazirlamis olduklari tezlerini Daire



Baskanhgina teslim ederler. Bir yillik siirenin hesabinda ayliksiz izinler ile toplami ¢ ayi asan
hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(2) Uzman yardimcilarinin hazirlamis oldugu tezler ve tezlerin elektronik ortamdaki
kopyalari Daire Baskanlgl tarafindan en gec¢ on bes gilin icerisinde Tez ve Yeterlik Sinavi
Komisyonu Uyelerine teslim edilir.

(3) Stiresi icerisinde tezlerini sunmayan uzman yardimcilarina alti ayl asmamak lzere Tez
ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan ilave stire verilir. Bu durum Daire Baskanligi tarafindan
uzman yardimcisina teblig edilir. ilave siire icerisinde de tezlerini sunmayanlar hakkinda 29 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 24 - (1) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu; uzman yardimcilarinin tezlerini
degerlendirmek ve yeterlik sinavlarini yapmak (izere, 10 uncu maddede belirtilen usule gore
belirlenir, toplanir ve karar alir.

(2) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanliginca
yaratalir.

Tezin degerlendirilmesi ve kabulii

MADDE 25 - (1) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu; uzman yardimcilari tarafindan
hazirlanan tezleri, teslim aldigi tarihten itibaren iki ay icerisinde, tez danismanlarinin raporlari
ile birlikte bilimsel esaslara uygunluk bakimindan inceler ve uzman yardimcilarini tez
savunmasina gagirir.

(2) Uzman yardimcisi, Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu 6niinde tezini s6zIli olarak
savunur ve tez konusu ile ilgili sorulari cevaplandirir.

(3) Uzman yardimcisinin tez savunmasindan sonra Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu
Gyeleri oylarini “basarili” veya “basarisiz” seklinde kullanir.

(4) Tezini teslim ettigi halde, gecerli bir mazereti nedeniyle tez savunmasina girememis
olan uzman yardimcisi i¢in Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan ayri bir savunma tarihi
belirlenir. (Ek climle:RG-3/7/2025-32945) Bu siire iki ayl gecemez. Gegerli bir mazereti
olmaksizin tez savunmasina girmeyen uzman yardimcisi basarisiz tez vermis sayilir.

(5) Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan tezi basarisiz goriilen veya basarisiz tez
vermis sayillan uzman yardimcisina tezini dizeltmesi veya yeni bir tez hazirlamasi igin alti ayi
asmamak Uzere ilave sire verilir.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 26 — (Degisik:RG-3/7/2025-32945)

(1) Uzman yardimciligina atananlar, en az g yil calismak ve hazirladiklari uzmanlik tezi
Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan basarili kabul edilmek sartiyla yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Bu siireye ayliksiz izin ve toplamda (g ayi asan hastalik ve refakat izinleri
dahil edilmez. Yeterlik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavi en gec alti ay icinde yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan yazili ve s6zli veya yalnizca
sozli sinav olarak yapilabilir. Yazili sinav Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan
yapilabilecegi gibi, 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslar dahilinde diger
kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

(3) Yeterlik sinavinda, uzman yardimcisinin;

a) Anayasa hukuku,

b) Se¢cim mevzuati ile ulusal ve yabanci ilkeler se¢im uygulamalari,

c) idare hukuku ve idari yargilama usuld,

¢) Devlet memurlarina iliskin mevzuat,

d) Devlet teskilati,

e) Kamu mali yonetiminin genel esaslari,

f) Bilgi edinme ve kamu etik mevzuati,

g) Resmi yazisma usul ve esaslari,



g) Bilgi guivenligi,

konularina iliskin bilgi diizeyi ile Kurulun gorev alanina giren diger konulara iliskin yeterligi
degerlendirilir. Sinav konularinin alt basliklari sinavdan en az iki ay 6nce Tez ve Yeterlik Sinavi
Komisyonu tarafindan ilan edilir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili sayilabilmek icin;

a) Yazili ve s6zlU sinav yapilmasi halinde; her iki sinavdan da yiiz lzerinden en az yetmis
puan alinmasi,

b) Yalnizca s6zli sinav yapilmasi halinde, Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu Uyelerince
verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmasi,

sarttir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, ayni konulardan bir yil igerisinde ikinci kez
sinav hakki verilir.

(6) Yeterlik sinavinda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilir.

Yabanc dil

MADDE 27 - (1) Tez savunmasi ve yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcisi,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) dizeyinde veya dil yeterligi bakimindan
bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeyi yeterlik
sinavindan itibaren en gec iki yil icinde ibraz etmesi sartiyla yabanci dil asamasinda basaril
olmus savyilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 28 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olan ve siiresi icerisinde 27 nci maddede
belirtilen yabanci dil belgesini ibraz eden uzman yardimcisinin uzman olarak atamasi yapilir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 29 - (1) Uzman yardimcilarindan; verilen ilave siire icerisinde tezlerini sunmayan
veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi icerisinde yabanci dil yeterligi sartini
yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve Kuruldaki durumlarina uygun
memur unvanl kadrolara atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Gorev, Sorumluluk ve Yurtdisinda Egitim

Gorev ve sorumluluk

MADDE 30 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanin, Bagkanvekilinin ve Kurul Uyelerinin kendilerine havale ettikleri isleri
inceleyerek kurula gerekli agiklamalari yapmak, kendi dislince ve gorlslerini sézIU ve yazili
olarak bildirmek, karar taslaklarini yazmak, gerekli tutanaklari diizenlemek ve Baskan,
Baskanvekili ve Kurul Gyelerinin verecekleri diger gorevleri yerine getirmek.

b) Goérev yaptigi birimin amiri tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek.

c) Calistiklar birimin kisa, orta ve uzun vadeli islerinin planlamasina katki saglamak.

¢) Kurulun ve calistiklari birimin gérev alanina giren mevzuat degisikliklerini takip etmek,
mevzuatin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalarda bulunmak.

d) Calistiklari birimin gérev alanina giren uygulamalar ile bu konudaki giincel gelismeleri
takip etmek, 6zel bir bilgi birikimi ve ihtisas gerektiren konularda politika tretilmesine katkida
bulunacak 6nerilerde bulunmak ve projeler tretmek.

e) Yurticinde, yurtdisinda, uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak toplantilar
ile calismalari takip etmek ve gorevlendirilmeleri halinde, kurum i¢i ve kurumlar arasi toplanti
ve calismalara katilmak.

f) Calistiklari birimin gorev alanlari oncelikli olmak Uzere, mesleki bilgilerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi yayinlari takip ederek, gerektiginde
bunlarin 6zet ve elestirilerini kapsayan bir raporu galistigi birime sunmak.

(2) (Ek:RG-3/7/2025-32945) Uzmanlar, uzman yardimcilarina rehberlik ve danismanlik



yapar.

Yurtdisinda egitim

MADDE 31 - (1) Uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirdrlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde arastirma
yapmak, mesleki bilgi ve gorgllerini arttirmak ve lisanslsti egitim yapmak amaciyla yurtdisina
gonderilebilirler.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

itiraz

MADDE 32 — (1) Giris sinavi ile yeterlik sinavinin Kurul tarafindan yapilmasi halinde, sinav
sonuclarina ilan tarihinden itibaren yedi giin icerisinde itiraz edilebilir. itirazlar, ilgisine gore
Giris Sinavi Komisyonu veya Tez ve Yeterlik Sinavi Komisyonu tarafindan itiraz siresinin
bitiminden itibaren yedi giin icerisinde sonuglandirilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun, (Miilga
ibare:RG-3/7/2025-32945) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yirirlige konulan Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Uzmanliga yeniden atanma

EK MADDE 1- (Ek:RG-3/7/2025-32945)

(1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple merkez teskilatindaki
gorevinden ayrilmis olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve
gereken sartlari kaybetmemis olmak kaydiyla durumlarina uygun uzman kadrolarina
atanabilirler.

Yiiriirliik

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yaratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
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