OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikiimlerine tabi olarak gérev yapanlardan gorevde yiikselme suretiyle asaleten atanacaklar ile
unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 347 nci maddesi, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-14/3/2025-32841) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha alt diizeydeki gérevleri,

b) (Degisik:RG-14/3/2025-32841) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde ve bu Yonetmelikteki hizmet gruplari kapsaminda daha Ust hiyerarsi icindeki gérevleri,

c) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi
halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

¢) Baskan: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

d) Bagkanlik: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgini,

e) Gorev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev gruplari icinde belirtilen gérev unvanlarini,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen {ist gérevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

g) Gorevde yikselme sinavi: Gérevde ylikselme suretiyle atanacaklarin tabi tutulacaklari yazili ve s6zIi sinavi,

g) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplari,

h) Unvan degisikligi: En az orta 6grenim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az orta 6grenim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

i) Hizmet slresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri esas alinarak
hesaplanan sireleri,

j) Sinav kurulu : Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgl Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gruplar ile kadrolar asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube Midir,

2) Sef.



b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misauviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman (Ek ibare:RG-14/3/2025-32841) , Sinav Hizmetleri Gorevlisi.

¢) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, Memur, Sekreter, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Sofér, isaret Dili Terciimani.

d) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozumleyici.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Dagitici, (Ek ibare:RG-14/3/2025-32841) Hizmetli, Asci, Teknisyen Yardimcisi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar: Avukat, Miihendis, Mimar, Matematikg¢i, Biolog, Kimyager, Fizikci, istatistikci,
Programci, Tekniker, Teknisyen, Hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen toplam hizmet siresi sartini
tasimak,

b) Gorevde yikselme yazili ve s6zlii sinavlarinda basarili olmak,

c) ilan edilen kadro icin &ngoriilen sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak Uzere, Baskanlkta en az
altir aydir calisiyor olmak gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-14/3/2025-32841)

(1) Gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube Muduri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Sef, Uzman, Sinav Hizmetleri Gorevlisi, C6ziimleyici, Programci, Mithendis, Mimar, Avukat, Kimyager, istatistikgi,
Matematikci, Tekniker, Biolog, Fizikci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplam iki yil gérev yapmis olmak ve toplamda en az
on yil hizmet siresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Memur, Bilgisayar isletmeni, Sekreter, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, isaret Dili Tercimani, Teknisyen, Tekniker,
Sofor kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplam en az bir yil gérev yapmis olmak ve toplamda en az sekiz yil hizmet siresi
bulunmak,

c) Uzman, Sinav Hizmetleri Gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakilte veya yiliksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak,

2) Memur, Bilgisayar isletmeni, Sekreter, isaret Dili Terciimani, Teknisyen, Tekniker, Sofér, Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Coztimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanlik¢a belirlenecek en az iki bilgisayar dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli Egitim
Bakanligindan onayl kurs sertifikasi ile belgelemek,

3) Programci kadrosunda en az bir yil gérev yapmis olmak,

d) Bilgisayar isletmeni, Memur, Sekreter, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Sofér, isaret Dili Terciimani kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin Milli Egitim Bakanligi onayli Bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip
olmak veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya
6grenimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢cmeli bilgisayar dersi alarak bu hususu resmfi olarak belgelemis olmak,

3) Koruma ve Giivenlik Goérevlisi kadrosuna atanabilmek icin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunda belirtilen sartlari tasimak,

4) Sofor kadrosuna atanabilmek icin en az alti yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

5) isaret Dili Terciimani Kadrosuna atanabilmek icin Milli Egitim Bakanligi izinli kurslar veya Milli Egitim Bakanlg
tarafindan diizenlenen isaret dili 6gretici ve tercliman egitimi programlarina katilarak kurs bitirme belgesi almis olmak veya




Tirk isaret Dili Terciimanlik Sertifikasina sahip olmak,

6) Asci, Dagitici, Hizmetli ve Teknisyen Yardimcisi kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplam en az bir yil gérev yapmis
olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-14/3/2025-32841)

(1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Unvan degisikligi yazili ve s6zIi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8/A- (Ek:RG-14/3/2025-32841)

(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis, Mimar, Matematikgi, Biolog, Kimyager, Fizikgi, istatistikci kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yiksekégretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak ya da yiksekogretim kurumlarinin iki yillik bilgisayar programciligi
bélimlerinden mezun olmak,

2) Baskanlik¢a belirlenecek en az iki bilgisayar dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacagi belge veya Milli Egitim
Bakanligindan onayl kurs sertifikasi ile belgelemek,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik ylksekokul mezunu olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiksekogretim kurumlarinin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimiinden mezunu olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren okullardan mezun olmak,

gerekir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Sinav kurulu

MADDE 9 - (1) Sinav kurulu, Baskan tarafindan belirlenecek Baskan Yardimcisi baskanliginda, (Degisik ibare:RG-
14/3/2025-32841) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskani ve en az Daire Baskani diizeyinde olmak tzere bes asll, tc¢
yedek Giyeden olusur.

(2) Sinav Kurulu, tiye tamsayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Asil Gyenin
bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak eder.

(3) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavina, sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya (yeler sinav kurulu
Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek lye veya Uyeler gérevlendirilir.

(4) Kurulun sekreterya hizmetleri (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) Personel ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhginca yurataldar.

(5) Sinav kurulunu teskil eden tiyeler gérevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavina alinacak personelden, lisansustii
0grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha distk seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Sinav kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sinavlarin yapilmasina iliskin isleri yiriitmek,

b) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

c) Sinava iliskin diger islemleri yiritmek.

Duyuru ve basvuru (Degisik baslik:RG-14/3/2025-32841)

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi,




sayisl, birimi ve yazili sinava katilacaklarda aranacak sartlar ile basvurunun yapilacagi yer ve basvurunun yapilacagi son tarih,
gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavinin yeri, tarihi, sinav konulari ve diger hususlar yazili sinav tarihinden itibaren
en az bir ay 6nce Baskanligin internet sitesinde ilan edilir.

(2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan Baskanlik
personeli, basvuru sartlarini tasidigi farkh unvanli kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olan Baskanlik
personeli de basvurabilir.

(3) Aday memur statilisiinde bulunanlar, sinavlara basvuruda bulunamazlar. Unvan degisikligi sinavina katilacaklarda,
Baskanlikta ya da 6grenim durumlariyla ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) (Ek:RG-14/3/2025-32841) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina iliskin duyuru Ulzerine basvuruda
bulunanlarin dilekgeleri birimleri vasitasiyla Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina iletilir. Personel ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanhgi tarafindan uygun goriilmesi halinde basvurular elektronik ortamda alinabilir. Diger kamu kurum
ve kuruluslarin personeli basvuruda bulunamaz.

(5) (Ek:RG-14/3/2025-32841) Basvurular Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi tarafindan incelenir. Aranan
sartlari tasiyan ve yazili sinava girmeye hak kazananlar Baskanlik tarafindan duyurulur.

Basvuru ve sinava alinma

MADDE 12 - (Miilga:RG-14/3/2025-32841)

Sinav sarti

MADDE 13 - (1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve s6zIi sinavda basarili
olmalari gerekir.

Yazili sinav

MADDE 14 - (1) Gorevde yikselme yazili sinavi, Baskanlik tarafindan belirlenecek gérev alanlari ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda Baskanlik tarafindan yapilr.

(2) Unvan degisikligi yazil sinavi, Baskanlikca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda olmak lzere Baskanlik tarafindan yapilir.

(3) Yazili sinav, yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Sozlii sinav

MADDE 15 — (1) Yazil sinavda en yiliksek puan alan adaydan baslamak (zere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sézIi sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
personelin s6zlli sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda yliz lGzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir. Adaylarin
aldigi puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda sozli sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve basari siralamasi

MADDE 16 —(1) Gorevde yilikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zIi sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) Baskanlik tarafindan duyurulur.

(2) (Degisik:RG-14/3/2025-32841) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basari puanlarinin esit
olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamas! yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.




Sinavin ertelenmesi ve gegersiz sayillmasi

MADDE 17 - (1) Asagidaki durumlarda sinav gegersiz sayilir:

a) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebblis edenler, sinav kagitlarina belirtici isaretler
koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav kagitlari gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gore islem yapilir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin sinavi gecersiz sayilir ve
bu hususta bir tutanak diizenlenir. Ayrica bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére islem yapilir.

c) (Milga:RG-14/3/2025-32841)

(2) Yazih sinav 6ngoriilemeyen ve beklenmeyen haller, dogal afetler veya sorularin sinav éncesi ¢alindiginin tespiti
halinde Sinav Kurulunca ertelenebilir veya iptal edilebilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 18 - (1) Sinav sonuglari, (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) Baskanlik tarafindan duyurulur.

(2) ilgililer, ilan tarihinden itibaren yedi isgiini icerisinde yazili sinav sonuglarina itiraz edebilir. (Degisik ibare:RG-
14/3/2025-32841) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina yazili olarak yapilacak itiraz basvurulari Sinav Kurulunca
incelenir. itiraz basvurusuna iliskin ilgiliye basvuru tarihinden itibaren en gec bir ay icinde yazili olarak cevap verilir. itiraz
sonucunda sinav kurulunca hatali olduguna hiikmedilen sorular iptal edilerek tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

(3) ilgililer sézli sinavin bitimini miteakip ilan edilen nihai sinav sonucuna ilan tarihinden itibaren yedi isgiinii
icerisinde itiraz edebilir. (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina yazili olarak
yapilacak itiraz basvurulari Sinav Kurulunca incelenir. itiraz basvurusuna iliskin ilgiliye basvuru tarihinden itibaren en geg on
isglini icinde yazil olarak cevap verilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi ve sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Goérevde yikselme veya unvan degisikligi sinavinda en yiliksek puandan baslamak lzere basarili
olanlarin bos kadrolara atanmasi, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip basari sirasina gore iki ay icinde yapilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan
goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen
atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sireyi
asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, Baskanlik¢a belirlenmis olmasi
halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olanlar veya
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte 6ngorilen biitiin usul ve esaslara
tabidir.

(4) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basari sirasina gére atamasi yapilanlardan, gecerli
mazeretleri olmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde belirtilen siire icerisinde goreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zlik
dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar, dava konusu olan sinav belgeleri ise yargi siireci sonuglanana
kadar (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler ve naklen atamalar

MADDE 20 - (1) Goérev gruplari arasindaki gegisler ve naklen atamalar asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Gruplar arasi gorevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler gorevde yikselme sinavina
tabidir.

b) Ayni ana gérev grubunun alt gérev grubunda yer alanlar, ayni alt gérev grubunun kendi icinde kalmak ve atanilacak
kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla, gérevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan diger goérevlere atanabilirler.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna
gore yapilr.




¢) (Degisik:RG-14/3/2025-32841) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personelden, bu Yonetmelikte belirtilen
unvanlarda c¢alismis ve gerekli sartlari taslyanlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara
veya daha alt unvanlara genel hikiimlere gore naklen atanabilirler.

d) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlere atanmalarinda, ihraz
ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve (Degisik
ibare:RG-14/3/2025-32841) ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev icin aranan ve bu
Yonetmeligin 4 linci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore hesaplanan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve
mevzuatla aranan 6grenim sartini tagsimalari ile hizmetin yerine getirilmesi icin gerekli belgelere sahip bulunmalari kaydiyla
uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda sinav sarti aranmaz.

(4) (Degisik:RG-14/3/2025-32841) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina sinavsiz olarak genel hiikkimlere
gore atama yapilabilir.

Acgiktan atamalar

MADDE 21 — (1) ilk defa aciktan atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavi

MADDE 22 - (1) Baskanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
sinavlarinin engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Gergege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 23 — (1) Gergege aykiri bildirimde bulundugu ve atanma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinavlari gecersiz
sayllarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olanlarin atama onaylari iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Baskanliga ilk defa yapilan
atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yararlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 11/10/2011 tarihli ve 28081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Ogrenim sarti

GECIiCi MADDE 1 - (1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigl
18/4/1999 tarihinde (Milga ibare:RG-14/3/2025-32841) gb6revde bulunanlardan (Degisik ibare:RG-14/3/2025-32841) iki
veya lc yillik yiksekégrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim gérmdis kabul edilirler.

Yiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan ydrdtar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
14/6/2018 30451
Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 14/3/2025 32841







