YUKSEK SECIM KURULU PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Yiiksek Seg¢im Kurulu personelinin gorevde
ylkselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Yiksek Se¢im Kurulu merkez ve tasra teskilatinda, 657
saylll Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden 5 inci maddede
belirtilen gorevlere gorevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 30/11/2017 tarihli ve 7062 sayili Yuksek Secim Kurulunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa,

c) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan, ayni grupta ya da
grup icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gorevleri,

c) Baskan: Yiiksek Se¢im Kurulu Bagkanini,

¢) Baskanvekili: Yiksek Se¢im Kurulu Baskanvekilini,

d) Goérevde yikselme: 657 sayili Kanuna tabi gorevlerden, bu Yénetmelikte belirtilen ayni
veya baska hizmet siniflarindaki alt gorevlerden Ust gorevlere yapilacak atamalari,

e) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikimlerine gore gérevde ylkselme suretiyle
atanacaklar igin yapilacak yazili ve s6zli sinavi,

f) Hizmet siresi: 657 sayilli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde
hesaplanan sureleri,

g) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

g) Kurul: Yiksek Se¢im Kurulunu,

h) Kurul teskilati: Merkez ve tasra birimlerini,

1) Merkez teskilati: Secmen Kitigi Genel Midirlugi, Se¢cim Hizmetleri Genel MidurlGga,
insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg ve Ozel Kalem
Madarlagina,

i) Merkez teskilati personeli: Merkez teskilatinda ¢alisan memurlari,

j) Sinav kurulu: Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili ve s6zIU sinavlarina iliskin
islemleri yuritmek Gzere olusturulan kurulu,

k) Tasra teskilati: i, ilce ve yurt disi ilce secim kurullarina bagli secim muidiirliiklerini,

I) Tasra teskilati personeli: Tasra teskilatinda ¢alisan memurlari,

m) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek igin
yapilan yazili ve s6zlU sinavi,

n) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Ust gérev: 1 sayih Cumhurbaskanhig Kararnamesinin



509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Atanmaya iliskin Esaslar

Hizmet gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir:

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Bilgi islem mdiir(i, sube midird, se¢cim miduiri ve se¢im mudir yardimcisi,

2) Sef.

b) idari hizmetler grubu:

1) Ayniyat saymani,

2) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Arsiv memuru, bilgisayar isletmeni, memur, santral
memuru, sekreter, sofor, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Cozimleyici.

¢) Destek hizmetleri grubu:

1) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Bek¢i, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen
yardimcisi.

(3) Unvan degisikligine tabi olan kadrolar:

a) Mihendis, istatistikci, programci, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme sinavina bagvuru ve atanma sartlari

MADDE 6 — (Degisik: RG-18/2/2025-32817)

(1) Gorevde ylikselme suretiyle atanmada genel sartlar sunlardir:

a) Kurul teskilatinda calisiyor olmak.

b) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
Uzere sinav tarihi itibariyla Kurul teskilatinda en az bir yil galismis olmak.

c) Goérevde yikselme suretiyle atanacaklar icin yapilacak yazili ve s6zIi sinavda basarih
olmak.

¢) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikimlerinde yer alan hizmet siresine
sahip olmak.

(2) Gorevde yiikselme suretiyle atanmada 6zel sartlar sunlardir:

a) Bilgi islem miduri kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakdiltelerin veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarin bilgisayar, elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, endustri, fizik, matematik, elektronik ve haberlesme, yazilim, adli
bilisim, bilisim sistemleri, yapay zeka, yapay zeka ve veri miihendislikleri ile fakiltelerin veya en
az dort yilhk egitim veren yiksekokullarin bilgi giivenligi teknolojisi, matematik, istatistik,
bilgisayar bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri,
fizik, matematik-bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri, bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri bolumlerinin birinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sef, ayniyat saymani, ¢ozlimleyici, istatistik¢i, miihendis kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte en az bir yil veya bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi,
arsiv. memuru, sekreter, santral memuru, memur, sofér, tekniker, programci, teknisyen
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil gérev yapmis olmak ve toplamda en az sekiz yil
hizmet siresi bulunmak,

3) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

b) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yiksekokul veya fakiilte mezunu olmak,



2) Sef, ayniyat saymani, ¢ozlimleyici, istatistik¢ci, miihendis kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte en az bir yil veya bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi,
arsiv. memuru, sekreter, santral memuru, memur, sofér, tekniker, programci, teknisyen
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil gérev yapmis olmak ve toplamda en az sekiz yil
hizmet siresi bulunmak,

c) Se¢im mudird ve secim midiir yardimcisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi veya siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat ve maliye alanlarinda en az
dort yillik yiksekogrenim yapmis ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sef, ayniyat saymani, ¢oziimleyici, istatistik¢ci, miihendis kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte en az bir yil veya bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi,
arsiv._memuru, sekreter, santral memuru, memur, sofor, tekniker, programci, teknisyen
kadrolarinda ayri ayriveya birlikte en az iki yil gérev yapmis olmak veya diger kadrolarda
ayri ayri veya birlikte en az (g yil gorev yapmis olmak ve toplamda en az sekiz yil hizmet siresi
bulunmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakdltelerin veya en az dort yillik egitim veren yiksekokullarin bilgisayar, elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, endistri, fizik, matematik, elektronik ve haberlesme, yazilim, adli
bilisim, bilisim sistemleri, yapay zeka, yapay zeka ve veri mihendislikleri ile fakiltelerin veya en
az dort yilhk egitim veren yiksekokullarin bilgi giivenligi teknolojisi, matematik, istatistik,
bilgisayar bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar enformasyon sistemleri, bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve teknolojileri, enformasyon teknolojileri,
fizik, matematik-bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri, bilgisayar ve
Ogretim teknolojileri bélumlerinin birinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi Yuksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, arsiv memuru,
sekreter, santral memuru, memur, sofdr, tekniker, programci, teknisyen kadrolarinda
ayri ayri veya birlikte en az bir yil veya kaloriferci, dagitici, hizmetli, bekgi, teknisyen yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil gorev yapmis olmak ve toplamda en az g yil
hizmet siiresi bulunmak,

3) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

4) Son basvuru tarihinde gecerliligi bulunan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az (D) diizeyinde basarili olmak veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
uluslararasi esdegerliligi taninmis bir sinavdan dengi puani almis olmak,

5) En az bir isletim sisteminin kullaniimasini bildigini belgelemek,

d) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, arsiv memuru,
sekreter, santral memuru, memur, sofdr, tekniker, programci, teknisyen kadrolarinda
ayri ayri veya birlikte en az bir yil veya kaloriferci, dagitici, hizmetli, bekgi, teknisyen yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil gorev yapmis olmak ve toplamda en az ig yil
hizmet siresi bulunmak,

e) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, arsiv memuru,
sekreter, santral memuru, memur, sofdr, tekniker, programci, teknisyen kadrolarinda
ayri ayri veya birlikte en az bir yil veya kaloriferci, dagitici, hizmetli, bekgi, teknisyen yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil gorev yapmis olmak ve toplamda en az (g yil
hizmet siresi bulunmak,

f) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, arsiv memuru,
sekreter, santral memuru, memur, sofér kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,



2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi kadrolarina
atanabilmek icin Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen
kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya ©6grenimi sirasinda
zorunlu/ortak/se¢cmeli bilgisayar dersi alarak bu hususu resmf olarak belgelemis olmak,

3) Sekreter kadrosuna atanabilmek icin Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum
ve kuruluslarinca dizenlenen kurslar sonucu verilen sekreterlik/yonetici asistanhgl ve biiro
yonetimi sertifikasina sahip olmak veya en az iki yillik ylksekokullarin sekreterlik ve biro
yonetimi bolim ya da programlarindan mezun olmak,

4) Sofor kadrosuna atanabilmek igin en az bes yillik (B) sinifi siirlici belgesine sahip
olmak,

5) Bekgi, dagitici, hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardimcisi kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

UGCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Sinavinin ilani ve Basvuru

Atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyuru ve basvuru

MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak yerlerdeki kadrolarin sinifi,
unvani ve sayisi Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, sayisi ve yeri yazili sinav tarihinden en az
kirk bes glin 6nce duyurulur. Basvuru siresi en az bes is glinl olarak belirlenir. Bu ilanda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani ve sayisi,

b) Basvuruda aranacak sartlar,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Basvurunun baslangic ve bitis tarihleri,

d) Yazili sinav konu basliklari ve ilgili diger hususlar,

gosterilir.

(3) ilan edilen kadrolar icin sinav tarihi itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel,
basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir.

(4) Basvurular istenen unvan belirtilmek suretiyle yapilir.

(5) Aylksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da sinava katilmalari mimkindur.

(6) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari sinav kurulunca incelenir.
Aranan sartlari tagiyanlar Kurulun resmi internet sitesinde ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Sinav Esaslari

Yazili sinav

MADDE 8 — (1) Yazili sinav, duyuruda belirtilen konu basliklarini kapsayacak bicimde Kurul
tarafindan yapilabilecegi gibi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim
Bakanhg (Miilga ibare: RG-18/2/2025-32817) veya yiksekogretim kurumlarindan birine de
yaptirilabilir. Sinav ylz tam puan tzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basarili
sayilir.

(2) (Ek: RG-18/2/2025-32817) Yazil sinavin birinci fikrada belirtilen kurum veya
kuruluslardan birine yaptiriimasi halinde, sinava iliskin hususlar, sinavin yaptirilacagi kurum
veya kurulus ile yapilacak protokolde diizenlenir.

Sozli sinav

MADDE 9 - (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak lzere ilan edilen
kadro sayisinin bes kati aday s6zli sinava g¢agirilir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Sozlu sinavda adaylar, sinav kurulu tarafindan sinav
konularina iliskin 6nceden hazirlanmis sorular arasindan, aday tarafindan gekilecek sorularla,



sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden yiz puan lGzerinden degerlendirilir. Adaylar, sinav kurulu tarafindan (a) bendi
icin elli puan lizerinden, (b) ila (e) bentlerinin her biri igin onar puan lizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Yapilan degerlendirme, sinav kurulu Gyelerinin her biri tarafindan ayri ayri “Aday
Degerlendirme Formu”na islenir.

(4) Sozlii sinav sirasinda herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(5) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) S6zIU sinav bitirildikten sonra sinav kurulu Gyelerince
yapilan degerlendirme sonuclari birlestirme tutanaginda gosterilerek puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle personelin s6zIli sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda basarili
sayllmak icin, sinav kurulu baskan ve Uyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(6) S6zlU sinav sonuglari “Nihai Basari Listesi”nin ilgili hanesine islenir.

Basari siralamasi

MADDE 10 — (1) Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani siralamasi esas alinir. Basari puani yazili ve s6zli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurulun resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

BESINCi BOLUM
Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Unvan degisikligi sinavi ve atanma sartlar®

MADDE 11 - (1) Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara personelin atanmasi gorevde yilkselme sinavina iliskin usul ve esaslar gercevesinde
yaptirilacak unvan degisikligi yazili sinavi ve Kurul tarafindan yapilacak szl sinav sonucundaki
basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Kurul teskilatinda calisan
personel basvurabilir.

(3) (Ek: RG-18/2/2025-32817) Basvurular, unvan belirtiimek suretiyle yapilir. Birden fazla
unvan icin yapilan basvurular gegersiz sayilr.

(4) (Ek: RG-18/2/2025-32817) Unvan degisikligi yazili sinavlar, gérev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yapilir.

(5) Bu sinava katilacaklarda (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) Kurul teskilatinda veya
ogrenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir sire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

(6) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan

118/2/2025 tarihli ve 32817 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile bu maddenin ikinci fikrasindan sonra gelmek
iizere (3) ve (4) numarali fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.



degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

(7) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Mihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) ihtiyag duyulan mihendislik alaninin gerektirdigi egitimi veren fakultelerin ilgili
bélimlerinden mezun olmak,

2) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

b) istatistik¢i kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakdltelerin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Miufredatinda bilgisayar programlama dillerine yer veren fakilte veya ylksekokul
mezunu olmak.

2) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

3) Son basvuru tarihinden onceki 5 yil icinde alinmis olmak sartiyla, Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde basarili olmak veya Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhgi tarafindan uluslararasi esdegerliligi taninmis bir sinavdan dengi puani almis
olmak,

4) En az bir isletim sisteminin kullaniimasini bildigini belgelemek,

5) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanunda tekniker icin belirtilen 6grenim sartini tasimak,

2) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

d) Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin;

1) 3795 sayil Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunda
teknisyen icin belirtilen 6grenim sartini tasimak,

2) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak

gerekir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sinav kurulu

MADDE 12 - (1) Sinav kurulu, Baskan veya gorevlendirmesi halinde Baskanvekilinin
baskanliginda, Baskan tarafindan belirlenecek iki kurul Gyesi ile bir genel miidiir ve insan
Kaynaklari Dairesi Baskanindan olusur.

(2) Smav kurulunu teskil eden lyeler, lisansisti 6grenim harig, (Degisik ibare: RG-
18/2/2025-32817) sinavlara alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla
daha diisik seviyede olamazlar.

(3) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Sinav kurulu, tim Uyelerin katiimiyla toplanir ve oy
coklugu ile karar verir. Sinav kurulunun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca yuratilar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda gorev alamazlar. Gorev aldiklarinin tespit
edilmesi halinde, bu Uye veya Uyeler sinav kurulu tyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek
Uyeler gorevlendirilir.

(5) Kurul tyelerinin yedegi diger kurul tyeleri, Genel Mudir ve insan Kaynaklari Dairesi
Baskaninin yedegi, diger genel mudir ve diger mistakil daire baskanidir.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Sinav kurulunun gorevleri; gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla
yapilacak atamalar icin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin hangi kurum tarafindan
yapilacagini ve sinav tarihini belirlemek, yazili sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, yazil
sinavlarin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak, yazili sinav sonuglarinin ve basaril
olanlarin duyurulmasini saglamak, yazil sinava iliskin diger is ve islemleri yiritmek, s6zll sinava



katilmaya hak kazananlari belirlemek ve duyurmak, sozlii sinav tarihini belirlemek, s6zli sinav
sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, s6zli sinavlari yapmak ve degerlendirmek, szl sinav
sonucuna gore basari listesinin diizenlenmesini ve ilanini saglamak, s6zIi sinava iliskin itirazlar
sonuglandirmak, s6zIi sinava iliskin diger is ve islemleri ylritmektir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 14 - (1) Yazil sinav sonuglari, Kurul internet sitesinde ilan edilir. Sinav
sonuclarinin ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde sinavi yapan kuruma itiraz edilebilir. itiraz
basvurulari on is glinl icerisinde ilgili kurum tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanir
ve sonuglari sinavi yapan kurum tarafindan itiraz sahiplerine ve gerektiginde Kurula bildirilir.

(2) Yazih sinav sorularindan hatali oldugu kabul edilenler, sinava katilan tim adaylar
yoniinden dogru cevaplanmis sayilir. Ancak, hatali soru sayisinin ylzde besi asmasi halinde
sinav iptal edilir.

Sinav belgeleri

MADDE 15 — (Degisik: RG-18/2/2025-32817)

(1) Yazih ve s6zlu sinav evrakinin saklanmasi ve imhasi hakkinda, 18/10/2019 tarihli ve
30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Atama sirasi

MADDE 16 — (1) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olanlarin
atamalari, ilan edilen bos kadro sayisini gecmeyecek sekilde basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miteakip en yiksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki
basari puanlarina gére yapllir.

(2) (Miilga:RG-15/11/2021-31660)

(3) Atanmaya hak kazandiklari kadroya iliskin gbrevlere mevzuatla 6ngoriilen siire icinde
baslamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

(4) Haklarinda atanma sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolay! adli veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunanlarin atamalari kovusturma ve
sorusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

(5) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan gekilme veya c¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti aylik sireyi asmamak {izere ayni unvanh kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(6) Atama 6ncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gérevi kabul etmekten vazgecgenlerin
ayni sinava dayali olarak atamalari yapilamaz.

(7) (Ek:RG-15/11/2021-31660) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olan adaylar sinavina
girdikleri unvana atanarak goéreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli
gorevlere atanamazlar.

Engellilerin sinavlari

MADDE 17 — (1) Kurul, gerekli sartlari tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engelliler icin ayri bir sinav yapabilir. Bu sinavda engellilik durumuna gore yardimci
olacak personel bulundurulur.

Gruplar arasi gegisler ve unvan degisikligi

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde diizenlenmis olan gorev gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Ayni gorev grubunun alt gorev grubunda yer almak sartiyla, ilgili personelin istegi ve
atama yapilacak kadro igin bu Yonetmelikte aranan sartlari tasimak kaydiyla diger gorevlere
sinavsiz atama yapilabilir.



b) Gruplar arasi gorevde yilkselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara
gecisler, atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla gorevde yikselme sinavina
tabidir. Ancak, bu Yonetmelikteki atama yapilacak kadro icin 6ngoriilen 68renim, hizmet siresi
ve mevzuatla aranan diger sartlari tasimalari kaydiyla Yiksek Se¢cim Kurulunda veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha o6nce bulunulan gorevler ile bu goérevlerle ayni dizeydeki
gorevlere veya alt goérevlere, gorevde yikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara ve bu kadrolar arasindaki atamalara, ilgili kadro igin
diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yaplilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen goérevlere atanabilirler.

d) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev
yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, s6z konusu unvanlar igin mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalari kaydiyla genel hikimlere gére naklen atama
yapilabilir.

e) (Ek: RG-18/2/2025-32817) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin bu Yonetmelik
kapsamindaki gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi
halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte atanacaklari unvan ve ilgili mevzuati
dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikimleri uygulanir.

Atanmadan dnceki mazeretler

EK MADDE 1- (Ek: RG-18/2/2025-32817)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda atananlar, atanma tarihinden Onceki bir mazerete
dayanarak naklen atanma talebinde bulunamazlar.

Mezuniyet durumu

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari sakhdir. 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki
yilhk yiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 6 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan doért yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

Yarirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Yiksek Se¢im Kurulu Baskani yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

18/2/2018 30336

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/11/2021 31660
2. 18/2/2025 32817




