YUKSEK SECIM KURULU MEMUR SINAV, ATAMA,
YER DEGIiSTIRME VE NAKiL YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Yiksek Secim Kurulu teskilatina acgiktan veya ilk
defa Devlet memuru olarak atanacaklara ve gérev yapan memurlarin yer degistirme suretiyle ve
naklen atanmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Yiksek Se¢im Kurulu teskilatina ilk defa Devlet memuru
olarak alinacaklarin sinavlarinda, atanmalarinda ve goérevde bulunan memurlarin yer degistirme
suretiyle atanmalarinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 30/11/2017 tarihli ve 7062 sayili Yiksek Secim Kurulunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

c) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

¢) 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik,

uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Yiiksek Se¢im Kurulu Baskanini,

b) Baskanvekili: Yiiksek Secim Kurulu Baskan Vekilini,

c) Birim amiri: Merkezde genel midir, mistakil daire baskani, tasrada il se¢im kurulunda
il se¢im kurulu baskani, ilge se¢im kurulunda ilge segim kurulu baskanini,

¢) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildigi ilge se¢im kurulunun bulundugu
yeri,

d) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmelige ekli cetvelde gosterilen ilgelerin gruplarini,

e) Kurul: Yiiksek Sec¢im Kurulunu,

f) Kurul teskilati: Merkez ve tasra birimlerini,

g) Merkez teskilati: Se¢men Kiitigli Genel Mudirligl, Secim Hizmetleri Genel
Midurligi, insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve Ozel
Kalem MUudurlGgin,

g) Merkezi sinav: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan
Kamu Personel Segme Sinavini,

h) S6zlii sinav: ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgisi, genel kiiltiirii ve bir
konuyu kavrama ve ifade yeteneginin degerlendirildigi sinavi,

1) Tasra teskilati: il, ilce ve yurt disi ilce secim kurullarina bagli secim mudirliiklerini,

i) Uygulamali sinav: ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki becerinin
degerlendirildigi sinavi,

j) Zorunlu calisma siiresi: Her hizmet boélgesinde zorunlu olarak ¢alisiimasi gereken siireyi,

ifade eder.

IKINCI KISIM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atama

BIRINCI BOLUM
Devlet Memurluguna Atanabilme Sartlari
Genel sartlar



MADDE 5 - (1) Kurul teskilatinda memur olabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen sartlar
tasimak,

b) ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin yapilacak sinavin son basvuru tarihinde
657 sayili Kanunun 40 inci maddesindeki yas sartini tasimak,

c) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu olmasi,

gerekir.

Ozel sartlar

MADDE 6 - (1) Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine gore
asagidaki sartlar aranir:

a) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Memur, sofor, teknisyen yardimcisi, dagitici, bekgi,
kaloriferci ve hizmetli kadrolarina atanabilmek icin en az lise veya dengi okul mezunu olmak,
sofor kadrosu igin hizmetin Ozelligine gore en az bes yillik (B) sinifi slrlicii belgesine sahip
olmak,

b) Santral memuru ve arsiv memuru kadrolarina atanabilmek igin en az lise veya dengi
okul mezunu olmak,

¢) (Miilga: RG-18/2/2025-32817)

¢) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
ve zabit katibi kadrolarina atanabilmek icin en az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru
tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayl veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen
kurslar sonucu verilen bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya 6grenimi sirasinda
zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alarak bu hususu resmf olarak belgelemis olmak,

d) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Sekreter kadrolarina atanabilmek icin en az iki yilhk
yuksekokullarin sekreterlik ve biiro yonetimi bolim ya da programlarindan mezun olmak veya
en az lise ve dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli veya
kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen sekreterlik/yonetici asistanligi
ve biiro yonetimi sertifikasina sahip olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin 3795 sayih Bazi Lise, Okul ve Fakilte
Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunda teknisyen icin belirtilen 6grenim sartini
tasimak,

f) istatistik¢i kadrosuna atanabilmek icin fakiiltelerin ilgili bélimiinden mezun olmak,

g) Mihendis kadrolarina atanabilmek igin ihtiyagc duyulan mihendislik alaninin
gerektirdigi egitimi veren fakiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mifredatinda bilgisayar programlama dillerine yer veren fakilte veya yiksekokul
mezunu olmak,

2) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

3) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda en az (D) diizeyinde basarili olmak veya dil yeterligi bakimindan Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak veya egitim dili ingilizce olan bir fakiilte ya da
ylksekokuldan mezun olmak veya yiksekoégrenim sirasinda hazirlik egitimi almis olmak,

4) En az bir isletim sisteminin kullanilmasini bildigini belgelemek.

h) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Fakiiltelerin veya en az dért yillik egitim veren
yuksekokullarin bilgisayar, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, endustri, fizik, matematik,
elektronik ve haberlesme, yazilim, adli bilisim, bilisim sistemleri, yapay zeka, yapay zeka ve veri
miihendislikleri ile fakiltelerin veya en az dort yillik egitim veren yiliksekokullarin bilgi glivenligi
teknolojisi, matematik, istatistik, bilgisayar bilimleri, bilgisayar enformatik, bilgisayar
enformasyon sistemleri, bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri, bilisim sistemleri ve
teknolojileri, enformasyon teknolojileri, fizik, matematik-bilgisayar, yonetim bilisim sistemleri,
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri bdlimlerinin birinden ya da bunlara denkligi/esdegerligi



Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavinda en az (D) diizeyinde basarili olmak veya dil yeterligi bakimindan Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak veya egitim dili ingilizce olan bir fakilte ya da
ylksekokuldan mezun olmak veya yiksekogrenim sirasinda hazirlik egitimi almis olmak,

4) En az bir isletim sisteminin kullaniimasini bildigini belgelemek.

1) (Miilga: RG-18/2/2025-32817)

IKiINCi BOLUM
Sinav ilani, Basvuru ve Sinavlarda Uygulanacak Esaslar

Sinava iliskin genel esaslar

MADDE 7 — (1) Kurul teskilatinda ilk defa Devlet memurluguna alinacak personele iliskin
kadrolarin yeri, sinifi, unvani ve sayisi Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Belirlenen kadrolar igin yapilacak sozlii ve gerektiginde uygulamali sinava Kamu
Personel Secme Sinavinda, atama yapilacak kadroya gore belirlenecek puan tiriinde asgari 70
puan ve Uzeri puan almis olanlar arasindan, puanina gore siralanarak en yiiksek puandan
baslamak (izere ilan edilecek kadro sayisinin bes kati aday ¢agrilir. Son adayla ayni puana sahip
olanlarin tamami sinava gagrilir.

Sinav kurulunun olusumu

MADDE 8 — (1) Sinav kurulu, so6zli ve gerektiginde uygulamali sinavlari yapmak Uzere,
Baskanvekilinin baskanliginda, Baskan tarafindan belirlenecek iki Kurul Uyesi ile bir Genel
Miidiir ve insan Kaynaklari Dairesi Baskanindan olusur.

(2) Sinav kurulu, tim Gyelerin katilimiyla toplanir ve cogunlukla karar verir.

(3) Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, t¢lincli dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda goérev alamazlar. Bu durumda olan Gyelerin
yerine yedek lye gorevilendirilir.

(4) Kurul Gyelerinin yedegi diger kurul lyeleri, Genel Mudiir ve insan Kaynaklari Dairesi
Baskaninin yedegi, diger genel midir ve diger mistakil daire baskanidir.

Sinav kurulunun gérevleri

MADDE 9 - (1) Sinav kurulu; merkezi sinav (KPSS) sonuglarina gore, s6zIi ve gerektiginde
uygulamali sinava alinacaklari belirler, bu kisilerin sinav islemlerini yuritiir ve sinav sonucuna
gore atamasi yapilacak kisileri Baskana teklif eder.

ilan

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore sinav ilani; basvuru siresi
bitiminden en az on bes gliin dnce Resmi Gazete, Kurulun ve (Degisik ibare: RG-18/2/2025-
32817) Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

Bu ilanda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, sayisi ve yeri,

b) Basvurunun baslangic ve bitis tarihleri,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Basvuruda aranacak sartlar,

d) Sinavin yeri ve zamani,

e) Sinavin sekli ve konusu,

gosterilir.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Adaylar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak olan sinava, Kurul
internet sitesinden temin ederek diizenleyecekleri “Basvuru Formu”, 6grenim belgesi ve sinav
sonug belgesi ile en son basvuru ginl mesai bitimine kadar Kurula, il veya ilge se¢im kurulu
baskanlklarina basvururlar.

(2) Bu madde kapsaminda istenen belgelerin asl ibraz edilmek sartiyla sureti de Kurul
merkez ve tasra teskilatinca da onaylanir.




(3) Basvurular sinav ilaninda belirlenecek usul ve esaslara gore elektronik ortamda da
yapilabilir.

(4) il veya ilge secim kurullari baskanliklarina yapilan basvurular ayni giin Baskanlhga
gonderilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 12 - (1) Basvurular, sinav kurulunca gerekli sartlari tasiyip tasimadiklar
yoninden incelenir.

(2) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Basvurusu uygun gorilenler Kurulun resmf internet
sitesinde ilan edilir.

(3) Basvurusu uygun gorilenler Merkezi Sinav (KPSS) basari puanina goére siralanarak en
ylksek puandan baslamak (izere ilan edilen kadro sayisinin bes kati aday sinava ¢agrilir, sinava
cagrilanlarin sinav yeri, tarihi ve saati de bu ilanda belirtilir.

(4) ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlara basvuru sonuglari yazili veya elektronik
ortamda ayrica bildirilir.

Uygulamali sinav

MADDE 13 - (1) Uygulamali sinava iliskin usul ve esaslar ilan edilen sinav duyurusunda
belirtilir. Bu sinava, merkezi sinavda (KPSS) alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yliksek
puandan baslamak lzere ilan edilen kadro sayisinin bes kati aday g¢agrilir. Uygulamali sinavda
basarili olanlarin tamami s6zIi sinava tabi tutulur.

Sozlii sinav

MADDE 14 - (1) Uygulamali sinavda basarili olanlar ile uygulama sinavi yapilmamasi
halinde sozlii sinava, merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiksek puandan
baslamak tzere ilan edilen kadro sayisinin bes kati aday cagirilir.

(2) Sozli sinava katilmaya hak kazananlar ayrica Gilvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Formunu doldurarak teslim ederler.

(3) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Sozlu sinavda adaylar; sinav kurulu tarafindan sinav
konularina iliskin 6nceden hazirlanmis sorular arasindan, aday tarafindan cekilecek sorularla,
sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ylz puan lzerinden degerlendirilir. Adaylar, sinav kurulu tarafindan (a) bendi
icin elli puan Gzerinden, (b) ild (e) bentlerinin her biri icin onar puan Gzerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(4) Yapilan degerlendirme, sinav kurulu Uyelerinin her biri tarafindan ayri ayri “Aday
Degerlendirme Formu” na islenir.

(5) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) S6zIU sinav bitirildikten sonra sinav kurulu tyelerince
yapilan degerlendirme sonuglari  birlestirme tutanaginda gosterilerek puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle adayin sozli sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda basarili
sayllmak icin, sinav kurulu baskan ve uyelerinin ylz tam puan lzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(6) S6zIU sinav sonuglart “Nihai Basari Listesi” nin ilgili hanesine islenir.

Nihai basari listesi ve sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 15 - (1) Nihai basari listesi, adaylarin merkezi ve sozIi veya uygulamali sinav
yapilmis ise merkezi, uygulamali ve s6zlii sinavda aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina gore
en ylksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenir.

(2) Nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani,
so6zli sinav puani, uygulamali sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada Ustte
yer alir.



(3) (Degisik: RG-18/2/2025-32817) Sinav sonuglar Kurulun resmi internet sitesinde ilan
edilir. Bu ilan adaylara teblig hiikmindedir. Sinavi kazananlarin, ilan tarihinden itibaren
Baskanlik tarafindan belirlenecek ve on is giniinden az olmamak Uzere ilan edilecek sire icinde
istenilecek belgeleri ilanda belirtilen usule uygun sekilde Kurula ulastirmalari gerekir.

(4) Kanuni bir mazereti olmaksizin slresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri
suresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16 — (Degisik: RG-18/2/2025-32817)

(1) Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is glinQ icinde yazili
olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar sinav kurulunca on is giini icinde incelenir ve ilgiliye yazih
olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atama ile ilgili Ortak Hiikiimler

Sinavi kazananlarin atanmasi®

MADDE 17 — (1) Sinavi kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisini gecmeyecek
sekilde nihai basari listesine gore yapilir.

(2) Atama sartlarini tasimayanlarin atamalari yapilmaz. Bu sekilde yapilan atamalar iptal
edilir.

(3) Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden
dolayr adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlardan sinavda basarili sayilanlarin
atamalari sorusturma veya kovusturma sonuclanincaya kadar bekletilir.

(4) Atamasi yapilanlardan, gecerli bir mazereti olmaksizin siresi igerisinde gobrevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgegenlerin atamasi iptal edilir.

(5) Yukaridaki nedenlerle atamasi iptal edilenlerin yerine basari listesindeki siralamaya
gore atama yapilir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

(6) (Ek: RG-18/2/2025-32817) ilan edilen kadrolardan; bu maddede yer alan nedenlerle
atamalarin iptal edilmesi, 6lim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska tinvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara,
basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi asmamak Uzere, ayni tGinvanli
kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, basari listesindeki siralamaya
gore atama yapilabilir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.

(7) Atama 6ncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gérevi kabul etmekten vazgegenlerin
ayni sinava dayal olarak atamalari yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (Degisik: RG-18/2/2025-32817)

(1) Sinav belgelerinin saklanmasi ve imhasi hakkinda, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Atama sirasinda istenilecek belgeler

MADDE 19 - (1) Devlet memurluguna atanacaklarin;

a) Ogrenim durumlarini gésteren belgenin ash ya da ilgili 6gretim kurumunca onayl
ornegi veya (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca onayl
ornegi,

b) Diploma yabanci ilkelerden alinmis ise asli veya (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817)
insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca onayli 6rnegi ile birlikte denkliginin kabul edildigine dair
yetkili kurumca verilecek onayli belgenin ash veya bu belgenin (Degisik ibare: RG-18/2/2025-
32817) insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca onayh érnegi,

c) Saglikla ilgili olarak, gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili
beyan,

¢) Askerlikle ilgisi bulunmadigina dair yazili beyan,

1 18/2/2025 tarihli ve 32817 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile bu maddeye besinci fikrasindan sonra gelmek
tizere (6) numarall fikra eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.



d) iki adet vesikalik fotograf,

e) Mal bildirimi,

f) Kamu Personel Segme Sinavi sonug belgesini,

(Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgina vermeleri
gerekir.

Ozel diizenlemeler

MADDE 20 - (Degisik: RG-18/2/2025-32817)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, 12/6/2014 tarihli ve 29028 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin
Yonetmelik, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik, 18/4/2014 tarihli ve 2014/6289 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Terérle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yonetmelik ile diger 6zel dizenlemelere gore yapilacak atamalara dair hikimler
sakhdir.

UcUNCU KisIm
Yer Degistirme Suretiyle Atama

BIRINCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirme Suretiyle Atamaya Tabi Olmayan Personel

Yer degistirme suretiyle atama

MADDE 21— (1) Kurul teskilatinda gorev yapan personel;

a) Hizmet geregi, kendi istemleri, mazeretleri ve engellilik durumlari dikkate alinarak
mikteseplerine uygun Kurul teskilat kadrolarina,

b) Baskanin teklifi Gizerine miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlk
merkez ve tasra teskilati kadrolarina,

c) (Ek: RG-18/2/2025-32817) Memurun gorev yaptigl yerde ihtiya¢ bulunmamasi halinde
Kurul teskilatinin ihtiya¢ bulunan gorev yerlerine,

atanabilir.

Yer degistirme suretiyle atama esaslari

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki memurlarin (se¢im mudiri ve muadar
yardimcilari harig) unvan ve sinif degisikligi olmaksizin yer degistirme suretiyle atanabilmeleri
icin;

a) En son goérev yaptiklari yerde en az iki yil hizmet etmis olmalari,

b) Atanmak istedikleri veya atanacaklari yerlerde durumlarina uygun bir kadro ve ihtiyag
bulunmasi,

gerekir.

(2) Askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin {i¢ aydan
fazlasi birinci fikrada belirtilen iki yillik sirenin hesabinda dikkate alinmaz.

iKiNCi BOLUM
Zorunlu Yer Degistirme Suretiyle Atama

Zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel, hizmet boélgeleri ve galisma
sureleri

MADDE 23 - (1) Se¢im midiria ve midir yardimcilari zorunlu yer degistirme suretiyle
atamaya tabi personeldir.

(2) Secim muaduari ve mudir yardimcilarinin yer degistirme suretiyle atanacaklari yerler,
bu Yonetmelik ekinde belirlenen bes boélgeye ayrilir.

(3) Zorunlu hizmet streleri, besinci ve doérdiinci bolgelerde (g yil, tglincli bolgede dort
yil, ikinci bolgede bes yil, birinci bolgede alti yildir.

Bolgeler

MADDE 24 - (1) Se¢im muduri ve midir yardimcilari bolge esasina gore galisirlar.

(2) Bolge esasina gore yer degistirmeye tabi olanlar;



a) Kendisinin nifusa kayitli oldugu ilgelere,

b) Alt1 yildan fazla goérev yaptiklari yerlere,

atanamazlar.

Zorunlu yer degistirme suretiyle atamada uygulanacak esaslar

MADDE 25 - (1) Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, hizmet
bolgelerindeki zorunlu galisma siirelerinin tamamlanmasi esastir.

(2) Zorunlu yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel gecici gbrevde gegen sireler
de dahil, ayni yerde alti yildan fazla galisamazlar. Ancak bu siireyi dolduranlar, ihtiya¢ duyulmasi
halinde Baskanin karariyla en fazla bir yil daha ayni yerde calisabilirler.

(3) Zorunlu yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarin besinci bélgeden baslanmak
suretiyle yapilmasi esastir. Ancak, herhangi bir sebeple bu bolgeye atamasi yapilmayip da, diger
bolgelere atamasi yapilmis olanlar, bu bolgelerdeki zorunlu hizmet siresini tamamladiktan
sonra alt bolgelere atanirlar.

(4) Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, hizmet bolgelerindeki zorunlu galisma
suresini tamamlayan personelin daha 6nce gérev yapmadigl veya zorunlu g¢alisma siresini
tamamlamadigi baska hizmet bolgesine atanmasi esastir. Ancak alt bolgelerdeki hizmet sliresini
tamamlayanlar talepleri halinde ve kadro durumunun zorunlu kildigi hallerde ayni hizmet
bolgesi ya da daha alt hizmet bdlgesinde galistirilabilirler.

(5) Bulunulan hizmet boélgesinde herhangi bir nedenle zorunlu hizmet siiresinden fazla
gecen sireler, ¢alisiimayan veya zorunlu hizmet sliresi tamamlanmamis olan bir Gst bolgedeki
zorunlu c¢alisma sliresinden sayilir. Ancak, (st bolgelerdeki zorunlu c¢alisma sureleri
tamamlanmis ise gorev yaptigl hizmet bolgesinde fazladan calisilan sireler bir alt bélgedeki
zorunlu hizmet sliresinden sayilir.

(6) 4 Gncl ve 5 inci hizmet bolgelerinde yer alan hizmet alanlarinda asgari iki yil, diger
hizmet bolgelerinin hizmet alanlarinda ise asgari Ug yil ¢alisiilmasi halinde, ayni hizmet bolgesi
icindeki diger hizmet alanlarina atanma talep edilebilir.

(7) Tum bolgelerde zorunlu hizmet slrelerini tamamlayanlar, birinci bolgedeki hizmet
alanlarina atanirlar. Bunlardan son goérev yerinde alti yil doldurmus olanlar, uygun kadro
bulunmasi halinde birinci hizmet bdlgesi igerisindeki hizmet alanlarina, uygun kadro
bulunmamasi halinde ikinci hizmet bolgesine atanirlar. Talep halinde diger hizmet bdlgelerinden
herhangi birine de atanabilirler.

(8) (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) Secim mudirligiu kapatilan yerlerde gorev
yapan se¢im mudird ve muidir yardimcisi, bu yerler kapatilmadan onceki boélge hizmet
suresine, bolgesi degistirilen yerlerde gorev yapanlar ise atandiklari tarihteki bolge hizmet
suresine tabidir.

(9) Se¢im midird ve midir yardimciligl unvanlarindan birinde gorev yapilan siireler,
se¢im mudird ve midir yardimciigr unvanlarindan birine gegis yapilmasi halinde hizmet
suresinin degerlendirilmesinde esas alinir.

(10) Secim midiirt ve mudir yardimcilari icin nakil kararnamesi, secim dénemleri haric,
her yil Haziran ila Eylil arasindaki donemde cikarilir.

(11) Mazeret kapsaminda atamasi yapilanlar, mazeretlerinin herhangi bir nedenle
ortadan kalkmasi durumunda kadro, ihtiyac ve bolgelerdeki hizmet sireleri dikkate alinarak
uygun bir hizmet bolgesine atanabilirler.

(12) Genel hayati etkileyen savas, sikiydnetim, afet ve diger olaganistii hallerde ihtiyaci
karsilamak amaciyla, herhangi bir sarta bagh kalmaksizin yer degistirme suretiyle atama
yapilabilir. Bu fikra hilkmine gore atama yapilan yerdeki hizmet sireleri, besinci bolgeden
baslanmak suretiyle alt bolgelerde ge¢mis sayilir.

(13) Hizmet geregi veya ihtiyac duyulmasi halinde, secim mudir yardimcisi se¢cim madari
olarak, se¢cim muadirli de miadir yardimcisi olarak atanabilir. Ancak, se¢im mudirid ve midar
yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin talebi tizerine de bu sekilde atama yapilabilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 26 — (1) Zorunlu bolge hizmetinden sayilacak siireler asagida gosterilmistir.




a) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 {nci ve 104 Gncli maddelerinde 6ngoriilen izinlerin
tamami ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi gegmeyen kismi.

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayili Kanunun 143 {incii maddesinde sayilan
durumlarin gergeklesmesi halinde bu siirelerin tamami.

c) Yilda toplam 90 giini gegmeyen gegici gérev sireleri.

¢) Hizmet ici egitimde basarili gecen sirelerin tamami.

(2) Yilda toplam 90 gini{ asan gegici gorev sireleri, ayni unvanda aday memur olarak
gecen slireler, baska yerdeki bir gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca memura
vekaleten gordiiriilmesi halinde bu siirelerin tamami gegirildigi yerin bolge hizmetinden sayilir.

Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler

MADDE 27 - (1) Asagida belirtilen siireler bélge hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayil Kanun veya diger kanunlar uyarinca aylksiz izin almak suretiyle gegirilen
sureler.

b) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina génderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi stireler.

c) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alti ayr asan kismi.

UGCUNCU BOLUM
Mazerete Dayali ve Hizmet Geregi Yer Degistirme Suretiyle Atamalar

Genel esaslar

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personel; saglik, aile birligi ve can givenligi
mazeretlerini belgelendirmeleri halinde iki yillk c¢alisma sdresi aranmaksizin ve atanma
doénemine tabi olmaksizin istekleri Gizerine yer degistirme suretiyle atanabilirler.

(2) Bu sekilde atananlar mazeretlerinin herhangi bir nedenle ortadan kalkmasi
durumunda, siire sartina bakilmaksizin uygun bir kadro ve ihtiya¢ bulunmasi halinde 6nceki
gorev yerlerine atanabilirler.

(3) Gorev yapilan yere atanmadan once var olan bir mazerete dayali olarak nakil
talebinde bulunulamaz.

(4) Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayal olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek zorundadir.

(5) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanmasi yapilanlarin mazeret
belgelerinin gergek disi oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda
sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

Saglik durumu nedeniyle atama

MADDE 29 - (1) Kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla yikimli oldugu
cocuklari ve yargl karar ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin, gérev yaptig yerde
tedavisinin mumkin olmadigini veya mevcut gorev yerinin, s6z konusu kisilerin saghk
durumunu tehlikeye dlsiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler, saglik mazeretine dayanarak mazeretinin
karsilanabilecegi bir yere yer degistirme suretiyle atanabilirler.

Aile birligi mazereti nedeniyle atama

MADDE 30 - (1) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme suretiyle atama,
memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuatl uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de Kurul teskilatinda calisiyor olmasi halinde, daha fazla hizmet
ihtiyacinin bulundugu yere,

c) Eslerin, farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasi gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

¢) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 gilin sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagli olarak galismis ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu



yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir.

(2) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme suretiyle atanma isteginde bulunan
memur, esinin kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi
talep ettigi yerde esinin basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal glivenlik primi
odemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen calistigina
iliskin belgeyi ibraz etmekle yikimladir. Ayrica yer degistirme suretiyle atanma basvurusuna,
evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

(3) Aile birligi mazereti nedeniyle atananlar, goreve basladiklari tarihten itibaren saglik,
can glvenligi ve hizmet geregi veya deprem, yangin, sel gibi dogal afet durumlari hari¢ olmak
lizere bir yil gecmedikge, aile birligi mazereti nedeniyle yeniden atanamazlar.

Can giivenligi mazereti nedeniyle atama

MADDE 31 - (1) Can glivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme suretiyle atama;

a) Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiukimliu oldugu cocuklarindan birinin,
bulundugu yerde kalmasinin can glivenligini tehdit altinda birakacagini adli veya mdlki idare
makamlarindan alinacak belge ile belgelendiriimesi halinde baska bir yere yer degistirme
suretiyle atanabilir.

b) Ayrica, 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli
makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memur, baska bir
yere atanabilir.

Hizmet geregi atama

MADDE 32 — (1) Adli veya idari sorusturma sonucunda gorev yaptigl yerde kalmalari
uygun goérilmeyen memurlar, bu Yobnetmelikte belirtilen zorunlu c¢alisma siirelerini
tamamlamadan ve yer degistirme sureti ile atanma donemi beklenmeksizin, hizmet geregi
olarak; birim amirinin teklifi Gzerine veya Baskan tarafindan resen baska bir yere atanabilirler.

(2) Bu maddeye gére atamasi yapilanlar;

a) Atandigi yerde goreve basladigl tarihten itibaren en az iki yil gbrev yapmasi,

b) Atandigi yerde adalet mufettisleri tarafindan denetleme yapilmis ise, adina dizenlenen
denetim raporlarinin iyi olmasi,

c) Son iki yil icerisinde uyarma ve kinama disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis
bulunmasi,

¢) Son iki yil icerisinde taksirli suglar disinda paraya g¢evrilmis veya tecil edilmis olsa bile
hikimlilGga ile adli ve idarf sorusturmasi veya ceza davasinin bulunmamasi,

d) Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi

halinde kendi istegi ile yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunabilirler. Ancak
askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin ¢ aydan fazlasi iki
yillk siireden sayilmaz.

(3) Hizmet geregi olarak atananlar; onceki gorev yaptigi yere on yil dolmadan
atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Bu yonetmelik kapsamindaki kadrolara baska kurumlardan naklen veya agiktan
yeniden atama

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara baska kurumlardan naklen
atanabilmek igin,

a) Muvafakat alinmis olmasi,

b) Uyarma, kinama cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmasi,

c¢) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimasi,

gerekir.

(2) Kurul kadrolarina agiktan yeniden atanabilmek icin yukaridaki fikranin (b), (c), (¢)



bentlerindeki sartlar aranir.

Ayni diizey gorev olarak kabul edilen unvanlar arasi atama

MADDE 34 - (1) Yiuksek Secim Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
kapsaminda, ayni dlizey gorev olarak kabul edilen unvanlar arasi atamalarda, bu Yénetmelikte
belirtilen sartlarin bulunmasi halinde, birim amirlerinin uygun goriisi lzerine veya resen Baskan
tarafindan unvan degisikligi yapilmak suretiyle atama yapilabilir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 35 — (1) il Secim Kuruluna bagl (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) secim
mudarliga kurulmamis olan illerde, il segim kurullarinin idari, mali, segim is ve islemlerine iliskin
tim hizmetlerini yuritmek Uzere, il secim kurulu baskaninin teklifi Gzerine veya resen, o yer
merkez ilge (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817) secim mudirligi kadrosunda bulunan se¢im
mudurd, maddr yardimcisi ile bir veya birden fazla zabit katibi Baskan tarafindan
gorevlendirilebilir. Yapilan gorevlendirmeler, personelin (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817)
ilce secim midirliklerindeki asli gérevini ortadan kaldirmaz.

(2) ilce secim kurulu baskani, ihtiyac duyulmasi halinde secim mudirligiinde goérevli
personelin, o yerdeki adalet hizmetlerinde kadrolarina uygun gorevlerde gecici olarak
calistirlmasina miisaade edebilir. Bu gorevlendirmelerin, (Degisik ibare: RG-18/2/2025-32817)
secim _mudurligd hizmetlerinin ylritilmesine dair genelgede belirtilen is ve islemlerini
aksatmayacak sekilde yapilmasi esastir. il secim kurulu biinyesinde gorev yapan personel bu
fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(3) Kurul teskilatinda gérev yapan memurlar, birim amirlerinin uygun gorisi Gizerine veya
resen Baskan tarafindan Kurul teskilatinda uygun gorilen vyerlerde gecici olarak
gorevlendirilebilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde géreve baglatilmalari

MADDE 36 — (1) Kurul Teskilatinda ¢alismakta iken, askerlik hizmetini yapmak (izere silah
altina alinanlardan, askerlik goérevini tamamlayip memuriyete dénmek isteyenlerin terhis
tarihinden itibaren 30 giin iginde Kurula basvurmalari ve basvurma tarihinden itibaren azami 30
gln icinde goreve baslatiimalari zorunludur.

Secim miidiirligiiniin kapatilmasi nedeniyle atama?

MADDE 37 - (1) Yuksek Secim Kurulu tarafindan secim (Degisik ibare: RG-18/2/2025-
32817) midirliigiiniin kapatilmasina karar verilmesi halinde, burada gorev yapan personel,
Baskan tarafindan kadro ve ihtiya¢ durumuna gore baska yerlere resen atanir.

Engellilik durumu nedeniyle atama

MADDE 38 — (1) ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk
oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yikimli
oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hilkiimlere tabi olmaksizin
kadro imkanlari ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanir.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla ylkimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degistirme suretiyle atanmayi talep
etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama vyapilacak yerin, memurun ve bu fikra
kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi slirece istegi disinda memurun yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yénetmelikte yer alan diger hiikiimler
uygulanir.

Diger hiikiimlerin uygulanmasi

MADDE 39 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde "Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik" ve "Devlet Memurlarinin

2 18/2/2025 tarihli ve 32817 sayili Resmi Gazetede yayumlanan degisiklik ile bu madde bashgmnda yer alan “biirosunun”
ibaresi “miidiirligiiniin” seklinde degistirilmistir.



Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uygulanir.

Gorevde olan se¢im miidiirlerine iligskin gegis hikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin yirirlige girdigi tarih itibariyla gérev yapmakta
olan se¢cim mudurlerinin; secim muadarQ olarak gorev yaptigl hizmet sirelerinin tamami, en alt
bolgeden baslamak lzere bolge hizmetlerinde gegcmis sayilir.

(2) 7062 sayili Kanunun yiirirlige girdigi tarihte niifusa kayith olduklari ilcelerde gorev
yapan secim mudadrleri ile bulunduklari yerde alti yildan fazla gérev yapmis secim mudirleri, bu
Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde, bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar cercevesinde ve bu Yonetmeligin 25 inci maddesindeki atama donemleri dikkate
alinmaksizin bolgeler arasi yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.

(3) 7062 sayih Kanunun yirurlige girdigi tarihte secim mudiri kadrosunda bulunanlar,
bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen 6grenim sarti
aranmaksizin gérevlerine devam ederler.

Yurirliik

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksek Secim Kurulu Baskani yirdtar.
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