HUKUK SINIFI SUBAYLAR, HUKUK HiZMETLERi BASKANLIKLARI VE
HUKUK HiZMETLERI BiRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, hukuk sinifinin kurulusu, gérev ve sorumluluklari,
personel temini, meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri, disiplin amirleri ve disiplin islemleri,
atanmalari, yer degistirmeleri, gérevlendirmeleri, sicil Ustleri, izinleri, nébet hizmetleri ile hukuk
hizmetleri baskanliklari ve hukuk hizmetleri birimleriyle ilgili diger hususlarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Bu Yonetmelik, Bakanlk kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin hukuk hizmetleri
bagkanliklarini, hukuk hizmetleri birimlerini ve hukuk sinifi subaylari kapsar.

(2) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan konularda hukuk sinifi subaylar hakkinda diger
subaylara iliskin mevzuat hikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 46 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday degerlendirme puani: Adaylarin nihai olarak hesaplanan puanini,

b) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

c) Bakanhk: Millf Savunma Bakanhgini,

¢) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis
teskilati, Genelkurmay Baskanhgi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi,
Hava Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ile Harita Genel Midurliigind,

d) Bakan Yardimcisi: Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGginin bagh oldugu Bakan
Yardimcisini,

e) Genel Mudur: Hukuk Hizmetleri Genel Madarind,

f) Genel Midurlik: Hukuk Hizmetleri Genel MidarlGguni,

g) Kurs: Belli konularda yeni veya gelismis bilgi ve beceri kazandiran egitimi,

g) Kuvvet komutanliklari: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarini,

h) Lisansiistl 6grenim: Yiksek lisans (master) ve doktora egitimini,

1) Yazili sinav: Bakanlik tarafindan veya Bakanlik disindan Bakanlik¢a yetkilendirilen
kurumlar tarafindan yapilan yazil sinavlari,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Kurulus, Hukuk Hizmetleri Bagkanliklari ve Hukuk Hizmetleri
Birimlerinin Gorevleri
Kurulug

MADDE 5 — (1) (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Bakanlk kadro ve kurulusunda ver
alan kurumlarin hukuk hizmetleri, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bitce Kapsamindaki
Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iliskin Kanun
Hikmiinde Kararname hikiamleri sakli kalmak kaydiyla, hukuk sinifina mensup subaylar
tarafindan yaratalir.

(2) (Miilga:RG-7/1/2025-32775)

(3) Hukuk hizmetleri baskanliklarinda veya birimlerinde gérev yapan subaylarin tiim
islemleri Bakanhkga yrGtaldr.

Hukuk hizmetleri bagkanliklari ve hukuk hizmetleri birimlerinin goérevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-7/1/2025-32775)




(1) Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanligl nezdinde
kurulan hukuk hizmetleri baskanliklari veya hukuk hizmetleri birimleri; basta ceza hukuku,
disiplin hukuku, idare hukuku, harekdt ve uluslararasi hukuk olmak {zere, nezdinde
bulunduklari kit'a komutani veya kurum amirlerinin hukuk islerinde yardimcisi olarak gorev
yapar.

(2) Hukuk hizmetleri baskanliklari veya birimleri, nezdinde kurulduklari komutanlik veya
kurum amirliginde;

a) Komutan veya kurum amirinin hizmete iliskin gerekli goérdikleri her tlrli hukuki
konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

b) Lizum goérilmesi halinde harekat, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlerine istirak etmek,

c) ihtiyac duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermek,

¢) Ust yénetici veya Genel Midiir tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli ve idari
davalar ile icra takiplerini Bakanlik adina yiritmek,

d) Ulke sinirlari disinda islenen suglar bakimindan Cumhuriyet Savcisinin talebi halinde
adli kolluk gorevlileri tarafindan yapilacak adli isleri yerine getirmek,

e) Ust ydnetici veya Genel Miidiir tarafindan yetki verilmesi halinde avukat ya da hukuk
mdisavirleri yerine 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayih Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu ve 2/6/2018 tarihli ve 30439 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yoénetmeligi kapsaminda idareyi temsilen olusturulan
komisyonda lyelik gorevini yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk hizmetleri bagkanliklari ve hukuk hizmetleri birimlerinin denetimi

MADDE 7 - (1) Hukuk hizmetleri baskanliklari ve hukuk hizmetleri birimlerinin denetimi
(Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Genel Mudurlik tarafindan yapilir.

(2) Denetimler iki yilda bir yapilir. Ancak, (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Bakan
Yardimcisinin talimatiyla her zaman denetim yapilabilir.

UcUNCU BOLUM
Personel Temini

Kaynaklar

MADDE 8 — (1) Hukuk sinifi subay ihtiyaci;

a) Muvazzaf subay veya sozlesmeli subaylardan hukuk fakiiltesi mezunu Ustegmen,
ylizbasi veya binbasi ritbesinde olanlar,

b) Kendi nam ve hesabina hukuk fakiltesini bitirenler,

arasindan saglanir.

Kaynaklardan yararlanma

MADDE 9 - (1) Kaynaklarin hangisinden ne sekilde ve ne oranda yararlanilacagi 6ncelikle
(Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarin hukuk
hizmetlerinin ihtiyaglari, Tirk Silahli Kuvvetleri insan giicii plani ve Kuvvet Komutanliklarinin
personel yetistirme planlari goz 6nlinde tutularak Bakanlik¢a tespit olunur.

Hukuk sinifi subay adaylarinda aranacak nitelikler

MADDE 10 - (1) Hukuk sinifina kabul olunabilmek icin asagidaki nitelikler aranir:?

a) Turk vatandasi olmak.

b) Turkiye’deki hukuk fakiltelerinden veya denkligi Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci bir hukuk fakiltesinden mezun olmak.

c) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) 31/10/2016 tarihli ve 2016/9431 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yarirlige konulan Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgi Saglk Yetenegi Yonetmeliginde;

1) Muvazzaf ve s6zlesmeli subaylardan temin edilecek hukuk sinifi subay adaylari igin, Ek-

1.7/1/2025 tarihli ve 32775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin 10 uncu maddesinin
birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek lizere (e) bendi eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil
ettirilmistir.



C “Siniflandirma ve Brans Belirleme Cizelgelerinden” (2) numarali Siniflandirma Cizelgesinin
“SINIFLAR” boliminin “Askeri Hakim/Hukuk” sttununda belirlenen saglik sartlarina sahip
olmak.

2) Dis kaynaktan temin edilecek hukuk sinifi subay adaylari icin, Ek-D “Personel
Adaylarinin Hastaliklara Goére Degerlendirme Cizelgesinin” (2) numarali Siniflandirma
Cizelgesinin “SINIFLAR” boliminin “Subay ve Astsubay adaylari degerlendirme” sitununda
belirlenen saglik sartlarina sahip olmak.

¢) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

d) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine
cevrilmis, genel ya da 6zel af kanunlari kapsamina girmis, zamanasimina ugramis veya
haklarinda hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin
egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar, Devletin glivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, cinsel
dokunulmazhga karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk sucu, kamu glivenine karsi
islenen suglar, genel ahlaka karsi islenen suglar ile yagma, zimmet, irtikap, risvet, iftira, hirsizlik,
dolandiricilik, suc islemek amaciyla 6rgiit kurma, giiveni kotlye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, su¢c uydurma, banka ve kredi kartlarinin kotiye kullanilmasi, kisiyi hirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya
uyarici madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullanilmasini kolaylastirma,
kullanmak i¢in uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya
da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas,
kacakglilik, ihaleye fesat karistirma suclarindan dolayi hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para
cezasina hiitkmedilmemis olmak veya bu suclar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma ya da kovusturma devam etmiyor olmak veya kovusturmasi uzlasma ile
neticelenmemis olmak.

e) (Ek:RG-7/1/2025-32775) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr,
Uste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri
Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan hakkinda hiikmuin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hilkkmedilmemis
olmak.

f) Milli glivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror
orgltlerine (Mulga ibare:RG-7/1/2025-32775) irtibati veya iltisaki bulunmamak.

g) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanunu ile 2/6/2022 tarihli ve 5649 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige
konulan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik hikimlerine
gore glivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

g) Meslek oncesi egitimi basariyla tamamlamis olmak.

Hukuk fakiiltesi mezunu muvazzaf veya s6zlegsmeli subaylarin nitelikleri

MADDE 11 — (1) Hukuk fakiltesi mezunu muvazzaf veya sozlesmeli subaylarda 10 uncu
maddede dizenlenen niteliklere ilaveten ayrica asagidaki nitelikler aranir:

a) Miracaat tarihinde tstegmen ila binbasi ritbelerinde olmak.

b) Basvuru tarihine kadar gegen sire icerisinde almis oldugu sicillerinin not ortalamasinin,
sicil tam notunun yilizde doksan ve lzerinde olmak.

c) Birinci ve ikinci sicil amirlerince bu Yonetmeligin ekinde yer alan (Degisik ibare:RG-
7/1/2025-32775) EK-1'deki 6rnegine uygun olarak dizenlenecek Hukuk Sinifi Subay Adaylan
Muvazzaf Subaylar ve Sdzlesmeli Subaylar icin Nitelik Belgesi olumlu olmak.

¢) Yapilacak (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) vyazili _sinav, fiziki veterlilik testi ve
miulakatta yeterli not almis olmak.

Dis kaynaktan temin edilecek hukuk fakiiltesi mezunlarinin nitelikleri

MADDE 12 — (1) Hukuk fakiltesi mezunlarinda 10 uncu maddede dizenlenen niteliklere
ilaveten ayrica asagidaki nitelikler aranir:

a) Duzeltilmemis niifus kaydina gére miracaat yapilan yilin ocak ayinin ilk glinii itibariyle




yirmi yedi yasini, lisanststl 6grenimini tamamlamis olanlar igin otuz iki yasini bitirmemis olmak.

b) Erkek adaylar icin yedek subay olma kosullarini tasimak.

c) Fiziki (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) yeterlilik testinde basarili olmak.

¢) Yapilacak (Ek ibare:RG-7/1/2025-32775) yazili sinav ve miulakatta yeterli not almis
olmak.

d) Subay naspedilmek i¢in 926 sayili Kanunda yazili diger sartlari tasiyor olmak.

Basvuru

MADDE 13 - (1) Hukuk sinifi subay ihtiyacinin belirlenmesi, kontenjan ve farkli kaynaklara
gore duyurulmasi, basvurulara iliskin usul ve esaslar ile ilgili makamlarca yapilacak islemler
Bakanlikga belirlenir. Giris sinavi ve ilgili diger hususlar son basvuru tarihinden en az otuz giin
Oonce uygun araglarla duyurulur.

Miilakat ve yazili sinavlar

MADDE 14 - (1) Hukuk sinifi subay adaylari, hukuk fakiltesi mezunlari icin éngoérilen
nitelikleri tagiyan istekliler arasindan sinavla segilir.

(2) Sinavlar (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Personel Genel MudurlGgi tarafindan
yapilir veya yaptirilir.

Miilakat komisyonu

MADDE 15- (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Adaylar Bakanhgin belirledigi ve Bakan tarafindan onaylanan bes kisilik milakat
komisyonunca miilakata tabi tutulur. Uyelerden en az birisi Bakanlik hukuk hizmetlerinde
gorevli personel arasindan segilir.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Genel MudurlGgi tarafindan ytratalar.

Yazili sinav, fiziki yeterlilik testi ile miilakat

MADDE 16 - (1) Yazili sinav; genel kiltlir-genel yetenek ve meslek bilgisi konularindan
olusur.

(2) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Genel kultur-genel yetenek sorulari; Tirkge dilbilgisi (10
soru), inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik (10 soru), uluslararasi kuruluslar (10 soru) ve matematik (10
soru) konularindan, meslek bilgisi sorulari ise, Anayasa Hukuku (10 soru), Ceza Hukuku (5 soru),
Ceza Muhakemesi Hukuku (5 soru), idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii Hukuku (10 soru),
Askeri Ceza Hukuku (10 soru), 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
Kanunu (10 soru) ve 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu (10
soru) konularindan segilir.

(3) Sinavda genel kiltlr-genel yetenek bilgisi kirk, meslek bilgisi altmis not olmak tzere
ylz tam not Uzerinden degerlendirme yapilir. Test usulliyle yapilacak sinavda, genel kiltlr-
genel yetenek testinden 40 ve meslek bilgisinden 60 soru sorulur.

(4) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Secim ve sinavlara iliskin hususlar asagidaki sekildedir:

a) Hukuk sinifi subay adaylarinin yazili sinav taban puani 100 izerinden 70’tir. Yazih
sinavda, taban puan ve {izerinde puan alanlardan, yazili sinav puanina gore en yliksek puandan
baslamak lzere, sinav ilanindaki kontenjan miktarinin alti katindan az olmamak Gzere on katina
kadar aday fiziki degerlendirme sec¢im asamasina ¢agrilir. Cagrilacak en son adayla ayni puani
almis bulunan diger adaylar da kontenjan gozetilmeksizin cagrilir.

b) Bakanhk tarafindan olusturulacak fiziki degerlendirme komisyonlari; boy ve
kilo kriterlerinin arandigi temin faaliyetlerinde adaylarin Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanhgl Saglik Yetenegi Yonetmeliginde ve basvuru
kilavuzunda belirtilen standartlara uygun olup olmadigini tespit eder. Standartlari tasimadigl
tespit edilen adaylarin adaylik vasiflari sona erer.

c) Dis kaynaktan temin edilecek adaylarda kisilik degerlendirme testi, evrak kontrol ve
fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara uygulanir. Kisilik degerlendirme testi tek
basina adayin elenme gerekgesini olusturmaz, milakat esnasinda degerlendirmeye alinir ve
adaylarin temel kisilik 6zelliklerini belirlemek ve miilakat asamasina veri saglamak amaciyla
kullanilir.

¢) Muvazzaf ve s6zlesmeli subaylar ile dis kaynaktan temin edilecek adaylara uygulanacak




fiziki yeterlilik testinde, adaylarin fiziki yeterliligi basvuru kilavuzlarinda belirtilen kriterlere gore
yapilir. Erkek ve kadin adaylarin sinavlari farkli kriterlere gore degerlendirilir. Kriterler ilgili
kuvvet komutanhklarinin ihtiyaglari dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

d) Miilakatta adaylar; genel goriinis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi, 6zgiveni,
0z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi, kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini kullanma
becerisi, duygusal denge durumu, disa doniklik, uyumluluk, sorumluluk, acgikhk, meslege
uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir. Miilakat komisyonundaki her bir Gyenin
vermis oldugu notlarin aritmetik ortalamasi alinarak milakat notu yiiz tam puan lzerinden
hesaplanir ve milakat notu yetmis ve lzerinde olanlar basarili sayilir.

(5) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Dis kaynaktan temin edilecek hukuk sinifi subay
adaylari igin; yazili sinav notunun yizde ellibesi, fiziki yeterlilik testi notunun yiizde onbesi ve
miulakat notunun yilizde otuzu hesaplanarak bu sayilar toplanmak suretiyle aday degerlendirme
puani belirlenir.

(6) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Muvazzaf ve sOzlesmeli subaylardan temin edilecek
hukuk sinifi subay adaylari icin aday degerlendirme puani asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Yazih sinav notunun vyizde ellibesi, fiziki yeterlilik testi notunun yilizde onbesi ve
miilakat notunun ylizde otuzu hesaplanarak bu sayilar toplanir.

b) (a) bendi uyarinca hesaplanan toplama, sicil not ortalamasi eklenir ve ¢ikan sayi ikiye
bollnir.

c) (b) bendi uyarinca bulunan saylya, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2’deki Miikafat
Puanlari Cizelgesine gore hesap edilen puanlar eklenir.

¢) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3’teki Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2)
sayili Disiplin Ceza Puanlarini Gosteren Cizelgesine gore hesap edilen toplam puanin 0,5
katsayisi ile carpimi sonucu ceza puani hesaplanir.

d) (c) bendi uyarinca hesaplanan sayidan ceza puani cikarilmak suretiyle aday
degerlendirme puani belirlenir.

(7) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Muvazzaf ve sozlesmeli subaylardan temin edilecek
hukuk sinifi subay adaylarinin basvuru tarihinin son ginindeki mevcut sicil not ortalamasi,
miikafat ve ceza puanlari ilgili kuvvet komutanliklari tarafindan Personel Genel MidirliGgline
bildirilir.

Dis kaynaktan temin edilecek hukuk fakiiltesi mezunlarina iliskin hiikiimler

MADDE 17 - (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla 23/3/2021 tarihli ve 31432 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fakilte ve
Yiiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen
Subaylara ve Astsubaylara iliskin Yénetmelik ile 28/9/2021 tarihli ve 31612 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Savunma Bakanligi Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri
Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Meslek Oncesi Egitimi

Genel hiikiimler?

MADDE 18 - (1) Hukuk sinifi subaylar, Bakanlikca meslek 6ncesi egitime alinirlar.

(2) Bu egitimler, Bakanlikca talep edilmesi halinde Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan
verilir. Turkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilecek egitimlerin konulari, plan, program ve
sureleri ile egitimi verecek 6gretim elemanlari Bakanlik ile Tlrkiye Adalet Akademisi tarafindan
birlikte belirlenir. Egitimlerden Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan hizmet Gcreti alinmaz.

(3) (Ek:RG-7/1/2025-32775) Hukuk sinifi subaylar, sekil ve kapsami Genel Mudirlik
tarafindan belirlenen meslek Oncesi egitimde; 20 nci maddede belirtilen konulara yonelik
hazirlanan ara sinavlara ve egitim sonunda yapilacak olan genel degerlendirme sinavina tabi

2.7/1/2025 tarihli ve 32775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin 18 inci maddesine
ikinci fikrasindan sonra gelmek (izere fikralar eklenmis, diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir.



tutulurlar. Her hukuk sinifi subay hakkinda; egiticiler tarafindan egitici gézlem formu, ilgili
Hukuk Hizmetleri Baskani tarafindan performans degerlendirme formu yiliz puan Uzerinden
diizenlenerek egitim siiresi sonunda Genel Mudurlige gonderilir.

(4) (Ek:RG-7/1/2025-32775) Hukuk sinifi subaylar meslek 6ncesi egitim kapsaminda,
egitim konularinin bitimini miteakip soru, sayi ve kapsami Genel Midiirlikge belirlenecek genel
degerlendirme sinavina tabi tutulur. Bu genel degerlendirme sinavinda 100 (zerinden 70 ve
lizeri not alanlar basarili olarak kabul edilir. Basarisiz olanlar igin ikinci sinav icra edilir. ikinci
genel degerlendirme sinavindan da 70 puandan asagi not alanlar besinci fikra kapsaminda not
ortalamasi 70 ve Uzeri olsa dahi basarisiz olarak kabul edilirler.

(5) (Ek:RG-7/1/2025-32775) Meslek dncesi egitim sonunda, hukuk sinifi subayin basarili
sayillabilmesi icin asagida belirtilen notlarin aritmetik ortalamasinin 100 lizerinden 70 puan ve
Uzeri olmasi gerekir:

a) Her egitici tarafindan diizenlenen egitici gézlem formlarinin aritmetik ortalamasi,

b) Meslek 6ncesi egitim performans degerlendirme notu,

c) Egitim doneminde yapilan ara sinav notlarinin aritmetik ortalamasi,

¢) Genel degerlendirme sinav notu.

(6) (Ek:RG-7/1/2025-32775) Meslek 6ncesi egitime alinan hukuk sinifi subaylardan;

a) Meslege alinma niteliklerinden herhangi birini tasimadigi meslek 6ncesi egitimde
anlasilanlar ile meslege alinma niteliklerinden herhangi birini meslek 6ncesi egitim sirasinda
kaybedenlerin,

b) Meslek dncesi egitimin ligte birine katilmayanlarin,

c) Dordiincli veya besinci fikralar kapsaminda basarisiz olanlarin,

Bakan onayi ile adayligina son verilir.

(7) (Degisik:RG-7/1/2025-32775) Egitimde basari gosterenler Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan
hukuk sinifi subay kadrolarina atanirlar. Bunlardan sozlesmeli subaylar, 13/6/2001 tarihli ve
4678 sayili Tirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanmak suretiyle muvazzaf subayliga gegirilirler.

(8) Basari gosteremeyenlerden; muvazzaf veya sozlesmeli subay kaynagindan alinanlar
eski statl ve siniflarina iade edilirler, sivil kaynaktan alinanlar ise istifa etmis sayilir ve aldiklari
ayhklar disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden
tahsil edilir.

(9) Hukuk sinifi subay meslek 6ncesi egitim siiresi Bakanlik¢a belirlenir. Meslek 6ncesi
egitim suresi 2 aydan az olmamak Uzere azami 1 yildir. Siirenin kisaltilmasi konusunda Bakanlhk
yetkilidir.

Dis kaynaktan hukuk sinifi muvazzaf subay naspedileceklerin nasip islemleri ve bunlara
verilecek askeri egitim

MADDE 19 - (1) Dis kaynaktan alinanlar, subay naspedilmeden o&nce ilgili kuvvet
komutanliklarinca askeri egitime tabi tutulurlar. Askeri egitimin siresi alti ayl gegmemek lzere
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Meslek 6ncesi egitim konulari

MADDE 20 - (1) Hukuk sinifi subaylar meslek 6ncesi egitim icin Genel Mudurliik emrine
atanir ve basta ceza, disiplin, idare, harekat ve uluslararasi hukuk olmak lzere ihtiya¢ duyulan
konularda meslek dncesi egitime alinirlar.

(2) Meslek Oncesi egitime alinanlar, Bakanlikca talep edilmesi halinde, konulari, plan,
program ve slireleri ile egitimi verecek 6gretim elemanlari Bakanlik ve Tiirkiye Adalet Akademisi
tarafindan birlikte belirlenerek Tirkiye Adalet Akademisinde meslek oOncesi egitim
programlarina katilirlar.

(3) Meslek oncesi egitime alinanlar, egitim sliresi icinde Bakanlikca gerekli goraldiuga
takdirde askeri hizmete iliskin olarak resmi nitelikte kurs, seminer, sempozyumlara, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile Gniversitelere gonderilebilir.

(4) Meslek 6ncesi egitime alinanlarin (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) egitim yerleri ve
egitim sireleri Bakanlikga belirlenir.




(5) Meslek 6ncesi egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Egitime alinanlar, egitim siiresince

yilhk mazeret/mazeret izni hari¢ kanuni izin kullanamazlar.
BESINCi BOLUM
Meslek i¢i Egitim

Genel hiikiimler

MADDE 21 - (1) Hukuk sinifi subaylar, Bakanlikca meslek ici egitime alinirlar.

(2) Bu egitimler, Bakanlikca talep edilmesi halinde Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan da
verilebilir. Tlrkiye Adalet Akademisinde gerceklestirilecek egitimlerin konu, plan, program ve
sureleri ile egitimi verecek 6gretim elemanlari Bakanlik ile Tlrkiye Adalet Akademisi tarafindan
birlikte belirlenir. Egitimlerden Tlrkiye Adalet Akademisi tarafindan hizmet lcreti alinmaz.

Meslek ici egitimin amaci

MADDE 22 - (1) Meslek igi egitimin amaci, hukuk sinifi subaylarin;

a) Lisansustl egitim, kurs, seminer, sempozyum, konferanslar ve benzeri yol ve
yontemlerle mesleki bilgi, kabiliyet, tecriibe, yeterlik ve liyakatlerini tistiin dereceye ulastirmak
suretiyle mesleki gelisimlerini,

b) Kazandiklari bilgi, tecriibe ve yeteneklerden goérevlerde uygun sekilde istifade
etmelerini,

c) Temaylz ettikleri alan ve gorevlerde, yetki ve sorumluluklari artacak sekilde gérev
yapmalarini,

saglamaktir.

ilkeler

MADDE 23 - (1) Meslek ici egitim; hukuk sinifi subaylarin bilgi, yetenek, verimlilik ve
deneyimlerini gelistirmek ve artirmak Uzere yurticinde ve yurtdisinda; kurs, seminer,
sempozyum, konferans, misahede gezisi ve benzeri faaliyetler, lisanslisti egitim, yabanci dil
egitimi, harekat, tatbikat ve manevralara katilma, gorev basi egitimi seklinde, genel bir plan
cercevesinde, yillik programlara dayali olarak yapilir.

(2) Meslek ici egitim, (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) Bakanlik kadro ve kurulusunda
yer alan kurumlarin hukuk hizmetlerini aksatmayacak sekilde gerceklestirilir.

(3) Meslek ici egitimin yapilacagi yer ve bu egitimde llizum goriilecek arag ve gerecler igin
Bakanlik ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin imkanlarindan yararlanilabilir.

Meslek ici egitim devreleri

MADDE 24 - (1) Meslek igi egitim devreleri Bakanlik¢a belirlenir.

Genel egitim plani

MADDE 25 - (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Hukuk sinifi subaylarin egitim ihtiyaglari dikkate alinarak en az bes yil siireli genel
egitim plani Personel Genel Mudiirligl ile koordineli olarak Genel Mudirlikge hazirlanir.

(2) Hukuk hizmetleri ile ilgili gorevlerin etkin, verimli ve siratli bir sekilde yerine
getirilmesine iliskin esaslari igeren genel egitim plani, Bakan tarafindan onaylanmasini miiteakip
yillik egitim ve 6grenim planlarina dahil edilmek Gzere ilgili makamlara génderilir.

Yillik egitim programlari

MADDE 26 — (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Hukuk sinifi subaylarin genel egitim plani cergevesinde, yurt icinde meslek igci
egitimleri amaciyla Personel Genel Mudirligi ile koordineli olarak Genel Mudirlikce yillik
egitim programi hazirlanir.

(2) Program kapsamina alinanlar, egitim gorevlileri, egitimin yeri, tarihi ve siresi ile
uygulanacak egitim sekli ve gerekli goérilecek diger konulari iceren yillik egitim programlari
Bakan Yardimcisi tarafindan onaylanmasini miuteakip yillik egitim programlarinda yer alan
konular hakkinda; uygulama programlari hazirlanir ve c¢alismalar bu programa uygun olarak
yaratalur.

Egitim gorevlileri

MADDE 27 - (1) Meslek ici egitimde;

a) Hukuk sinifindan ve ihtiyag halinde Bakanlik¢a belirlenecek ilgili diger siniflardan




subaylar,

b) Yiksek 6gretim kurumlarinda gérev yapan o6gretim Uyeleri,

c) Ozel kanunlardaki hiikiimlere gére kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina mensup uzmanlar,

gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica yuksek yargi organlari ve Anayasal kuruluslarin baskan ve Uyeleriyle, yabanci
Ulkelerden gelen bilim adamlari ve uzmanlardan konferanslar, bildiriler verdiriimek suretiyle
meslek ici egitimde yararlanilabilir.

Yiiksek yargi organlarinda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda egitim

MADDE 28 — (1) Hukuk sinifi subaylar, yiiksek yargi organlarinda ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda meslekle ilgili konularda dlzenlenen toplanti, seminer, konferans ve
sempozyumlara gonderilebilir.

Lisansiistii egitim

MADDE 29 - (1) Hukuk sinifi subaylar, gorevlerinde daha yararli olmalari amaciyla
Bakanlikga lisansusti egitime génderilebilir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 30 - (1) Hukuk sinifi subaylara, yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla, (Degisik
ibare:RG-7/1/2025-32775) Milli _Savunma__Universitesi Yabanci_Diller _Yiiksekokulundan
kontenjan ayrilir.

(2) Kontenjanlara buttin hukuk sinifi subaylar miracaat edebilir.

Yurt disinda meslek igi egitim

MADDE 31 - (1) Hukuk sinifi subaylar, 8/8/1968 tarihli ve 12971 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Subay Meslek Programlari Yonetmeligi cercevesinde yurt disi meslek ici egitim ve
Ogrenimine (Degisik ibare:RG-7/1/2025-32775) gonderilebilir. Yurt disina gonderilecekler
hukuk sinifinda 3 yil basariyla ¢alismis olanlar arasindan Bakanlik¢a belirlenir.

Sonug belgesi

MADDE 32 - (1) Meslek ici egitime katilan personele bir belge veya sertifika verilir. Bir
nishasi sahsi dosyasinda muhafaza edilerek durum sicil kayitlarina islenir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Amirleri

Disiplin amirleri

MADDE 33 - (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Hukuk sinifi subaylarin disiplin amiri ve Ust disiplin amiri baglantisi, disiplin amiri olma
yetkisini haiz sirali sicil Gstli baglantisina gore belirlenir. Nezdinde bulunduklari komutan veya
kurum amiri 6413 sayili Kanun kapsaminda hukuk sinifi subaylarin ilgisine gore disiplin amiri
veya sirali st disiplin amiridir. Ancak hukuk sinifi bir subay hakkinda yapilacak olan disiplin
islemlerinde, ilgilinin kendisinden daha kidemli bir hukuk sinifi subayin katilimi ile bir disiplin
sorusturmasi yapilir. Birlik icerisinde daha kidemli bir hukuk sinifi subayin bulunmamasi halinde
st komutanlhklardan gérevlendirme yapilmasi istenir.

YEDINCi BOLUM
Atanma, Sicil Ustleri ve izinler

Atanma, yer degistirme ve gérevlendirme

MADDE 34 - (1) Hukuk sinifina mensup subaylarin atanma, yer degistirme ve
gorevlendirmeleri 18/12/2005 tarihli ve 26027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay ve
Astsubay Atama Yonetmeligi hukimleri uygulanmak suretiyle (Degisik ibare:RG-7/1/2025-
32775) Genel Mudirlak ile koordine edilerek Personel Genel Midirliigi tarafindan yiratalar.

(2) Genelkurmay Hukuk Hizmetleri Baskanligina atanmasi veya gorevlendirilmesi
yapilacaklar ile yer degistirmesi yapilacaklar icin Genelkurmay Baskanhginin gorist alinir.

Sicil istleri

MADDE 35 - (1) Hukuk sinifi subaylarin sicil Gstleri kurulus baglantisina gére belirlenir ve
sicil islemleri bu Yonetmelikte aksine hikim bulunmamak kaydiyla 27/12/1998 tarihli ve 23566
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeligi hiikiimlerine gore ylratalir.




izinler

MADDE 36 — (1) Hukuk sinifi subaylara izinleri 28/1/1991 tarihli ve 20769 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri izin Yonetmeligi hiikiimlerine gére sicil Ustlerince
verilir.

Nobet hizmetleri

MADDE 37 — (Degisik:RG-7/1/2025-32775)

(1) Hukuk sinifi subaylar 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turk Silahh Kuvvetleri i¢ Hizmet Yonetmeligi kapsaminda ndbet hizmetine girerler.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Saglik sartlari

GECiCi MADDE 1 - (1) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgr Saglik Yetenegi Yonetmeliginde hukuk sinifi subaylar igin belirlenecek
saglik sartlari konusunda degisiklik yapilincaya kadar, Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligl ve Sahil Gilvenlik Komutanhig Saglik Yetenegi Yonetmeliginde askeri hakimler igin
belirlenen saglik sartlari hukuk sinifi subaylar icin de uygulanir.

Yirirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiritme

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Milli Savunma Bakani yurutir.
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