MiLLi SAVUNMA UNIiVERSITESi ENSTITULERI
TESKILAT VE iSLEYiS YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Harp Enstitlleri (Milga ibare:RG-27/11/2023-32382)
hari¢ Milli Savunma Universitesi biinyesinde yer alan enstitiilerin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Harp Enstittleri (Miilga ibare:RG-27/11/2023-32382) hari¢ Milli
Savunma Universitesi biinyesinde yer alan enstitiileri ve onlara bagl egitim-6gretim ve arastirma
birimlerinin yonetimine ait fonksiyonlari, gérevleri ve hizmete iliskin diger hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanuna dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Program: Milli Savunma Universitesinde uygulanan lisansiisti egitim ve d6gretimin
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak bir egitim-6gretim yil icinde strateji, savunma, glivenlik,
askeri, muhendislik, fen, sosyal, beseri ve idari bilimler alanindaki temel bilimler, sosyal bilimler, diger
fen ve mihendislik bilimleri ile savunma ve glivenlik bilimleri derslerinin yer verildigi programi,

b) Anabilim Dal: Milli Savunma ihtiyaclarina cevap vermek (izere ilgili mevzuata uygun sekilde
acitlacak anabilim dallarini,

c) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

¢) (Degisik:RG-27/11/2023-32382) Enstitii: Milli Savunma Universitesi biinyesindeki Atatiirk
Stratejik Arastirmalar ve Lisanslistl Egitim Enstitlisi, Alparslan Savunma Bilimleri ve Milll Glvenlik
Enstitlist ve Fatih Harp Tarihi Arastirmalar Enstittsi ile milli savunma ihtiyaglarina cevap vermek
Uzere lisanslstl egitim-0gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiritmek lzere kurulacak diger
enstitileri,

d) Rektér: Milli Savunma Universitesi Rektériindi,

e) Rektériik: Milli Savunma Universitesi Rektérligiini,

f) Senato: Milli Savunma Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Milli Savunma Universitesini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimlanmamis kavram ve terimler icin 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile
bagli mevzuattaki tanimlar esas alinir.

IKINCi BOLUM
Enstitiiniin Gorevleri, Organ ve Birimleri

Enstitiiniin gorevleri

MADDE 5 — (1) Enstitlinlin gorevleri sunlardir:

a) Enstitl blinyesinde agilacak lisanststi akademik 6gretim programlari dogrultusunda; egitim
ve Ogretim faaliyetlerini planlamak, ylaritmek ve kontrol etmek.

b) Akademik danismanlik hizmeti vermek.

c) Kurulus amacina uygun alanlarda arastirma faaliyetlerinde bulunmak, milli savunma ve
glvenlik alaninda kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen arastirma projelerine Rektoriin
onayi Uzerine katilmak, diger kurumlarca yirutilen ¢calismalara destek vermek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢calismalar, etkinlikler ve yayinlar yapmak.



d) Yurt ici ve yurt disindaki egitim ve oOgretim kurumlar ve diger bilimsel kuruluslarla
isbirliginde bulunmak.

e) 2547 sayih Kanunun 44 {nci maddesinin (e) fikrasinda belirtilen Yiksekogretim Kurulunun
belirledigi esaslara uygun olmak kaydi ile bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim ve
O0gretim programlari agmak ve uygulamak.

f) (Ek:RG-13/6/2020-31154) Lisanslstli egitim-6gretim programlarina ilave olarak ihtiyag
duyulan alanlarda sertifika, kurs ve mesleki gelisime yonelik egitim faaliyetlerini planlamak ve
uygulamak.

Enstitiiniin organ ve birimleri

MADDE 6 - (1) Enstitiiniin organ ve birimleri; Bakanligin ve Universitenin ihtiyaclari
dogrultusunda (Degisik ibare:RG-16/5/2019-30776) Cumhurbaskani karariyla olusturulur.

(2) Enstitliniin akademik yonetim organlari; Enstitlii Midur(, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim
Kuruludur.

(3) Enstitinin akademik birimleri; Enstiti Midiriine bagh anabilim dah baskanliklaridir.

(4) Enstitindn idari hizmetlerini ylritecek sube midurliklerinin basinda Enstiti Midirine
bagl bir Enstitlii Sekreteri bulunur. Enstiti Sekreterine veya dogrudan Enstitli Midurine bagli idari
hizmet birimleri, Rektorliige bagh idari hizmet birimlerinin fonksiyonlarini karsilayabilecek sekilde her
bir Enstitlintin bilimsel ihtiyaclarina uygun olarak Rektorligin teklifi ve Bakanlik onayiyla teskil edilir,
kadro ve kurulus semalarinda gosterilir.

Enstitii Mudira

MADDE 7 - (1) Enstiti Middird; Enstitindn egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme ve
uygulamalarin planlanmasi, yuritilmesi ve denetiminden Rektore karsi sorumlu 6gretim Gyesidir.

(2) Enstiti Maddard, Rektorin teklifi Gzerine Bakan tarafindan atanir. Enstiti Midirinin gérev
suresi g yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.

Enstitii miidir yardimcilar

MADDE 8 - (1) Enstiti midir yardimcilari, akademik faaliyetler basta olmak Uzere, Enstitii
Mudirine calismalarinda yardimci olmakla sorumlu kisilerdir. Gorevlerini yerine getirmede Enstiti
Mudird adina hareket ederler ve Enstitli Middirine karsi sorumludurlar.

(2) Enstiti Muduri, gorevi stiresince, Enstitiide gorevli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki
yardimci gérevlendirir.

Enstitii Kurulu

MADDE 9 — (1) Enstiti Kurulu; Enstiti Muadird, Enstiti mudir yardimcilart ve Enstitliy
olusturan anabilim dallarinin baskanlarindan olusan kuruldur.

(2) Enstiti Kurulu, her yariyil basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Enstiti Mudird,
gerekli gordugi hallerde Enstitli Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Enstiti Kurulu, egitim-06gretim, bilimsel arastirma-gelistirme ve yayim faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan programi ve yillik faaliyet, egitim ve 6gretim takvimini kararlastirarak,
Senatoya teklifte bulunur.

(4) Fatih Harp Tarihi Arastirmalari Enstitlisinde Danisma Kurulu, Enstiti Kurulu islevi gorir.
Danisma Kurulu; Enstiti Muduard, anabilim dallari baskanlari ile harp tarihi/askeri tarih alaninda
uzmanlasmis vyerli veya yabanci O6gretim Uyeleri arasindan Enstiti Mudurinin teklifiyle Rektor
tarafindan iki sene icin gorevlendirilen g kisiden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Enstiti Yonetim Kurulu; Enstiti Mudirinin baskanliginda, Enstiti maduar
yardimcilari ile Enstiti Madird tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan
Uc yil icin secilecek U¢ 6gretim lyesinden olusur.

(2) Enstita Yonetim Kurulu, Enstiti Madaranan ¢agrisi Gzerine toplanir.

(3) Enstitu Yonetim Kurulu; gerekli gordtgi hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim ve 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

(4) Enstitlide Enstitli Yonetim Kurulu teskil edebilecek yeterli sayida kadrolu 6gretim (yesi
bulunmamasi durumunda, bu kurulda 2547 sayih Kanunun 38 inci, 40 inci ve 41 inci maddelerine



uygun olarak gorevlendirilen 6gretim Uyeleri Enstiti Yonetim Kurulunda yer alir. Enstiti Yonetim
Kurulunun bu usulle teskili Rektériin onayina tabidir.

Toplanti ve karar yeter sayilari

MADDE 11 - (1) Kurullarin toplanti yeter sayisi, Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kurullarda
kararlar oy coklugu ile alinir. Her Gye oyunu kabul veya ret yoluyla belirlemek zorundadir. Esitlik
halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Enstitii sekreteri

MADDE 12 - (1) Enstitii sekreteri; Milli Savunma Universitesi amag ve ilkelerine uygun olarak
egitim ve ogretim faaliyetlerini destekleyecek idari hizmetlerin yiritilmesini saglamak ve Mudire bu
konularla ilgili olarak yardimci olmakla gorevlidir.

(2) Enstitii Sekreteri, Enstiti Miidlrinin talebi ve Rektériin teklifi Gizerine Bakan tarafindan
atanir. Enstitil Sekreterinin asker kisi olmasi durumunda atama, Enstiti Mduadirinin talebi ve
Rektorin teklifi Gzerine 926 sayili Kanun hikimleri cercevesinde atamaya yetkili birim tarafindan
Bakan onayiyla yapilir.

Anabilim Dali Bagkani

MADDE 13 - (1) Enstiti Anabilim Dali Baskani, Enstitli anabilim dalinin her diizeydeki egitim-
O0gretim ve arastirmalarinda ve Enstitli anabilim dal ile ilgili her tiirli faaliyetin dizenli ve verimli
olarak yiritiilmesinden Enstitli Midurine karsi sorumludur.

(2) Enstiti Anabilim Dal Baskani, o Enstiti anabilim dali kadrosundaki 6gretim Uyeleri, bu
bulunmadig takdirde 6gretim elemanlari arasindan akademik unvanlari da dikkate alinarak Enstiti
Mudira tarafindan atanir.

(3) Enstitli Anabilim Dali Baskani olarak, devaml statlide veya devlet memurlarinin tabi oldugu
mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla kismi statlide gecici gérevlendirme ile Enstiti
anabilim dalinda ders vermekte olan 6gretim Uyeleri arasindan da gorevlendirilebilir. Anabilim Dal
Baskanlarinin bu sekilde gérevlendirilmesi, Rektoriin onayina tabidir.

(4) Enstitl Anabilim Dahl Baskaninin gorev siiresi Ug yildir. Sliresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler.

UCUNCU BOLUM
Enstitii Organlarinin Goérevleri

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 14 - (1) Enstiti Miidlrinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Enstiti kurullarinin
kararlarini uygulamak.

b) Enstitl birimlerinin diizenli calismasini saglamak.

c) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlige rapor vermek.

¢) Enstiti Yonetim Kurulunun kadro, yatinm programi ve biitceleme tasari ve mevzuat
degisikligi ile ilgili tekliflerini gerekgeleri ile birlikte Rektorlige bildirmek.

d) Enstitinin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

e) Enstitlinlin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini planlamak, ytritmek ve bu
hususlarda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

f) Gorev alaniyla ilgili olarak; ilgili mevzuatta yer alan veya Rektor tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Enstitli Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Enstitlinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bunlarla ilgili esas ve
planlar ile egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

b) Senatoya sunulmak (izere, diplomali programlari ve bunlarin 6gretim ders programlarini
gorismek.

c) Lisansiistl programlarin basvuru ve kabul sartlarini belirlemek.

¢) Enstitl Yonetim Kuruluna lye segmek.



d) Gorev alaniyla ilgili olarak; bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri
yapmak.

Enstitii YOnetim Kurulunun gorevleri

MADDE 16 - (1) Enstitli Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Enstitl Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstiti Middiriine
yardim etmek.

b) Enstitinin o6gretim programlarinin yilhk faaliyet takviminde 0Ongo6rildigld sekilde
uygulanmasini saglamak.

c) Enstitlnin kadro, yatirim, bitge ihtiyaglarini goriserek Rektérlige sunulacak ilgili teklifleri
hazirlamak.

¢) Enstitl MUdariniin Enstitl yonetimi ile ilgili gindeme getirecegi konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

e) Gorev alaniyla ilgili olarak; bu Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta yer alan gorevleri
yapmak.

f) Lisansiisti egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuatta diizenlenmeyen hususlari karara baglamak.

Enstitii miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 17 - (1) Enstiti midir yardimcisinin akademik ve idari gorevleri asagida belirtilmistir.
Birden fazla enstiti midir yardimcisi olmasi durumunda, Enstiti madard bunlar arasinda gorev
bolimi yapar.

a) Yeni Enstitl anabilim dallari acilmasi ve mevcut olanlarin yapilandiriimasi, egitim-6gretim
programlarinin gelistirilmesi, denetlenmesi, 6grenim ciktisi yeterliliklerinin belirlenmesi ve bunlarin
akredite edilmesi icin gerekli ortami hazirlamak, bunlarla ilgili politikalari ve stratejileri belirleyerek
Enstitl Kurulunun onayina sunmak.

b) Ogretim (yeleri ve (Degisik ibare:RG-4/6/2025-32920) arastirma_gérevlileri tarafindan
hazirlanan veya yiritilen Enstiti nezdindeki projeleri; Enstiti ile yerli ve yabanci egitim-6gretim
kurumlari arasindaki isbirliklerini ve Enstitl dis iliskilerini takip etmek ve bu konudaki teklifleri Enstiti
Yénetim Kuruluna sunmak.

c) Uzaktan 6gretim ders igeriklerini denetlemek ve sinavlarin diizenli olarak yapilmasini takip
etmek.

¢) Mal ve hizmet aliminda idari ve mali siiregleri takip etmek, fiziki yapi ve donanimin her an
islevsel bicimde olmasi icin idari birimler {izerinde gerekli denetimleri yapmak ve eksiklikleri Enstitl
Mudirine bildirmek.

d) Her yil butgelerle ilgili tekliflerin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak ve bu
konudaki teklifi Enstitli Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Enstiti Madirinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Enstitii sekreterinin gérevleri

MADDE 18 — (1) Enstitii sekreterinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Enstitide calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimini ve
koordinasyonu saglamak, atanmasina iliskin 6neride bulunmak, gerekli denetimi ve gézetimi yapmak.

b) Enstitli Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu giindemini Enstiti MudurG ile hazirlamak ve bu
kurullarda oy hakki bulunmaksizin raportorliik yapmak.

c) Egitim-6gretim altyapisi ile yazilm ve donanimlarin c¢alisir durumda bakimh ve glincel
bulundurulmasini saglamak, bu kapsamda fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeleri uygulamak,
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasinda Midiire yardimci olmak.

¢) Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

d) Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemleri ile 6grenci islerinin dizenli bir bicimde
ylritilmesini saglamak.

e) Mal ve hizmet aliminda idari ve mali slregleri takip etmek, fiziki yapi ve donanimin her an
islevsel bicimde olmasi icin idari birimler {izerinde gerekli denetimleri yapmak.

f) Gorev alaniyla ilgili olarak; ilgili mevzuatta yer alan veya Enstitii Middiri tarafindan verilen
diger gorevleri yapmaktir.




(2) Enstith Sekreterine bagli olarak teskil edilecek idari birimlerin gérev ve sorumluluklari, bu
Yonetmelige uygun olarak diizenlenir, ayrica gérev tanim formlarinda belirtilir.

Enstitii Anabilim Dali Bagkaninin gérevleri

MADDE 19 - (1) Enstitli Anabilim Dali Baskaninin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Enstitl anabilim dalindaki derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesini saglamak.

b) Enstitl anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarini ylritmek.

c) Ogretim elemanlarinin gdzetim ve denetimini ve bunlar arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Enstitl anabilim dah ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yaparak Enstitliye 6nermek.

d) Ek ders ve sinav Ucretlerinin tahakkukunu kolaylastirmak maksadiyla, ders gizelgelerinin
zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak.

e) Enstitli anabilim dalinin gikti ve yeterliliklerini belirlemek ve Enstitli anabilim dalinin akredite
edilmesi igin gerekli ¢calismalari yapmak.

f) Her egitim-6gretim vyariyiinda Enstiti anabilim dalinin  seminer/bilimsel etkinlik
programlarini hazirlamak ve Enstiti MudurliGgiine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Enstitii anabilim dali teskili ve program agma

MADDE 20 - (1) Enstitilerde; Bakanhgin, Rektorligin ve Yiksek Danisma Kurulunun teklifleri
ve gincel milli savunma ve bilimsel/teknolojik ihtiyacglar cercevesinde, Yiksekogretim Kurulunun
bilgisi ve belirledigi esaslar dogrultusunda Rektoriin onerisi ve Milli Savunma Bakani onayi ile yeni
anabilim dallariile lisansistl 6gretim programlari agilabilir.

(2) Yeni teskil edilecek anabilim dallarinin ve/veya lisansistli programlarin Yiksekogretim
Kurulunca belirlenen genel ve temel bilim alanlariyla ve/veya lisansistlu program acma ilkeleriyle
uyumlu olmasi ya da bu alanlar icinde tanimlanmasi saglanir.

(3) Lisansiistii program acma ydntemi ve duyuru esaslari Milli Savunma Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diizenlenir.

Ogretim elemanlari ile idari personelin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 21 - (1) Enstiti Muadiri ile Enstitide gorevli 6gretim elemanlar, akademik
unvanlarinin korunmasi, emeklilik yas haddi ve diger haklari yéniinden 2547 sayili Kanuna tabi
Ogretim Uyelerine taninan haklara ilaveten harp okullarinda gorevli 6gretim elemanlarinin
haklarindan aynen istifade ederler. Sivil 6gretim elemanlarinin 6zliik haklari, 6756 sayili Kanun, 2547
sayili Kanun ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére
verilir.

(2) idari personelin hak ve yikimlilikleri, 926 sayili Kanun ile 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa goére diizenlenir.

Yoneticilerle ilgili ortak hiikiimler

MADDE 22 — (1) Gerektiginde, bir kisiye birden fazla yoneticilik gérevi, Rektoriin onayi ile
verilebilir.

(2) Enstitt  Mdiria gerekli gordigli hallerde degisik egitim-6gretim  birimlerinin
koordinatorliglinii yapar. Enstitiide yeterli sayida kadrolu 6gretim elemani bulunmamasi durumunda
Enstiti Madiri kendi akademik uzmanlik alani disinda kalan ana bilim dali baskanlklari gérevlerini
vekaleten yiritebilir.

(3) (Degisik:RG-20/12/2018-30631) Enstitli Anabilim Dali Baskanligi gérevinde bir docentin
bulunmasi halinde bir profesérin, bir doktor 6gretim (iyesinin bulunmasi halinde profesér veya
dogentin, bir 0Ogretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim Uyesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik goérevine usuliine gére yeni baskan
atanir. Ayni zamanda birim baskani olan doktor 6gretim liyesi veya 6gretim gorevlisinin baskanlik
gorevi, gorev sliresinin bitiminde sona erer.

(4) Enstiti Anabilim Dali Baskani gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin yardimcisi veya
o0gretim elemanlarindan birini vekaleten gorevlendirir.

Denetim



MADDE 23 - (1) Enstitlilerin egitim ve 6gretim, idari ve diger faaliyetlerinin denetimi Milli
Savunma Bakanliginca yapilir.

Bilimsel denetim

MADDE 24 - (1) Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yénden denetlenmesi, Rektérliik tarafindan
yapilir.

(2) Bilimsel denetleme, 6gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi ile egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar. Bilimsel denetleme
heyeti, Rektorlik tarafindan goérevlendirilebilecegi gibi egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin bu
Yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta belirtilen amac ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla
Bakan tarafindan da gérevlendirilebilir.

Sicil islemleri

MADDE 25 — (Degisik:RG-16/5/2019-30776)

(1) Enstitude gorevli personelin sicil islemleri27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Subay Sicil Yonetmeligi ve 28/12/1998 tarihli ve 23567 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeligi hiikimleri esaslarina gore yuratalir.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 25/A — (Ek:RG-16/5/2019-30776)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogan tereddiitler derhal Milli Savunma Bakanliginin
ilgili birimlerine bildirilir. Milli Savunma Bakanhgi bu teredditleri gidermeye yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakani y(r(tar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

5/2/2018 30323

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 20/12/2018 30631
2. 16/5/2019 30776
3. 13/6/2020 31154
4, 27/11/2023 32382
5. 4/6/2025 32920




